
ระยะเวลา จ านวนคน
(วัน) (คน)

หมวดที่ 1 การพัฒนาทรพัยากรบคุคลตามนโยบายและยุทธศาสตร์

1 2 396

2 11 19

3 5 85

หมวดที่ 2 การส่งเสรมิและพัฒนาด้านวิศวกรรมงานทาง

4 21 167

5 2 3

6 10.5 127

7 6 67

8 9 357

หมวดที่ 3 การส่งเสรมิและพัฒนาด้านการบรหิาร

9 17 68

10 23 60

11 3 45

12 2 97
***โอนงบคงเหลือไป ค.21 จ ำนวน 5,255 บำท

13 35 723

16 326

16 326

3 71 3) โครงกำรสัมมนำและศึกษำดูงำนเพื่อกำรพฒันำบคุลำกรของกองฝึกอบรม 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพด้านการเจรจาต่อรอง

และการบรหิารความขัดแย้ง

โครงการส่งเสรมิการประหยัดพลังงานและอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะในการปฏบิตัิงานตามค ารบัรอง/ตัวชี้วัด/ตามนโยบาย

 1) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรใช้ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบงำน

จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลและข่ำวสำร (จ ำนวน 8 รุ่น)

 2) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรสร้ำงสรรค์ Infographic เพื่อประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน

อย่ำงมืออำชีพ (จ ำนวน 8 รุ่น)

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสรมิสรา้งประสบการณส์ าหรบัข้าราชการบรรจุใหม่

สายงานวิศวกรรม

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นายช่างโครงการ (Project Engineer) รุ่นที่ 2

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563

โครงการสัมมนาเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการบรหิารงานหมวดทางหลวง (จ ำนวน 3 รุ่น)

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบรหิารกรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 9

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบรหิารกรมทางหลวงระดับกลาง รุน่ที่ 19

โครงการสัมมนาผู้บรหิารกรมทางหลวง ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563

เรือ่ง การขับเคลื่อนนโยบายรฐับาลและน าองค์กรไปสู่เปา้หมายภายใต้

กระแสการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruptive Technology

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงที่ได้รบัการแต่งตั้งใหม่ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการพลเรอืนสามัญ

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัิหน้าที่ราชการ รุน่ที่ 24

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วิศวกรรมงานทางกรมทางหลวง  รุ่นที่ 9

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการ หลักสูตร การตรวจสอบความปลอดภยัทางถนนใน

ขั้นตอนการก่อสรา้งและก่อนเปดิการใช้งาน (Road Safety Audit During Construction

and Pre-Opening Stage) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 3

ที่

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม) 

โครงการ/หลักสูตร



ระยะเวลา จ านวนคน
(วัน) (คน)

ที่

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม) 

โครงการ/หลักสูตร

หมวดที่ 4 การส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นองค์กร

14 4 190

15 8 141

16 2 69

หมวดที่ 7 การส่งบคุลากรไปศึกษาอบรมภายนอก

17 141 48

18 11

สรปุทั้งสิ้น 313 2,662            

โครงการสนับสนุนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล

โครงการส่งบคุลากรไปอบรม/ พัฒนากับหน่วยงานภายนอก (จ ำนวน 6 หลักสูตร)

โครงการจัดบรรยายและดูงานส าหรบัหน่วยงานภาครฐัทั้งในและต่างประเทศ

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

(จ ำนวน 2 รุ่น)

โครงการส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พ่ือสรา้งนวัตกรรมในองค์กร ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 (จ ำนวน 2

 หน่วยงำน)

หมวดที่ 6 การส่งเสรมิความรว่มมือการพัฒนาทรพัยากรบคุคล

หมวดที่ 8 การส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล

หมวดที่ 5 การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

สรุปผลการด าเนินงาน
- จ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม 18 โครงการ
- จ านวนวัน 313 วัน
- จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม                           2,662    คน


