ประเภททั่วไป แบบที่ 1
(กรณีเลื่อนชำนาญงาน)
	

	แบบประเมินบุคคลและผลงาน

	(กรณีเลื่อนข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน)

	

	ส่วนที่ 1   คุณสมบัติบุคคล

	

	1. ชื่อ - สกุล (ผู้ขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………………….…….

	2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)...................................................... ตำแหน่งเลขที่ .................................................

	    สังกัด .........................(ระบุชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน และชื่อหน่วยงาน กรมทางหลวง).......................

	    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ ..............................................................................................................................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ................ บาท อัตราเงินเดือนในรอบการประเมินที่ผ่านมา .................. บาท

	3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................................................................
    ตำแหน่งเลขที่ .................. สังกัด....(ระบุชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน และชื่อหน่วยงาน กรมทางหลวง)....
    ..............................................................................................................................................................

	4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันที่ .................... เดือน ............................... พ.ศ. ....................
    เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ................... เดือน ........................ พ.ศ. ...................

    อายุราชการ ..................... ปี ........................ เดือน (นับถึงวันที่........................................)

	5. ประวัติการศึกษา
         คุณวุฒิและวิชาเอก                     ปีที่สำเร็จการศึกษา                        สถาบัน
    (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
     .........................................                 .............................          ..................................................
     .........................................                 .............................          ..................................................
     .........................................                 .............................          ..................................................
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	ส่วนที่ 1   คุณสมบัติบุคคล (ต่อ)

	6. ประวัติการรับราชการ (ระบุโดยละเอียดเฉพาะที่เปลี่ยนระดับและสายงานตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)

	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ

	สังกัด

	
	
	

	
	
	ลงรายละเอียดตั้งแต่ตำแหน่งเข้ารับราชการครั้งแรก
และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนระดับหรือตำแหน่ง หรือ  มีการโอนย้ายมาจากส่วนราชการอื่น หรือลาออก และขอกลับเข้ารับราชการใหม่ จนถึงการดำรงตำแหน่งในระดับและสังกัดปัจจุบัน

	
	
	

	
	
	

	๗. ประวัติการฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์เบื้องต้น

	   
เคย               
ไม่เคย

	         
หลักสูตร……………….................................................……………………………………………..…………

	
หลักสูตร……………….................................................……………………………………………..…………

	
หลักสูตร……………….................................................……………………………………………..…………

	

	                                                            (ลงชื่อ) ….………….....….…………..……..……  

	                                                                     (…………….......………………………….)

	 
  ตำแหน่ง …….....……………………………..……

	                                                            วันที่….....…..เดือน…..…..………….…พ.ศ…………
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	ส่วนที่ 2    การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับงานการเจ้าหน้าที่เท่านั้น)

	

	1. คุณวุฒิการศึกษา

	                  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

	                  ไม่ตรง

	2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

	                  ครบตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	                  ไม่ครบ

	3. ประสบการณ์ในการทำงานของตำแหน่งและระดับปัจจุบัน 

จำนวน..............ปี..............เดือน...........วัน

	

	4. ประวัติทางวินัยในการรับราชการ

	               ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

	               เคยถูกลงโทษทางวินัย ……………………………………….. เมื่อ ………………………………

	               อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย

	5. ผู้รับการประเมิน                    มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติอื่น ๆ       

	                                             ตรงตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรม กำหนดเพิ่มเติม

	                                              ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติอื่น ๆ

	                                             ตรงตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรม กำหนดเพิ่มเติม

	

	                                                            (ลงชื่อ) ….………….....….…………..……..……  

	                                                                     (…………….......………………………….)

	                                             ตำแหน่ง  (หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป/หัวหน้างานธุรการ)

	                                                          วันที่……..…..เดือน……..…………….…พ.ศ……………
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	ส่วนที่ 3  การประเมินการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

	ก.  การประเมินของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชา ระดับฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1.  ผลการปฏิบัติราชการในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ (30 คะแนน)
	30
	

	พิจารณาจาก ความตั้งใจในการทำงาน มีความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี  ไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจ และความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ  และมีความจริงใจที่จะปรับปรุง ฯลฯ
	
	

	2. สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)
	30
	

	พิจารณาจาก สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญ               ในงานอาชีพ การยึดในความถูกต้อง การทำงานเป็นทีม ความคิดริเริ่ม ภาวะผู้นำ ความใฝ่รู้ การดำเนินการเชิงรุก การแก้ไขปัญหา การประสานงาน ฯลฯ 
	
	

	3.  ประวัติการรับราชการ (10 คะแนน)
	10
	

	พิจารณาจากอุปนิสัยบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การวางตน รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของทางราชการและของหน่วยงานนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการ รวมถึงประวัติส่วนตัว และประวัติการทำงาน
	
	

	4.  คุณลักษณะอื่น (30 คะแนน)
	
	

	พิจารณาจาก
-  ความอุตสาหะ (10 คะแนน) โดยพิจารณาจาก ความมีมานะ อดทน 
เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ
	10

	

	-  มนุษย์สัมพันธ์ (10 คะแนน) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และ/หรือ ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯ
	10

	

	- ความสามารถในการสื่อความหมาย (10 คะแนน) โดยพิจารณาความสามารถในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลข่าวสารการบันทึกหรือการรายงานต่าง ๆ ฯลฯ
	10
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	ส่วนที่ 3  การประเมินการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 

	ก.  การประเมินของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ระดับส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย
                                             หรือเทียบเท่า)

	

	

	

	         
คะแนนรวมสำหรับการประเมินการปฏิบัติราชการ………...........………คะแนน

	     
ระดับการประเมิน………….............................………….……………………………...

	             สรุปการประเมิน           ผ่านการประเมิน  (มีความเหมาะสมที่จะประเมินผลงานต่อไปได้)

	                                            ไม่ผ่านการประเมิน 

	

	

	

	

	

	                                                             (ลงชื่อ)   …………..…………………………..  ผู้ประเมิน

	                                                                       ( ………………………………………… )

	                                                             ตำแหน่ง ……………….……………….…………………

	                                                              วันที่……..……เดือน…..…….….…….พ.ศ…………...
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	ส่วนที่ 3  การประเมินการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 

	

	ข. การประเมินของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ) ระดับแขวงทางหลวง/ศูนย์/กอง/
                                           สำนักงานทางหลวง/สำนัก/สำนักงาน

	

	

	       สรุปผลการประเมิน

	

	                      เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาข้างต้น

	                      มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้

	                      1.  
ผลการปฏิบัติราชการในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
....................
คะแนน

	                     
2.  
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
....................
คะแนน

	                      3.
ประวัติการรับราชการ 
....................
คะแนน

	                      4.
คุณลักษณะอื่น 
....................
คะแนน

	                
4.1 
ความอุตสาหะ
....................
คะแนน


	                 
4.2 
มนุษยสัมพันธ์ 
....................
คะแนน

	                      
4.3 
ความสามารถในการสื่อความหมาย
....................
คะแนน

	                      คะแนนรวมสำหรับการประเมินการปฏิบัติราชการ
....................
คะแนน

	                          
ระดับการประเมิน………………………..……………….

	

	      สรุปผลการประเมิน

	                      ผ่านการประเมิน  มีความเหมาะสมที่จะประเมินผลงานต่อไปได้

	                      ไม่ผ่านการประเมิน

	

	

	

	                                                         (ลงชื่อ)   …………………….……………………..  ผู้ประเมิน

	                                                                  ( ……………………………………………… )

	                                                         ตำแหน่ง …………………………………………………..……

	                                                          วันที่…….…..…เดือน………….….…….พ.ศ……………....

	

	

	

	

	

	

	- 7 -

	

	ส่วนที่ 4  แบบประเมินผลงาน (สำหรับผู้ขอรับการประเมินและผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ)

	

	

	ก.  ชื่อ …………………..……………………………………………...………………………………………….…………………………

	ข.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ………………………….…………………………………………………...……..

	…………………………………..……………….…………………..…………………………………………………………………………

	ค.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  .…………………………………………….…………………………………………………

	…………………………………………………………….………………………………………………………………………………….…

	……….……………………………………..…………………….…………………………………………………………………….………

	ง.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะประเมิน  ………….………..………………………………………………….

	 …………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….

	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	

	ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ปี……………….….ถึง ปี……………………….(ไม่น้อยกว่า 2 ปี)

	

	ลำดับ
ที่
	ลักษณะงาน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	ปีงบประมาณ
	หน่วยนับ
	จำนวน
	

	
	
	
	
	
	

	
	            
	
	
	
	

	
	(หัวข้องานหลัก/ โครงการ/ เรื่องที่จะเขียนผลงาน)  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	1.  คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน

	 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	

	

	                                                         (ลงชื่อ) ……………....…………………….. ผู้ขอรับการประเมิน

	                                                                 (……….......…..……………………..)

	                                                     ตำแหน่ง)  ……………..……………………...…..………

	                                                       (วันที่) ………………/…..……..….……./…….…………..
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	2.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ระดับฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน 
                                        หรือเทียบเท่า)


	                  ได้ตรวจสอบผลงาน (นาย/ นาง/ นางสาว) …………………………………..……………………..

	ที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

	                   ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)…………………………....…………….…………………………………….……

	……………………………………………………………………..……………………………………………………………………..

	

	                                                                  (ลงชื่อ) ……………………………..………………..

	                                                                           (……………………………………………..)

	                                                                (ตำแหน่ง)  ………………..…...…………………….

	                                                                   (วันที่) ………..…/…….…….……./…..…………

	

	3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (แขวงทางหลวง/ศูนย์/กอง/สำนักงานทางหลวง/
สำนัก/สำนักงาน)

	……………………(ให้ใส่คำรับรองหรือความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา)……………………………

	……………………………….........………….…………………………………………………..………………………………………..…

	……………………………….........………….…………………………………………………..………………………………………..…

	……………………………….........………….…………………………………………………..………………………………………..…

	

	

	                                                             (ลงชื่อ) …………………………………………………..

	                                                                      (……………………….………………………..)

	                                                            (ตำแหน่ง)  ……....………….………………………….

	                                                                (วันที่) …….…….…/….…..….……./……..………
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	ตอนที่ 5  การประเมินผลงาน การประเมินผลงานให้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง โดยไม่จำเป็น     
             ต้องเขียนผลงานขึ้นมาใหม่ นอกจากเป็นการสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต หรือ   
             พิจารณาจาก แฟ้มงาน ซึ่งได้บันทึกผลงานที่ทำจริงไว้แล้ว ในช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี   

   โดยผลงานนั้นแสดงให้เห็นถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และผลสัมฤทธิ์ของงาน

   เป็นที่ประจักษ์ (สำหรับคณะกรรมการประเมิน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

	

	งานที่ปฏิบัติ

	รายการประเมิน

	
	

	1. …………………..……….…………………………………………..


	ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพิจารณาจาก

	2. ………………………………………..………………………………..


	1. ความรู้ ความชำนาญ ความสามารถ 
    ในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่ 
    เกี่ยวข้อง

	
	2. ความเข้าใจในนโยบายและ
    เป้าหมายของหน่วยงาน

	(เริ่มเขียนผลงานที่หน้านี้เป็นหน้าแรก โดยการนำหัวข้อผลงานหลัก/โครงการ/เรื่อง จากตอนที่ 4 มาเขียนผลงาน
ตามลำดับ)
	3. ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นใน 
การปฏิบัติงานปัจจุบัน และการ
พัฒนา ปรับปรุงความรู้ ความ
เข้าใจ ความสนใจ ที่จะนำไปใช้
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพื่อที่จะ
รับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ

	
	

	
	คุณภาพของผลงาน

	   
	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	
	2. ประโยชน์ของผลงาน

	
	3. ความถูกต้องเหมาะสมของผลงาน
    ในด้านเทคนิคและวิธีการ

	
	4. ความครบถ้วนสมบูรณ์และความ
    ประณีตของผลงาน

	
	  

	
	   

	
	

	
	

	หมายเหตุ จำนวนหน้าของการเขียนผลงานเขียนได้ไม่จำกัดหน้า (ตามผลงานที่ปฏิบัติจริง)
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	คะแนนที่ได้รับ (เฉลี่ย)


	ระดับการประเมิน

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	    ระดับการประเมิน
.................................

	1. ความรู้ความสามารถ 
    ในการปฏิบัติงาน
	30
	
	

	2. คุณภาพของผลงาน
	70
	
	

	รวมคะแนนที่ได้รับ (เฉลี่ย)
	
	

	

	สรุปผลการประเมิน

	

	                   ผ่านการประเมิน

	

	                   ไม่ผ่านการประเมิน

	

	

	

	คณะกรรมการ
	ประธานฯ
	กรรมการ
	กรรมการ
	เลขานุการ

	คะแนน
	
	
	
	---

	ลงชื่อ

	(.........................)
	(.........................)
	(.........................)
	(.........................)
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	ตอนที่ 6  สรุปผลการประเมิน  


	                                        

	                        คณะกรรมการได้พิจารณาผลการตรวจสอบและประเมินผลงาน

	ของ นาย/นาง/นางสาว ……………………………………..……………ในการประชุมครั้งที่………………….…………

	วันที่ ………..…..เดือน………………………….พ.ศ……..…………  มีมติดังนี้

	

	                                 ผ่านการประเมิน เมื่อวันที่ …..….… เดือน ……….…....……. พ.ศ…………

	                                 ไม่ผ่านการประเมิน

	                                 ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) …………………….………........…….………………..………

	                                 ……………..…………………………………………...........………….………………………..

	

	

	                        (ลงชื่อ) …………………………….……………… ประธานคณะกรรมการ

	     (………………………………….………..)

	

	

	        (ลงชื่อ) ………………………………….………… กรรมการ

	      (……………………………….…………...)

	

	

	        (ลงชื่อ) …..………………………..………………. กรรมการ

	     (………..………………….……………...)

	

	

	

	         (ลงชื่อ) ……………….……………….…………. เลขานุการ

	                                             (…………………………….…..………...)



	

	    วันที่ ………..….. เดือน …………………..….. พ.ศ. ……………….
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	ตอนที่ 7   รายงานผลการประเมิน 


	

	                    คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติบุคคล การประเมินการปฏิบัติราชการ

	และการประเมินผลงานของ  นาย/นาง/นางสาว ………………………………….…………….. ในการประชุม  

	ครั้งที่ ……………………วันที่ ………… เดือน ……………….………… พ.ศ. …………… มีมติ ดังนี้

	

	                             สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ……………………………………………………….

	                             ยังไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ………………………..………………………

	

	                      

	

	                              
(ลงชื่อ) ……………………..........……………ประธานคณะกรรมการประเมิน

	                                               (………………………..........………..)

	

	                                     วันที่ ……...…. เดือน …………………. พ.ศ. …….……..

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


