
การดำเนินการกจิกรรม 5 ส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การดำเนินกิจกรรม ๕ ส ของกรมทางหลวงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ทุกหน่วยงานได้ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการโครงการ 5 ส ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมและประเมินผลกิจกรรม 5 ส กรมทางหลวง
เห็นชอบและอธิบดีได้พิจารณาอนุมัติแผนดังกล่าว โดยผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานให้ความสำคัญต่อกิจกรรม 
๕ ส โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีมีความปลอดภัย รวมถึง
เป็นการเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและมีประสิทธิภาพให้กับบุคลากรด้วย 

สำหรับภาพรวมของการดำเนินกิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงานในกรมทางหลวง สรุปดังนี้ 

 

สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 5 ส ในภาพรวมของกรมทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

******************************************************************************************************************** 

                      ๑) การทำกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) 
                          - หน่วยงานทำ  ๑  ครั้ง           มี  ๑๕๒ หน่วยงาน 
                          - หน่วยงานทำมากกว่า ๑ ครั้ง   มี      ๔ หน่วยงาน                                           

                      ๒) พื้นที่ท่ีทำกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) 
                          ๒.๑) ภายในพ้ืนที่สำนักงาน และบริเวณรอบสำนักงาน                     ๑๕๖ หน่วยงาน 
                          ๒.๒) บริเวณบ้านพักของหน่วยงาน                                              ๘๕ หนว่ยงาน 
                          ๒.๓) สายทางและหมวดทางหลวงในความรับผิดชอบของแขวงทางหลวง  ๘๙ หนว่ยงาน                                   
                          ๒.๔) อื่น ๆ                                                                            ๑ หน่วยงาน 

                      ๓) หน่วยงานมีการร่วมทำกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่กับหน่วยงานอื่นๆ  ๒๘ หน่วยงาน                               

                      ๔) การประเมินผลกิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงานตนเองในกรมทางหลวง 
                          ๔.๑) มีการประเมินผล ๑ ครั้ง  ๑๓๙ หน่วยงาน 
                          ๔.๒) มีการประเมินผล ๒ ครั้ง    ๑๗ หน่วยงาน 

                      ๕) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงาน ดังนี้ 
                          ๕.๑) มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียน                ๑๒๖ หน่วยงาน 
                          ๕.๒) แจ้งข่าวผ่านเสียงตามสายของหน่วยงาน     ๖ หนว่ยงาน 
                          ๕.๓)  ทาง Line / Facebook                   ๑๔๓ หน่วยงาน 
                          ๕.๔) ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน                    ๔๖ หนว่ยงาน 
                          ๕.๕) ทำบอร์ด / ป้ายประชาสัมพันธ์              ๗๔ หน่วยงาน 
                          ๕.๖) แผ่นพับ                                           ๙ หน่วยงาน 
                          ๕.๗)  อ่ืน ๆ                                             ๑ หน่วยงาน 
                       ๖) หน่วยงานได้สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรู้จักการป้องกันตนเอง และปฏิบัติตาม           
                          มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนี้ 
                          ๖.๑) สวมหน้ากากอนามัย   (ทุกหน่วยงาน)                           ๑๕๖ หน่วยงาน 
                          ๖.๒) เว้นระยะห่างทางสังคม                                             ๑๕3 หน่วยงาน 
                          ๖.๓) ลา้งมือบ่อย ๆ                                                        ๑๕๔ หน่วยงาน 
 



                          ๖.๔) งดใช้ของส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน                                       ๑๔๑ หน่วยงาน 
                          ๖.๕) กำหนดจุดให้บริการแอลกอฮอล์/เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ       ๑๕๔ หน่วยงาน       
                          ๖.๖) หลีกเลี่ยงที่มีชุมชนหรือกลุ่มคนแออัด                             ๑๔๕ หน่วยงาน 
                          ๖.๗) อื่น ๆ                                                                      ๙ หนว่ยงาน 

 ๗) หน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องตามหลักคุณธรรม   
                          และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

                ๗.๑) มีการนำกระดาษใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้ประโยชน์อีก                                 
                       1 หน้าที่เหลือ                                                        ๑๕๖ หน่วยงาน 
                ๗.๒) มีการนำขวดน้ำที่เคยใช้แล้วที่สภาพดีอยู่มาเติมน้ำเพ่ือ 
                       ใช้ประโยชน์อีกครั้ง                                                    ๘๒ หน่วยงาน 

                          ๗.๓) มีการนำกระดาษที่ไม่ได้ใช้งานแล้วนำมาทำเป็นวัสดุใช้งาน 
                                 ได้ชิ้นใหม่ เช่น ถุงกระดาษหิ้วใส่ของ กระดาษรองหรือห่อกัน 
                                 กระแทก ทำเป็นลังหรือกล่องบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น                  ๗๓ หนว่ยงาน 
                          ๗.๔) นำขยะอินทรีย์กลับมาใช้ประโยชน์ เช่น นำเศษใบไม้มาทำ 
                                 ปุย๋หมักบำรุงดินและต้นไม้ในหน่วยงานหรือต้นไม้ใน                                                                 
                                 เขตทางหลวง                                                             ๗๕ หน่วยงาน 

                ๗.๕) มีการตั้งเวลาเปิด-ปิดอุปกรณ์สำนักงานที่เป็นไฟฟ้า เช่น  
                       หลอดไฟฟ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฟอกอากาศ  เป็นต้น   
                       ตามมาตรการประหยัดพลังงาน                                      ๑๒๙ หน่วยงาน 
                ๗.๖) มีการตั้งอุณหภูมิและเวลาเปิด – ปิด เครื่องปรับอากาศ                                            
                       ตามมาตรการประหยัดพลังงาน                                      ๑๓๙ หน่วยงาน 
                ๗.๗) มีการลดการใช้แสงสว่างจากหลอดไฟฟ้า โดยใช้แสงจาก 
                       ธรรมชาตแิทน                                                            ๘๑ หน่วยงาน                                                     
                ๗.๘) มีการตรวจสอบและปรับปรุงจุดชำรุดของระบบน้ำหรือ                                                               
                       ระบบไฟฟ้าของในหน่วยงาน                                         ๑๒๘ หน่วยงาน 

                           ๗.๙) อ่ืน ๆ                                                                        ๕ หนว่ยงาน 

                       ๘) แขวงทางหลวงได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสายทางในความรับผิดชอบ                                  
                           ครบทกุแขวงทางหลวง 

                       ๙) แขวงทางหลวงได้มีการตรวจสอบเรื่องความปลอดภัยของสายทางในความรับผิดชอบ                                      
                           ครบทกุแขวงทางหลวง 
 
 กองการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรม 5 ส ทางเว็ปไซต์ของกรมทางหลวง เพ่ือเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในกรม ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การเผยแพร่ผล
การดำเนินกิจกรรม 5 ส คงเป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าชมเว็ปไซต์  
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