๑๒

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของกรมทางหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ยุทธศาสตร์ที่ ๑

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
วัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงระดับ เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ และความ

เสียสละเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	
	
	
	ระดับกรม
	ระดับหน่วยงาน
	
	

	1. ปรับฐานความความคิดทุกช่วงวัย       ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ปฏิบัติตนตามรอย      พระยุคลบาท  พระบรมราโชวาท และ      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(กลยุทธ์ 1 + 3)

	๑.๑ จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก  เนื้อหาเกี่ยวข้องกับการตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น
· ผลประโยชน์ทับซ้อน
· หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
· การมีจิตสำนึกสาธารณะ
· การมีจิตสำนึกคุณธรรม
· การปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยข้าราชการ พลเรือน, ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
         ฯลฯ

	· จำนวนหลักสูตร/กิจกรรม

	๕๐
(หลักสูตร/กิจกรรม)
	๕
(หลักสูตร/กิจกรรม)
	· กองฝึกอบรม
· กองการเจ้าหน้าที่
· ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องจนเกิด
      วัฒนธรรม/ค่านิยมในการปฏิบัติงานโดย
      ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	· จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     
	๓
(ครั้ง)
	๓
(ครั้ง)
	· กองฝึกอบรม
· กองการเจ้าหน้าที่
· ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๓ ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
เกี่ยวข้องกับการตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น
· ผลประโยชน์ทับซ้อน
· ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· จิตสำนึกสาธารณะ
· จิตสำนึกคุณธรรม
· การปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยข้าราชการ พลเรือน, ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานฯลฯ
	· จำนวนบุคลากรที่    ส่งเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม    
	๕๐
(คน)
	๑
(คน)
	ทุกหน่วยงาน


	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๔ ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต โดยดำเนินการคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งประกาศเกียรติคุณผู้ที่ได้รับรางวัลผ่านช่องทางต่างๆ
	· ร้อยละความสำเร็จ   ในการดำเนินการคัดเลือกและให้รางวัล

	๑๐๐
	๑๐๐

	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	
	· จำนวนช่องทาง        ในการประกาศ     เกียรติคุณ 
	๒
(ช่องทาง)
	๒
(ช่องทาง)
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ       กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต

	๒.๑ ผู้บริหารมีส่วนร่วมทำหน้าที่ประธาน หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ  
	· จำนวนคำสั่ง/บันทึกข้อความ/เอกสารที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
	๒
(คำสั่ง/บันทึก/ข้อความ/เอกสาร)
	๒
(คำสั่ง/บันทึก/ข้อความ/เอกสาร)
	ทุกหน่วยงาน

	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๒.๒ ผู้บริหารผลักดันให้เกิดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เอื้อต่อการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมฯ
	· จำนวนแนวทาง/วิธีการ (เช่น ประกาศ นโยบาย ฯลฯ) 
	๒
(แนวทาง/วิธีการ)
	๒
(แนวทาง/วิธีการ)
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๒.๓ ผู้บริหารมีส่วนร่วม/พิจารณาให้ความเห็นชอบ/ให้ความสำคัญ/กำกับติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน  
	· การรายงานผลการกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
	๒
(ครั้ง)
	๒
(ครั้ง)
	- ทุกหน่วยงาน
  - กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒


ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
วัตถุประสงค์
เพื่อให้มีกระบวนการ มาตรการ หรือกลไกในการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและดำเนินงาน
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	1. 
	
	
	ระดับกรม
	ระดับหน่วยงาน
	
	

	2. การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล
	๑.๑
สนับสนุนให้ภาคประชาชนและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และ    เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

	· จำนวนช่องทางให้      ภาคประชาชนและภาคเอกชนเข้ามา          มีส่วนร่วมในการ    ติดตาม ตรวจสอบ      และเฝ้าระวัง
	๒
(ช่องทาง)
	๒
(ช่องทาง)
	- สำนักแผนงาน
- สำนักสำรวจ      และออกแบบ
- สำนักงานทางหลวง
- แขวงทางหลวง
- สำนักงานสิ่งแวดล้อมและ    การมีส่วนร่วมของประชาชน
- ทุกหน่วยงาน
	 ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๒  เผยแพร่นโยบายของกรมทางหลวง รวมทั้งให้ บริการด้านข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น
· ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ศูนย์บริการประชาชน
· สายด่วน (Call Center)

· บอร์ดประชาสัมพันธ์
· เว็บไซต์ 
· สื่อวิทยุโทรทัศน์
· สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจำปี ฯลฯ
	· จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร    ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของกรมทางหลวงผ่านช่องทางต่าง ๆ
	๓
(ช่องทาง)
	๓
(ช่องทาง)
	สำนักงานเลขานุการกรม
และ
ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงาน
    และตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำ 
    นโยบายไปปฏิบัติ
	๒.๑  ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร                 
       อย่างเป็นระบบและครอบคลุมภารกิจของ
       กรมทางหลวง
	· ร้อยละความสำเร็จ   
   ในการดำเนินการตาม
   แผนการตรวจสอบ
	๑๐๐
(%)
	๑๐๐
(%)
	- สำนักงานตรวจสอบ
  ภายใน

	 ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๒.๒  การเผยแพร่ข้อมูลหรือการรายงานผล
       การตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
       หลักธรรมาภิบาล
	· จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลฯ
	๒
(ช่องทาง)
	๒
(ช่องทาง)
	- สำนักงานตรวจสอบ
  ภายใน

	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒


ยุทธศาสตร์ที่ ๓

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
วัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตโดยใช้กลไกด้านกฎหมาย 
                    กลไกการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	4. 
	
	
	ระดับกรม
	ระดับหน่วยงาน
	
	

	๑.   เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริต
	๑.๑   การประเมินประสิทธิภาพโครงการสำคัญ
	· ร้อยละของโครงการ    ที่ได้รับการประเมิน
	๑๐๐
(ร้อยละ)
	๑๐๐
(ร้อยละ)
	สำนักมาตรฐาน
และประเมินผล
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๒   การประเมินโครงการแล้วเสร็จที่อยู่ใน
ระยะประกันผลงาน ๒ ปี
	· ร้อยละของโครงการ    ที่ได้รับการประเมิน
	๗๕
(ร้อยละ)
	๗๕
(ร้อยละ)
	สำนักมาตรฐาน
และประเมินผล
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๓   ดำเนินการประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน
	· ร้อยละของความสำเร็จในการรายงานผลการประเมิน
	๑๐๐
(ร้อยละ)
	๑๐๐
(ร้อยละ)
	กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๔   เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรม กับหน่วยงานภายนอก ในเรื่องการจัดทำยุทธศาสตร์/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ  หรือ       ในการประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

	· ร้อยละของจำนวนครั้งในการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรมต่อจำนวน    ครั้งที่หน่วยงาน ภายนอกเชิญ
	๙๐
(%)
	๙๐
(%)
	กองการเจ้าหน้าที่
และ
ทุกหน่วยงาน
(กรณีหน่วยงานได้รับมอบหมาย)
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๕   ส่งรายงานผลการดำเนินการ ข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของ     กรมทางหลวงให้กับหน่วยงานภายนอก
	· ร้อยละของจำนวนครั้งในการส่งรายงานผลฯ ต่อจำนวนครั้งที่หน่วยงานภายนอก   ร้องขอ
	๙๐
(%)
	๙๐
(%)
	กองการเจ้าหน้าที่
และ
ทุกหน่วยงาน
(กรณีหน่วยงานได้รับมอบหมาย)
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	๒.  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	๒.๑  จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

	· จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบฯ
	๑
(โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางฯ)
	๑
(โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางฯ)
	สำนักงาน   ตรวจสอบภายใน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๒.๒  ดำเนินการตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนดกับผู้ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด   ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
	· ร้อยละความสำเร็จ      ในการจัดการกรณีการกระทำผิดฐานทุจริตฯ ตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
	๑๐๐
(%)
	๑๐๐
(%)
	กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๒.๓  จัดทำ/เผยแพร่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน 
	· จำนวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน/ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ     ที่ได้จัดทำ/เผยแพร่
	๒
(งาน/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ)
	๑
(งาน/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ)
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
    เพื่อลดปัญหาการทุจริต
	๓.๑  นำเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่ 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อลดปัญหาการทุจริตและลดการใช้     ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
	· จำนวนเทคนิค/วิธีการ/ ระบบ ที่นำมาใช้
	๓
(เทคนิค/วิธีการ/ระบบ)
	๑
(เทคนิค/วิธีการ/ระบบ)
	- สำนักงานพัฒนาระบบบริหาร
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
- กองการเงินและบัญชี
- กองการพัสดุ
- กองการเจ้าหน้าที่
- กองฝึกอบรม
- ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๓.๒   โครงการพัฒนาการจดทะเบียนผู้รับเหมาด้วยระบบดิจิทัล แบบบูรณาการ 
	· ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรของภาคเอกชนที่ซ้ำซ้อน
	๕
(ระดับ)
	๕
(ระดับ)
	สำนักมาตรฐาน
และประเมินผล
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	๔. สนับสนุนภาคเอกชนดำเนินการตามหลัก
    บรรษัทภิบาล
	๔.๑ 
ดำเนินการบังคับใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างเพื่อขอ   จดทะเบียนเป็นผู้รับเหมาของกรมทางหลวง
	· ร้อยละของจำนวนองค์กรภาคเอกชนที่  ผ่านการตรวจสอบ
	๑๐๐
	๑๐๐
	สำนักมาตรฐาน
และประเมินผล
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๔.๒   เผยแพร่ข้อมูลเพื่อสนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล

	· จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล

	๑
(ช่องทาง)
	๑
(ช่องทาง)
	- กองการเจ้าหน้าที่
· ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	๕. พัฒนาสมรรถนะองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
    ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	๕.๑   จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	· จำนวนครั้งในการจัดโครงการ/กิจกรรม
	๒
(ครั้ง)
	๑
(ครั้ง)
	· กองฝึกอบรม
· กองการเจ้าหน้าที่

	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๕.๒  
จัดทำ/เผยแพร่ มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐฯ
	· จำนวนมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสาร ที่ได้จัดทำ/เผยแพร่
	๒
(งาน/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ)
	๑
(งาน/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ)
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๕.๓   ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐฯ
	· ร้อยละของการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
	๙๐
(%)
	๙๐
(%)
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒


ยุทธศาสตร์ที่ ๔

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
วัตถุประสงค์
มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	5. 
	
	
	ระดับกรม
	ระดับหน่วยงาน
	
	

	๑. ปรับปรุงระบบรับร้องเรียนการทุจริต          ให้มีประสิทธิภาพ
	๑.๑   การจัดทำ/ปรับปรุงข้อมูลเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของหน่วยงานภายในกรมทางหลวง
	· จำนวนครั้งในการปรับปรุงฯ
	๑
(ครั้ง)
	๑
(ครั้ง)
	· สำนักงานเลขานุการกรม

	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๑.๒  ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมทางหลวง
	· ร้อยละของความ
สำเร็จในการดำเนินการฯ
	๗๕
(ร้อยละ)
	๗๕
(ร้อยละ)
	· สำนักงานเลขานุการกรม

	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	๒. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	๒.๑  ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินการทางวินัย หรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	· จำนวนครั้งในการปรับปรุงฯ
	๒
(ครั้ง)
	๒
(ครั้ง)
	กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๒.๒  ทบทวน ปรับปรุงหรือประกาศ กฎระเบียบ/มาตรฐาน/แนวทาง/นโยบายในการปราบปรามการทุจริต
	· จำนวนครั้งในการทบทวนฯ
	๑
(ครั้ง)
	๑
(ครั้ง)
	· สำนักกฎหมาย
· กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	๓. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้           เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	๓.๑  จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

	· จำนวนของกิจกรรม/โครงการ
	๑
(กิจกรรม/โครงการ)
	๑
(กิจกรรม/โครงการ)
	· กองฝึกอบรม
· กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒

	
	๓.๒  การจัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต
	· จำนวนฐานข้อมูล
    องค์ความรู้ด้านการ 
    ปราบปรามการทุจริต
	๓
(เรื่อง)
	๑
(เรื่อง)
	· สำนักงานตรวจสอบภายใน
· กองการเงินและบัญชี
· กองการพัสดุ
· กองการเจ้าหน้าที่
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒


ยุทธศาสตร์ที่ ๕

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย
วัตถุประสงค์
มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสและการจัดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	6. 
	
	
	ระดับกรม
	ระดับหน่วยงาน
	
	

	ศึกษา กำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย

	- การเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมิน
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
  ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	· ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมฯ  ของหน่วยงาน
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	· กองการเจ้าหน้าที่
· หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ      การประเมินฯ
	ต.ค. ๒๕๖๑
–
ก.ย. ๒๕๖๒


เอกสารแนบ 1





เอกสารแนบ ๒
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