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แบบรายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของ...............................
...................(ชื่อหน่วยงานที่รายงาน)..............
วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. ................
เรื่อง  รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
เรียน  เลขาธิการสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
สิ่งที่ส่งมาด้วย ................................................................................................

ด้วย............................ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ............  เดือน ...................................... พ.ศ. ....................  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	๑. ผู้ร้องเรียน
	
	อายุ            ปี 

	
	เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 

	
	ที่อยู่ของ
ผู้รัองเรียน
	

	
	โทรศัพท์
	

	๒. ผู้ถูกร้องเรียน
	
	อายุ            ปี 

	
	เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 

	
	สังกัดของ
ผู้ถูกร้องเรียน
	

	
	ที่อยู่ของ
ผู้ถูกร้องเรียน
	

	๓. ข้อเท็จจริงตาม
คำร้องเรียนโดยสรุป
	

	๔.ประเด็นการกระทำที่มีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม
	

	๕.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
	

	๖. ข้อเท็จจริงอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
	


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ   .........................................

(.........................................)

ตำแหน่ง


ผู้รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม




ใส่ชื่อหน่วยงานของท่าน

ใส่ชื่อหน่วยงานที่รายงาน พร้อมระบุวันที่ที่รายงาน

ระบุรายละเอียดของสิ่งที่ส่งมาด้วย เช่น เอกสารหรือหลักฐานในการร้องเรียน เป็นต้น

ระบุชื่อหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุวันที่รับเรื่องร้องเรียน 

ระบุรายละเอียดในตารางให้ครบถ้วน
· ผู้ร้องเรียน
- 
ระบุชื่อผู้ร้องเรียน
· ผู้ถูกร้องเรียน
-
ระบุชื่อผู้ถูกร้องเรียน
· ข้อเท็จจริงตามคำร้องเรียนโดยสรุป 

- 
สรุปรายละเอียดจากเรื่องร้องเรียน โดยให้ครอบคลุมว่า ใครทำอะไร เหตุการณ์เกิดขึ้นที่ไหน เมื่อใด มีผลกระทบอย่างไร
· ประเด็นการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
- 
ระบุว่าฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในข้อใด 

(กรณีที่หนังสือร้องเรียนไม่มีการว่าฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมในข้อใด ไม่ถือว่าเป็น

การร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม)
· ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
-
ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
· ข้อเท็จจริงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - ข้อเท็จจริงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ถ้าไม่มีให้ระบุว่า “ไม่มี” 
หรือ ใส่เครื่องหมาย “-”
  
ลงชื่อผู้รายงาน พร้อมระบุตำแหน่ง  ซึ่งได้แก่ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการหรือรักษาราชการแทน



เอกสารแนบ ๑





แบบ จธ ๐๑
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คำอธิบายการจัดทำข้อมูลลงในแบบรายงาน จธ ๐๑





๑





๒





๓





๔





๕





๖





กลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 


โทรศัพท์ ๐ ๒๓๕๔ ๖๖๖๘ ต่อ 25140,25153,25154  


Email: doh.ethics@gmail.com








