แผนยุทธศาสตร์ของกองการเจ้าหน้าที่
วิสัยทัศน์  บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ  เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ  คุณธรรมและมีความสุข

                                     













มิติด้านประสิทธิผล


ตามแผนยุทธศาสตร์





มิติด้านคุณภาพการให้บริการ





มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ





มิติด้านการพัฒนาองค์กร





2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่








4. การประสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่ของกรมทางหลวง








5. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง








8. การบริหารจัดการทรัพยากรของกองการเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ





10. พัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีขีดสมรรถนะที่เหมาะสมและ


สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ








3. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อนำไปสู่หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี








9. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีคุณภาพ








11. การสร้างสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่ดี  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานของเจ้าหน้าที่








12. การจัดการองค์ความรู้ให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ทั่วทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง








13. บุคลากรมีความสัมพันธ์และมีทัศนคติทีดีต่อกัน








6. ระบบรับข้อร้องเรียนเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ บุคคล








7. การปรับลดขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ











1.1 กรมทางหลวงมีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน








1.2 อัตรากำลังมีความสอดคล้องกับ


ยุทธศาสตร์กรม








1.3 บุคลากรมีความสามารถตรงกับยุทธศาสตร์และภารกิจของกรม











1. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   


ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ











