
 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงคมนาคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หน่วยงาน   กรมทางหลวง   
 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลกูฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 
 

1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เช่น 
 - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - การมีจิตสำนึกคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
การมีจิตสำนึกสาธารณะ 
- การปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัย
ข้าราชการ พลเรือน, ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

- เพื่อปรับเปลี่ยน  
ฐานความคิด และ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา”
ให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

- จำนวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้น                 
ในการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

3 1     - - - กองฝึกอบรม 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 1 



 

2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๑.๒ จ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการที่เกี ่ยวกับการปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” ตามที่ได้รับ
แจ้งจากหน่วยงานภายนอก เช่น  

- โครงการปรับฐานความคิด
ปลูกฝังสร้างทัศนคติ และค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 

- โครงการจัดอบรมบุคลากร
ให้เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืน
หยัดในส่ิงที่ถูกต้อง” 

- โครงการปล ูกฝ ั ง  “จิต
พอเพียง” โดยการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น 

- เพื่อปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิด และ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา”
ให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้น                 
ในการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

    - - - กองฝึกอบรม 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

- เพื่อให้มีกระบวน 
การที่สนับสนุน            
การปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดและปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมใน
การต่อต้านการ               
ทุจริต “พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา”
ให้กับบุคลากรใน
สังกัด 
 
 

- จำนวนครั้ง      
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้น                 
ในการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

3 3     - - - ทุกหน่วยงาน 



 

3 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
 

๒.๑ ผู้บริหารมีส่วนร่วมทำหน้าที่
ประธาน หร ือพ ิจารณาให้ความ
เห็นชอบหรืออนุม ัต ิหร ือลงนาม      
ในโครงการ/ก ิจกรรม/แผนงาน/
นโยบาย/คำสั่ง/ประกาศ/ข้อตกลง/
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ /หน ั งส ือเว ียน                   
ท ี ่ เก ี ่ยวกับการส่งเสร ิมค ุณธรรม                
การประกาศเจตจำนงส ุ จร ิ ต ,                
การประกาศนโยบายการกำกับ             
ด ูแลองค ์การท ี ่ ด ี ,  การรณรงค์                 
เร ื ่องผลประโยชน์ท ับซ ้อน และ                 
เร ื ่ องอ ื ่ นท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการสร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค ์กรค ุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

- เพื่อให้ผู้บริหาร            
มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่สนับสนุน
ให้เกิดองค์กร           
ด้านคุณธรรมและ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

- จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/คำสั่ง/
ประกาศ/
ข้อตกลง/
แนวทางปฏิบัติ/
หนังสือเวียน 
ที่ผู้บริหาร                  
มีส่วนร่วม 

- ผู้บริหารมีส่วนร่วม            
ในการขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานที่สนับสนุน
ให้เกิดองค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

2 -     - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

๒.๒ จ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการสร ้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
ต ่อต ้านการท ุจร ิต รวมท ั ้ งการ
ส ่ ง เ สร ิ มการบร ิ หาร ง านตาม                
หล ักธรรมาภ ิบาล ตามที ่ ได ้รับ             
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย 

- เพื่อให้บุคลากร 
ในสังกัดสามารถ            
มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้                 
เกิดองค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- บุคลากรมีส่วนร่วม            
ในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงาน   
ที่สนับสนุนให้เกิด
องค์กรด้านคุณธรรม
และการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

    - - - กองการ   
เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 



 

4 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๒.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 
 

- เพื่อให้มีกระบวน 
การที่สนับสนุน              
ให้เกิดองค์กร               
ด้านคุณธรรมและ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

- จำนวนครั้ง      
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้นในการ
สร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานที่สนับสนุนให้
เกิดองค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต                 

3 3     - - - ทุกหน่วยงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 ดำเนินการคัดเลือกและ                
ให้รางวัลแก่ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือบุคคลที่ประพฤติดีหรือ     
มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต  

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึง
ความสำคัญ              
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีใน 
การปฏิบัติงาน 
 

- จำนวนบุคลากร 
ที่ได้รับการ
คัดเลือกและ   
ให้รางวัล 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้นให้
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการประพฤติปฏิบัติดี                  
มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

3 -     - - - ทุกหน่วยงาน 

3.๒ ประชาสัมพันธ์และยกย่อง
เชิดชูบุคลากรในสังกัดผู้ที่ประพฤติ
ดีหรือผู้ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรางวัลข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น 
 

- เพื่อให้มีกระบวน 
การยกย่องและ     
เชิดชูบุคลากรใน
สังกัดผู้ที่ประพฤติดี     
หรือผู้ที่มีความ
ประพฤติซื่อสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่ได้รับ
รางวัลข้าราชการ
พลเรือนดีเดน่ 

- จำนวนครั้ง      
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้นให้
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการต่อต้านการทุจริต 

2 2     - - - ทุกหน่วยงาน 



 

5 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๓.๓ จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้บุคลากร
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- จำนวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้น                 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และ มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

3 1     - - - กองฝึกอบรม 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

๓.๔ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ที ่ เก ี ่ยวก ับการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมและการมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

- เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้บุคลากร
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้น                 
มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

    - - - กองฝึกอบรม 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

๔.1 ดำเนินการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริม ให้กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรม ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

- เพื่อสนับสนุนให้
กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ                 
ในการดำเนินการ 

- กรมทางหลวง                
เป็นองค์กรคุณธรรม       
ตามตัวชี้วัดและ             
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 
100 

-      - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

๔.๒ ดำเนินการเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
สร้างองค์กรคุณธรรม  

- เพื่อสนับสนุนให้
กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- กรมทางหลวง                
เป็นองค์กรคุณธรรม       
ตามตัวชี้วัดและ             
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 
100 

-      - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 



 

6 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

- ดำเนินการเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม ตามที่ได้รับ         
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย 

 - เพื่อส่งเสริมการ   
มีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังและกระตุ้นให้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก
ในการต่อต้านและ    
ไม่ยอมรับการทุจริต 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้น                 
มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านและไม่ยอมรับ
การทุจริต 
 

ร้อยละ 
90 

 -      - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการเชิงรุก 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยบัยัง้การทุจริต 

1.1 สร้างกลไก/มาตรการในการ
ป้องกนัการทุจริต เช่น 
 - มาตรการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 - มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 - มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบั  
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 - มาตรการตรวจสอบการใช้     
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
 เป็นต้น 

- เพื่อให้หน่วยงาน
มีมาตรการ กลไก 
และ กระบวนการ
ในการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 

 - จำนวนกลไก/
มาตรการ 
 

- หน่วยงานมี
มาตรการ กลไก 
และ กระบวนการ
ในการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 

3 -     - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

๑.๒ สร้างกระบวนการที่ช่วยลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น นำเทคนิค/วิธีการ
บริหารจัดการแนวใหม่และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กรและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 

- เพื่อให้หน่วยงาน
มีกระบวนการ
ช่วยลดการใช้ 
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

 - จำนวนกระบวน 
การที่ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจ 
 

- หน่วยงานมี
กระบวนการช่วย
ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน 

2 -     - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 



 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๑.๓ ปร ับปร ุงและพัฒนาระบบ
บร ิ ห าร ง านและระบบบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

- เพื่อให้มีกระบวน 
การที่สนับสนุน
ระบบบริหารงาน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได้ 

 - จำนวนกระบวน 
การที่สนับสนุน
ระบบบริหารงาน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและสามารถ  
ตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริหารงาน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล      
ที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๒ 
(กระบวนการ) 

-     - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม 
 

๒.๑ จัดทำ/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หรือเอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

- เพื่อให้มีเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์   
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ             
ในภาครัฐ 

- จำนวน                              
สื่อประชาสัมพันธ์ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์  

- หน่วยงานม ี                  
สื่อประชาสัมพันธ์
หรือเอกสารต่าง ๆ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

2 
(เรื่อง) 

-     - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

2.2 จัดให้มีช่องทางในการ
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/สื่อสารทำ
ความเข้าใจ ในการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

- เพื่อให้มชี่องทาง
ในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ ์   
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
 
 

- จำนวนช่องทาง 
 

- หน่วยงานม ี                  
ช่องทางในการ
เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์    
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
 
 

2 
(ช่องทาง) 

-     - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

ป้องกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ             
ในภาครัฐ 

จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3  บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจดัการเชิงรุก 

3.1 ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กระทรวงคมนาคมกำหนด 

- เพื่อให้ระดับ  
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย              
ที่กระทรวง
คมนาคมกำหนด 

- ค่าผลคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน               
ของกรมทางหลวง 

- ผลการประเมิน
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ                     
กรมทางหลวง     
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กระทรวง   
คมนาคมกำหนด 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

-     - - - ทุกหน่วยงาน 

3.2 จัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ในการ              
ปฏิบัติงาน 
 

- เพื่อส่งเสริม           
ให้หน่วยงานมี
ข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

- ร้อยละความสำเร็จ
ในการจัดทำ
ข้อตกลงคุณธรรม 

- หน่วยงานมี
ข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

-     - - - หน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับ
มอบหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๓.4 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอกในการต่อต้าน    
การทุจริต 

- เพื่อให้มี
กระบวนการ       
ที่สนับสนุน          
ให้เกิดความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก
ในการต่อต้าน    
การทุจริต 

- ร้อยละของ    
จำนวนครั้งในการ 
ให้ความร่วมมือต่อ
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด 
และหน่วยงาน                
ให้ร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก    
ในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

    - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
 

๔.1 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ                    
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

- เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตตระหนัก  
และรู้เท่าทันกลไก
การทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

1 
(กิจกรรม/
โครงการ) 

-     - - - กองฝึกอบรม 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ 

๔.๒ จัดทำ/เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับกลไก/กรณีการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- เพื่อให้มี                
องค์ความรู้
เกี่ยวกับกลไก/
กรณีการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- จำนวน                             
องค์ความรู้ 
เกี่ยวกับ 
กลไก/กรณี 
การทุจริตใน 
รูปแบบต่าง ๆ  
 
 
 

- หน่วยงานม ี                  
องค์ความรู้  
เกี่ยวกับกลไก/
กรณีการทุจริต             
ในรูปแบบต่าง ๆ 

1 
(องค์

ความรู)้ 

-   -  - - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๔.๓ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

- เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- ร้อยละของ    
จำนวนครั้งในการ 
จัดส่งบุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตตระหนัก  
และรู้เท่าทันกลไก
การทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

    - - - ทุกหน่วยงาน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3    สร้างเครือขา่ย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 

1.1 กำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการเสร ิมสร ้างความรู้  
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่าย และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 

- เพื่อให้มีนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง
ที่สนับสนุนการ
เสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน 
เครือข่าย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

- หน่วยงาน        
มีกระบวนการ               
ที่สนับสนุนการ
เสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน 
เครือข่าย และ      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 
(นโยบาย/
มาตรการ/ 
แนวทาง) 

-     - - - ทุกหน่วยงาน 

๑.๒ เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริตให้กับ
ประชาชน เครือข่าย และผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 
 
 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
ประชาชน 
เครือข่าย และ               
ผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสีย 
 
 
 
 

- จำนวนครั้ง                    
ในการเผยแพร่ 

มีช่องทางในการ
ประสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความเข้าใจใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

1 
(ครั้ง) 

1 
(ครั้ง) 

    - - - ทุกหน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมพลังการมีส่วนรว่มของเครือข่าย 
 

1.1 สนับสนุนให้ภาคประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- เพื่อให้มชี่องทาง
ให้ภาคประชาชน
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
เฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนช่องทาง  - หน่วยงาน              
มีช่องทางในการ
ส่งเสริมการมี               
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและ                  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และ   
เฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติ                
มิชอบในภาครัฐ 

3 
(ช่องทาง) 

1 
(ช่องทาง) 

    - - - ทุกหน่วยงาน 

1.2 สร้างเครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบใน
ภาครัฐ 

- เพื่อใหเ้ครือข่าย
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ป้องกันและ
ปราบปราม      
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ในภาครัฐ 

- จำนวนเครือข่าย - หน่วยงานมี
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

1 
(เครือข่าย) 

-     - - - ทุกหน่วยงาน 

1.4 ดำเนินการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ในการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง     
ในการมีส่วนร่วม  
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

- ร้อยละของจำนวน
เครือข่ายที่เข้าร่วม 
กับจำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 
 
 

- หน่วยงานเป็น
ส่วนหนึ่งในการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
เครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

    - - - ทุกหน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ

หลัก ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 
กรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

1.๑ จัดให้มีช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

- เพื่อให้มชี่องทาง
สื่อสารในการ
ประสานงาน     
และตรวจสอบ
การทุจริต 

- จำนวนช่องทาง  - หน่วยงานมี
ช่องทางสื่อสาร      
ในการประสานงาน     
และตรวจสอบ    
การทุจริต 

2 
(ช่องทาง) 

-     - - - ทุกหน่วยงาน 

1.2 ดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

- เพื่อให้มี
กระบวนการใน
การมีช่องทาง
สื่อสารในการ
ประสานงาน     
และตรวจสอบ
การทุจริต 

- จำนวนครั้ง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

- หน่วยงาน           
มีกระบวนการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

1 
(ครั้ง) 

-     - - - ทุกหน่วยงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม 
 

- จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมในกิจกรรม/
โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมตามที่ได้รับแจ้ง    
หรือได้รับมอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริม    
ให้บุคลากร                  
เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/
โครงการต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละของจำนวน
ครั้งที่เข้าร่วมกับ
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการ
ต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
90 

    - - - ทุกหน่วยงาน 
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ผลทีค่าดว่าจะ  ได้รับจากการดำเนนิการในโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  กรมทางหลวงมีกระบวนการกระตุ้นและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
  กรมทางหลวงมีกระบวนการกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตในภาครฐั 
  กรมทางหลวงมีกระบวนการสนับสนุนใหเ้กิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อส่งเสริมคณุธรรมในการต่อต้านและป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  กรมทางหลวงมีกระบวนการสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ชื่อหน่วยงาน  กรมทางหลวง  
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ทั้งหมด)            คน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รายงาน  นางสาวดิศราพร  พลอยกระจ่าง  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   หน่วยงาน    กองการเจ้าหน้าที่  กรมทางหลวง        
เบอร์ติดต่อ  0 2354 6668 ต่อ 25140, 25154 โทรสาร    0 2354 65568  E-mail :          doh.ethics@gmail.com   


