
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(รอบ ๖ เดือน : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
๑. พัฒนาระบบ   
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    
ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ                          
กรมทางหลวง 

3. การวิเคราะห์
และปรับปรุง
โครงสร้างการ    
แบ่งงานภายในและ
อัตราก าลังบุคลากร              
ของกรมทางหลวง 

3. ระดับความส าเร็จ
ในการวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการแบ่งงาน
ภายในและอตัราก าลัง
บุคลากรของ        
กรมทางหลวง 

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนภารกิจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานเพือ่ปรับปรุงโครงสร้าง  
การแบ่งงานภายใน โครงสร้างระดับสายงานและระดับ
ฝ่ายสายงาน รวมทั้งการก าหนดกรอบอัตราก าลังของ  
กรมทางหลวงและหน่วยงานในสังกัด 
๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนงานหรือภารกิจของ
ต าแหน่ง เพื่อจัดท าค่างานและค าบรรยายลักษณะงาน
ของทุกต าแหน่งตามโครงสร้างองค์กรที่สะท้อนขอบเขต
ความรับผิดชอบ ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่ใช้ใน   
การปฏิบัติงาน 
๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท ารายละเอียดความ
ต้องการของต าแหน่งท่ีส าคัญ เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคล                 
ที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่ง 
๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ รวมทั้งก าหนดจ านวน
ต าแหน่งและระดบัต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับภารกิจและหนา้ที่ความรับผิดชอบ                 
ปริมาณงานและคณุภาพของงาน 
๓.๕ จัดประชุม/สมัมนาเพื่อเสนอผลงาน รับฟัง                
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนถ่ายทอดความรู้  
ที่จ าเป็นให้กับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓.๖ ขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อปรับปรุงโครงสร้าง
และ การก าหนดกรอบอัตราก าลังตามที่ได้ก าหนดใหม ่
๓.๗ ติดตามประเมินผลการปรับปรุงโครงสร้างและ     
การก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ได้ก าหนดใหม ่

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. ปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายในของ          
กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองเพื่อสอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจในปัจจุบันตามค าสั่ง 
กรมทางหลวง ที่ จ.2.1/3/2564                            
สั่ง ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. ปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายในของ   
กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อรองรับภารกิจด้าน
จริยธรรมของกรมทางหลวง ตามค าสั่ง           
กรมทางหลวง ท่ี จ.2.1/2/2565                   
สั่ง ณ วันที่ 27 มกราคม 2565 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 4. โครงการ
ข้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) ตาม
แนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนด 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการ สรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการ       
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS)            
ตามแนวทางที่     
ก.พ. ก าหนด 

๔.๑  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครข้าราชการเข้าสูร่ะบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
๔.๒  ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก 
๔.๓  ประกาศผลการคัดเลือกเสนออธิบดีพิจารณาให้   
ความเห็นชอบ 
๔.๔  ส่งรายชื่อข้าราชการทีผ่่านการคดัเลือกให้ส านักงาน 
ก.พ. เพื่อด าเนินการพัฒนาตามระบบของส านักงาน    
ก.พ.ต่อไป 
๔.๕  ก ากับดูแลการพัฒนาข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS) ตามกรอบสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองฝึกอบรม   
ได้ด าเนินการเตรยีมการประชาสัมพันธ์         
การรับสมัครขา้ราชการเข้าสูร่ะบบข้าราชการ      
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) รุ่นที่ 18 

 

 

๒. สรา้งและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

5.  การทบทวนและ
จัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงาน     
(Job Description) 
ของต าแหน่ง
ข้าราชการ      
กรมทางหลวง 

5.  ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ทบทวนและจัดท าค า
บรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 
ของต าแหน่ง
ข้าราชการ                 
กรมทางหลวงตาม
รูปแบบและแนวทาง
ที่ ก.พ. ก าหนด 

๕.๑  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู กฎระเบยีบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๕.๒  วางแผนด าเนินการ และจดัท ารายละเอยีดต าแหน่ง
ที่จะต้องทบทวนและจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  
๕.๓  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวกับการจัดท า    
แบบบรรยายลักษณะงาน เช่น ภารกิจ ปริมาณงาน 
ลักษณะการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้นจรงิ เป็นต้น 
๕.๔  จัดท าและตรวจสอบร่างค าบรรยายลักษณะงาน  
ตามรูปแบบและแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด 
๕.๕  เสนอร่างแบบบรรยายลักษณะงานให้ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแลผูด้ ารงต าแหน่งงานลงลายมือ
ช่ือรับรอง 
๕.๖  ประกาศใช้แบบบรรยายลักษณะงานท่ีได้มีการ    
ลงลายมือช่ือผู้รับรองแล้ว รวมทั้งเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- จัดท าและตรวจสอบร่างค าบรรยายลักษณะ
งานตามรูปแบบและแนวทาง ที ่ก.พ. ก าหนด 
พร้อมท้ังเสนอร่างแบบบรรยายลักษณะงาน     
ให้ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชาท่ีก ากับดูแล                    
ผู้ด ารงต าแหน่งของแต่ละหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
พิจารณา ตรวจสอบเพื่อน ามาปรบัปรุง แก้ไข    
ให้มีความถูกต้องตามบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน ก่อนท่ีจะเสนอลงลายมอืช่ือรับรอง 
และเผยแพร่ ให้ทุกหน่วยงานในสงักัดรับทราบ
ต่อไป 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 6. การปรับปรุง
การก าหนด
ต าแหน่งหรือ    
เกลี่ยอัตราก าลัง
ของข้าราชการ  
ตามหลักเกณฑ์  
และแนวทางที่   
ก.พ. ก าหนดไว้ใน  
ว ๒/๒๕๕๘ 

6. ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งหรือ
เกลี่ยอัตราก าลังของ
ข้าราชการตาม 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนดไว้ใน  
ว ๒/๒๕๕๘ 

๖.๑ ศึกษาวิเคราะห์กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติ              
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใน      
แต่ละกรณ ี
๖.๒ จัดท าข้อมูลที่เกีย่วข้อง และประสานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น 
๖.๓ เสนอข้อมูลทีไ่ด้จดัท าและรวบรวมให้ อ.ก.พ.          
กรมทางหลวง พิจารณา 
๖.๔ น าข้อมูลที่ไดผ้่านการพิจารณาของ อ.ก.พ.           
กรมทางหลวงแล้ว เสนอผู้บริหารพิจารณาและลงนาม 
ก่อนส่งให้กระทรวงคมนาคม 
๖.๕ เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคมเหน็ชอบแล้ว      
ต้องด าเนินการปรับปรุงข้อมลูที่เกีย่วข้อง พร้อมทั้ง       
แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบตัิต่อไป 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 

การด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และแนวทางที ่
ก.พ. ก าหนดไว้ใน ว ๒/๒๕๕๘ ดังน้ี  
1. การด าเนินการที่ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
แล้วจาก อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 และ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูที่เกี่ยวข้องพร้อมท้ัง   
แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและ         
ถือปฏิบัติ ประกอบด้วยรายละเอยีดการ
ด าเนินการ ดังนี ้

1.1. การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง    
โดยการเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงาน เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งวิศวกร
โยธา ระดบัปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 
62 อัตรา ของต าแหน่งในสังกัด 

- กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 3 ตน. 
- ส านักก่อสรา้งทางที ่1  19 ตน. 
- ส านักก่อสรา้งทางที ่2  19 ตน. 
- ส านักก่อสรา้งสะพาน   18 ตน 
- ส านักอ านวยความปลอดภัย 3 ตน. 

โดยการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว
เป็นผลท าใหต้้องยุบเลิกต าแหน่งว่าง ต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรงุการก าหนด
ต าแหน่ง จ านวน 18 ต าแหน่ง ได้แก่ต าแหน่ง 

- เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน ๕ ต าแหน่ง 
ประกอบด้วยต าแหน่งในสังกัดแขวงทางหลวง
สระแก้ว (วัฒนานคร), แขวงทางหลวงชลบุรีที่ 2,  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

แขวงทางหลวงประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน),  
แขวงทางหลวงสงขลาที่ 2 (นาหมอ่ม),  
กองการพัสดุ หน่วยงานละ 1 ต าแหน่ง  

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 
12 ต าแหน่ง ประกอบด้วยต าแหน่งในสังกัด 
แขวงทางหลวงกระบี่, แขวงทางหลวงจันทบุรี, 
แขวงทางหลวงฉะเชิงเทรา, แขวงทางหลวงชลบุรี
ที1่, แขวงทางหลวงชุมพร, แขวงทางหลวงธนบุรี, 
แขวงทางหลวงระนอง, แขวงทางหลวงสุราษฎร-์
ธานีท่ี 1 (พุนพิน) หน่วยงานละ 1 ต าแหน่ง และ
แขวงทางหลวงนนทบุรี, แขวงทางหลวงสงขลา   
ที ่1 หน่วยงานละ 2 ต าแหน่ง 

- เจ้าพนักงานสถิติ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ต าแหน่งในสังกัดแขวงทางหลวงชลบุรีที ่2  

1.2. การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใน
ลักษณะเปลี่ยนกรอบระดับต าแหน่ง ต าแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เป็น 
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
จ านวน 73 ต าแหน่ง ของต าแหน่งในสังกัด 
ประกอบด้วย 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป สังกัด 
แขวงทางหลวง จ านวน 60 ต าแหน่ง  

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป สังกัดส านัก
เครื่องกลและสื่อสาร จ านวน  1 ต าแหน่ง  

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป สังกัดศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- ศูนย์สรา้งทางล าปาง, หล่มสัก, 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ขอนแก่น, กาญจนบุรี, สงขลา และส านัก
ก่อสร้างทางที ่2 จ านวน 6 ต าแหน่ง 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ศูนย์สร้างและ
บูรณะสะพานท่ี 1-4 ส านักก่อสรา้งสะพาน 
จ านวน 4 ต าแหน่ง 

- ฝ่ายอาคารสถานท่ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. การด าเนินการทีไ่ด้ผ่านการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.กรมทางหลวง            
ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2565 ประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินการ 
ดังนี ้

2.1. การเกลี่ยอัตราก าลังและการตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ต าแหน่งประเภท
วิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเป็น          
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน และ
ภายในหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงานมีกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสม จ านวนรวม ๒๘ ต าแหน่ง 
ได้แก่ต าแหน่งดังนี้  

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.     3 ตน 
- นักวิชาการจัดหาที่ดิน ปก./ชก.  3 ตน.   
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  2 ตน. 
- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก.  3 ตน.  
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  2 ตน. 
- นักวิชาการสถิต ิปก./ชก.           9 ตน. 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปก./ชก. 1 ตน. 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 ตน. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.   2 ตน. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   1 ตน. 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 ตน. 

(มีค าสั่งเกลี่ยแล้วตามค าสั่งกรมทางหลวงที่                   
จ.5.1/61/2565 สั่ง ณ วันท่ี 7 มีนาคม 
2565 (5 ตน.) และ ค าสั่งกรมทางหลวงที่                            
จ.5.1/62/2565 สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 
2565 (23 ตน.)) 

2.2. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดย
เปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงาน 

(1) ต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะ
ด้าน จ านวน 2 ต าแหน่ง    

- ต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(ปฏิบัติงานช่างโยธา) ระดับต้น (ผูอ้ านวยการ
แขวงทางหลวง) สังกัด แขวงทางหลวงเลยที่ 2 
(ด่านซ้าย) และ แขวงทางหลวงขอนแก่นท่ี 2   
(ชุมแพ) จากต าแหน่ง “ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(ปฏิบัติงานช่างโยธา) ระดับต้น” เป็นต าแหน่ง  
“ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรมโยธา) 
ระดับต้น” 
(เสนอผู้บริหารพิจารณาและลงนาม ส่งให้ อ.ก.พ.
กระทรวงพิจารณาแล้ว ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที ่
ที ่คค 06003/2276 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565)  

(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการและ
ต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน ๑3 ต าแหน่ง
ประกอบด้วยต าแหน่ง ดังนี ้
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก 6 ตน. 
ประกอบด้วยสังกัดกองทางหลวงพิเศษระหว่าง
เมือง 2 ตน. ส านักก่อสร้างสะพาน 1 ตน. และ
ส านักบริหารบ ารุงทาง 3 ตน. 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก 2 
ตน. สังกัดกองการเจา้หน้าท่ีและแขวงทางหลวง
นครศรีธรรมราชที ่2 (ทุ่งสง)  

- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก      
1 ตน. สังกัดแขวงทางหลวงสิงห์บุรี 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก 4 ตน.  
สังกัดแขวงทางหลวงละ 1 ตน. ได้แก่แขวงทางหลวง
ชลบุรีที่ 2, แขวงทางหลวงตราด, แขวงทางหลวง
ภูเก็ต และแขวงทางหลวงเลยที่ 2 (ด่านซ้าย) 
(อยู่ระหว่างจัดท าข้อมลูเสนอผู้บรหิารพิจารณา
และลงนามก่อนส่ง อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา
ต่อไป)  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
๒. สรา้งและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

7. การทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ ์
ในการย้าย
ข้าราชการพลเรือน
สามัญในสังกัด    
กรมทางหลวง 

7. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์การ
ย้ายข้าราชการ      
พลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที่ 
ก.พ. ก าหนด 

๗.๑  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลู กฎระเบียบ และ   
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๗.๒  จัดท าร่างหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ และ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ    
๗.๓  เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ. กรมทางหลวง
พิจารณา 
๗.๔  น าร่างหลักเกณฑ์ฯ ทีไ่ด้ผา่นการพิจารณาของ 
อ.ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๗.๕  แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน     
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1) มีการจดัท าหลักเกณฑ์การย้ายและการโอน
ข้าราชการ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับ
เชี่ยวชาญลงมา พร้อมท้ังได้แจ้งเวยีนให้ทุก
หน่วยงานรับทราบแล้ว ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.5/10513 ลงวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2564 ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้

1.1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
และผลงานเพื่อการย้ายหรือการโอนไปแต่งตั้ง  
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

1.2) คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการประเมิน
บุคคล 

1.3) เกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงาน                 
เพื่อย้ายหรือการโอนในต่างสายงานและ                  
เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

1.4) เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
และผลงาน 
๒) อยู่ระหว่างรอ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
พิจารณาก าหนดบญัชตี าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับกระทรวง และระดับกรม   
เพื่อใช้ประกอบการจัดท าหลักเกณฑ์ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรมทางหลวง                  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 8. การทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์ใน
การโอนข้าราชการ
พลเรือนสามัญใน
สังกัดกรมทางหลวง  

8. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์    
ในการโอนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที่ 
ก.พ. ก าหนด 

๘.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๘.๒ จัดท าร่างหลักเกณฑ์ในการโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
๘.๓ เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ.กรมทางหลวง 
พิจารณา 
๘.๔ น าร่างหลักเกณฑฯ์ ที่ไดผ้่านการพจิารณาของ 
อ.ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๘.๕ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1) มีการจดัท าหลักเกณฑ์การย้ายและการโอน
ข้าราชการ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับ
เชี่ยวชาญลงมา พร้อมท้ังได้แจ้งเวยีนให้ทุก
หน่วยงานรับทราบแล้ว ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.5/10513 ลงวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2564 ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้

1.1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
และผลงานเพื่อการย้ายหรือการโอนไปแต่งตั้ง   
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

1.2) คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการประเมิน
บุคคล 

1.3) เกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงาน                 
เพื่อย้ายหรือการโอนในต่างสายงานและ                  
เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

1.4) เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
และผลงาน 
๒) อยู่ระหว่างรอ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
พิจารณาก าหนดบญัชตี าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับกระทรวง และระดับกรม   
เพื่อใช้ประกอบการจัดท าหลักเกณฑ์ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรมทางหลวง                  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 9. การทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์   
ในการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือน
สามัญในสังกัด   
กรมทางหลวง 

9. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์ใน
การเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที ่
ก.พ. ก าหนด 

๙.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๙.๒ จัดท าร่างหลักเกณฑ์ในการเลื่อนขา้ราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
๙.๓ เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ.กรมทางหลวง 
พิจารณา 
๙.๔ น าร่างหลักเกณฑฯ์ ที่ไดผ้่านการพจิารณาของ       
อ.ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๙.๕ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน    
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
และ 
ฝ่าย

ประเมินผล
ทรัพยากร
บุคคล) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1)  มีการจัดท าหลักเกณฑ์การเลือ่นข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป                     
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง ณ วันที่     
15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา และ       
ได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ ตามบันทึก   
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.5/10514 ลงวันท่ี     
15 พฤศจิกายน 2564 
2)  มีการจัดท าหลักเกณฑ์ในการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวชิาการ        
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง ณ วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญลงมา และ
ได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ ตามบันทึก   
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.5/10513 ลงวันท่ี     
15 พฤศจิกายน 2564 
๓) อยูร่ะหว่างรอ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
พิจารณาก าหนดบญัชีต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับกระทรวง และระดับกรม     
เพื่อใช้ประกอบการจัดท าหลักเกณฑ์ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรมทางหลวง 

 

 10. การทบทวน
และปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการหรือ
แนวทางปฏิบัติใน

10. ระดับ
ความส าเร็จในการ
ทบทวนและปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ

๑๐.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๑๐.๒ จัดท าร่างปรับปรุง แก้ไขกระบวนการหรือ
แนวทางปฏิบัติในการย้าย หรือการโอน หรือ การเลื่อน

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูล กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าร่างปรับปรุง แก้ไข
กระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติในการย้าย     
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การย้าย หรือ     
การโอน หรือ       
การเลื่อน 
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

หรือแนวทางปฏิบัติ
ในการย้าย หรือ     
การโอน หรือการ
เลื่อนข้าราชการ      
พลเรือนสามัญ  

ข้าราชการ พลเรือนสามัญ 
๑๐.๓ เสนอปรับปรุง แก้ไขกระบวนการหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการย้าย หรือการโอน หรือ การเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญใหผู้้บรหิารพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๑๐.๔ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

แต่งตั้ง 
และ 
ฝ่าย

ประเมินผล
ทรัพยากร
บุคคล) 

หรือการโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

 

 11. การปรับปรุง
หลักเกณฑ ์           
การสรรหา  
พนักงานราชการ 

11. ระดับ
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์
การสรรหาพนักงาน
ราชการ 

๑๑.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๑๑.๒ จัดท าร่างหลักเกณฑ์การสรรหาพนักงานราชการ 
๑๑.๓ เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
พิจารณา 
๑๑.๔ น าร่างหลักเกณฑฯ์ ที่ไดผ้่านการพจิารณาของ    
อ.ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๑๑.๕ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูล กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าร่างรายละเอียดหลักเกณฑ์
การสรรหาพนักงานราชการ 

 

 12. การทบทวน
และจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

12. ระดับ
ความส าเร็จของการ
ทบทวนและจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑๒.๑ ศึกษากระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
๑๒.๒ ศึกษาระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๒.๓ จัดท าคู่มือปฏิบตัิงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบ E-Book 
๑๒.๔ จัดท าบันทึกแจ้งเวียน Link E-Book ให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดรับทราบและถอืปฏิบัต ิ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างศึกษากระบวนงานและขั้นตอน
รวมทั้งระเบยีบที่ใช้ในปัจจุบันของการปฏิบัติงาน        
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและสารพันค าถามงานกองการ
เจ้าหน้าท่ีในรูปแบบ Infographic ของฝ่ายต่าง ๆ 
ดังนี ้
  ฝ่ายพัฒนาระบบงาน  

(1) การจัดท าค าสั่งมอบอ านาจดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

(2) การจัดท ารายงานผลการใช้อ านาจ      
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล  
  ฝ่ายทะเบยีนประวัติและบ าเหนจ็ความชอบ        

- การขอรับเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) เมื่อสมาชิกพ้นสมาชิกภาพ  
  ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(1) การด าเนินงานเกีย่วกับกฐินพระราชทาน 
กรมทางหลวง 

(2) การด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา       
กรมทางหลวง 

(3) การจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาใน                 
วันส าคัญต่าง ๆ  

(4) การด าเนินการจัดท าหนังสือสาระน่ารู้
เกษียณอายรุาชการ 

(5) การจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ วันครอบครัว 
วันสงกรานต ์

(6) การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 

(7) การด าเนินการสวสัดิการร้านค้า                      
กรมทางหลวง ร้าน Café Amazon  

(8) การด าเนินการศูนยส์ุขภาพกรมทางหลวง 
(Fitness) 

(9) การด าเนินการส ารวจความคิดเหน็/  
ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงที่มี    
ต่อการปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิหน้าที่ สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อม และกิจกรรมสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคลากรกรมทางหลวง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  ฝ่ายประเมินผลทรัพยากรบคุคล  
     - การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการระดับอ านวยการตน้ ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ช านาญการ 
ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงานและ
ปฏิบัติงาน  

 13. การทบทวน
และจัดท าค าสั่ง
มอบอ านาจด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13. ระดับ
ความส าเร็จของการ
ทบทวนและจัดท า
ค าสั่งมอบอ านาจ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑๓.๑ รวบรวมและตรวจสอบรายละเอียดของค าสั่งมอบ
อ านาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งหมดเพื่อ
ทบทวนค าสั่ง 
๑๓.๒ ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงค าสั่ง
มอบอ านาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๓.๓ จัดท าค าสั่งการมอบอ านาจดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเสนอผู้บริหารใหค้วามเห็นชอบ 
๑๓.๔ แจ้งเวียนค าสั่งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1)  มีการรวบรวมและตรวจสอบค าสั่งมอบอ านาจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในช่วงระหว่าง              
ปี พ.ศ. 2522 - พ.ศ. 2564 และน ามาศึกษา
วิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดเกีย่วกับ
ข้อกฎหมาย กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการปฏิบัติให้ถูกต้อง สอดคล้องกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงในปัจจุบัน                
มากขึ้น โดยได้จดัท าเป็นค าสั่งมอบอ านาจดังนี ้ 

- ค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.2.3/3/2565          
สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม 2565 เรื่อง ยกเลิก
ค าสั่งมอบอ านาจดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(จ านวน 20 ค าสั่ง) 

- ค าสั่งกรมทางหลวง ท่ี จ.2.3/4/2565    
สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม 2565 เรื่อง มอบอ านาจ
ลงนามในการแกไ้ขค าสั่งท่ีมผีลจากการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง ซึ่งได้แจ้งเวียน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพร่ลงในเว็บไซต์กรมทางหลวง
เรียบร้อยแล้ว 
๒)  อยู่ระหว่างเสนอค าสั่ง เรื่อง มอบอ านาจให้
รองอธิบดีฝ่ายบริหารปฏิบัตริาชการแทนอธิบดี
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

และค าสั่งปรับปรุงค าสั่งมอบอ านาจด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (จ านวน 7 ค าสั่ง) ให้ ผอจ. 
พิจารณา  

 14. การปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบงานเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ               
ที่สนับสนุนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของกรม 

14. ระดับ
ความส าเร็จในการ        
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ของกรม 

๑๔.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานจัดเก็บ
และสบืค้นเอกสารด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล     
โดยศึกษาวิเคราะห์ระบบและแนวทางปฏิบัติเดมิ และ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบใหม ่
๑๔.๒ จัดหาและตดิตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาระบบฯ 
๑๔.๓ น าเข้าเอกสารต้นฉบับเป็นไฟล์อิเลก็ทรอนิกส์   
โดยออกแบบวิธีการจดัเรยีงเอกสารและก าหนดโครงสร้าง
ในการจัดเก็บเอกสารก่อนน าเข้าสูร่ะบบ และรวบรวม
เอกสารจดัเก็บเข้าคลังเอกสาร 
๑๔.๔ อบรมผู้ใช้งานระบบงาน และอบรมผู้ดูแล
ระบบงาน 
๑๔.๕ ติดตามประเมินผลผู้ใช้งานระบบการจัดเก็บและ
สืบค้นเอกสารดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล 
๑๔.๖ รายงานสรุปผลเสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๑๔.๗ ปรับปรุงแก้ไขระบบการจัดเกบ็และสืบค้นเอกสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- มีการรวบรวมและแยกประเภทค าสั่งกระทรวง
คมนาคมและค าสั่งกรมทางหลวง เพื่อน ามา
สแกนเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการ
น าเข้าระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
    ๑) โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) 
 ๒) ระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับการแต่งตั้งนัก
บริหารระดับสูง และระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (Senior Executive 
Information System : SEIS)  
 ๓) ระบบเอกสารออนไลน์ เมื่อระบบสมบูรณ์ 
จะมีการแชร์ใหฝ้่ายใน กจ. ท่ีเกี่ยวข้อง         
เพื่อสืบค้นข้อมูลค าสั่งประกอบการปฏิบัติงาน 

 

 15. การทวนสอบ
หลักสตูรฝึกอบรม
ของกรมทางหลวง 

15. ร้อยละของ
หลักสตูรฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีทีผ่่านการ
ทวนสอบหลักสตูร

๑๕.๑ การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๑๕.๒ วิเคราะห์ข้อมูลจากการตดิตามและประเมินผล
โครงการเพื่อสรุปผลและพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
๑๕.๓ การสร้างและพัฒนาหลักสตูร 
๑๕.๔ การประชุมทวนสอบหลักสูตร 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองฝึกอบรมได้
ด าเนินการการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร และ
ประชุมทวนสอบหลักสตูร จ านวน 7 โครงการ/
หลักสตูร ดังนี้  

1) หลักสตูรนายช่างโครงการ 
2) หลักสตูรนักบริหารกรมทางหลวง     

 



 

15 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ของกองฝึกอบรม ระดับต้น 
3) หลักสตูรนักบริหารกรมทางหลวง

ระดับกลาง 
4) หลักสูตรวิศวกรรมงานทาง กรมทางหลวง 
5) หลักสตูรการพัฒนาข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิราชการ 
6) หลักสตูรการเสริมสร้างประสบการณ์

ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่สายงานวิศวกรรม 
7) หลักสตูรหัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับ

การแต่งตั้งใหม ่
6. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพ 

16. การปรับปรุง
และพัฒนา
โปรแกรมระบบ
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

16. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม 
(DPIS) 

๑๖.๑ ศึกษารายละเอียดโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
๑๖.๒ ปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานในระบบ 
๑๖.๓ ทดสอบการใช้ระบบท่ีปรับปรุง 
๑๖.๔ เตรียมความพร้อมของข้อมูลทรัพยากรบุคคล 
เพื่อปรับเปลีย่นไปใช้งานระบบฯ DPIS (Version 6.0) 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

(ฝ่ายทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

๑) มีการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
ดังนี้  

- ทดสอบการเปิดระบบลูกจ้างช่ัวคราว         
ที่เว็บไซต์ http://app.doh.go.th:8083 

- ปรับปรุงเมนูการเลื่อนขั้นค่าจ้างลกูจ้าง 
ประจ าทีไ่ด้เลื่อน 1 ขั้น หรือเต็มขัน้ 4% ในรอบ
การประเมิน ครั้งท่ี 1 ใหส้ามารถคิดโควตา 12 
% ได้ และปรับปรุงการออกรายงานการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ทั้งรอบการประเมิน ครัง้ที่ 1 และรอบ
การประเมิน ครั้งท่ี 2 

- ปรับปรุงโปรแกรมระบบ DPIS เพื่อให้
รองรับการประเมินผลส าหรับข้าราชการระดบั
อ านวยการสูงขึ้นไป ซึ่งได้เปดิให้ใช้งานครั้งแรก   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- บริหารจดัการพื้นที่จดัเก็บข้อมลูของเครื่อง 
Server ที่ให้บริการ เนื่องจากข้อมูลมีปรมิาณมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูล         
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ในปัจจุบันเหลือน้อยและอาจไม่เพยีงพอ  
- ปรับปรุงสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลบนโปรแกรม

ระบบ DPIS ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การใช้งาน 

- ปรับปรุงข้อมูลในเมนูรายงานที่ใช้บ่อย              
เพื่อรองรับการใช้งานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของกรมทางหลวง 

- แนะน าการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 
และแก้ไขปญัหาการใช้งานโปรแกรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของกรมทางหลวง ท้ังทางโปรแกรม 
DPIS, กลุ่มไลน์ “DPIS กรมทางหลวง”,  
โปรแกรม Team Viewer และการมาตดิต่อ
สอบถามด้วยตนเอง 

- ก าหนดค่าข้อมลูหลักและสร้างข้อมูล
พื้นฐานเพื่อรองรับการเลื่อนเงินเดอืนทั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ตามรอบปีงบประมาณ  

- ปรับปรุงโปรแกรมระบบ DPIS 5 เพื่อให้
รองรับการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 6 ของ
ส านักงาน ก.พ. ในอนาคต  
๒) มีการจดัท าบันทึกแจ้งเวียนใหทุ้กหน่วยงาน    
ส่งข้อมูลจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของ   
แต่ละหน่วยงาน เพื่อเก็บข้อมูลและเตรยีมความ
พร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 6      
โดยใช้อีเมลในการยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งาน 
เพื่อเพ่ิมความปลอดภยัและรองรบัการใช้งาน
ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 17. การปรับปรุง
หรือแก้ไขหรือ
เพิ่มเตมิข้อมูล
บุคคลในระบบ 
DPIS ให้ถูกต้อง 

17. ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ปรับปรุงหรือแกไ้ข
หรือเพิ่มเติมข้อมลู
บุคคลในระบบ DPIS 
ให้ถูกต้องและ
สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงานและการ
บริหารงานได ้

๑๗.๑ จัดท าบันทึกแจ้งให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมลู
ในระบบ DPIS  
๑๗.๒ ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขข้อมูล 
๑๗.๓ ตรวจสอบข้อมลูที่ได้ด าเนินการแลว้และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

(ฝ่ายทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

๑)  มีการปรับปรุงหรือแกไ้ขหรือเพิ่มเติมข้อมลู
บุคคลในระบบ DPIS และระบบ SEIS ให้ถูกต้อง
และเป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
๒) อยู่ระหว่างจดัท าร่างแบบฟอรม์การข้อแก้ไข
ข้อมูลบุคคลและร่างบันทึกแจ้งให้ทุกหน่วยงาน
ตรวจสอบข้อมลูในโปรแกรมระบบ DPIS  

 

 18. การจัดท าและ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
ค าสั่งมอบอ านาจ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

18. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
จัดท าและปรับปรุง
ฐานข้อมูลค าสั่งมอบ
อ านาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑๘.๑ ส ารวจข้อมลูค าสั่งมอบอ านาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๑๘.๒ น าข้อมูลค าสั่งมอบอ านาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
๑๘.๓ กรณีมีปญัหาในการเผยแพร่ข้อมลู ติดต่อ
ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- มีการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลค าสั่งมอบ
อ านาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
เว็บไซต์กรมทางหลวง เมนูบริหารภาครัฐ/      
การบริหารทรัพยากรบุคคล/มอบอ านาจ         
ให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว  

 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. สรา้งและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

19. การจัดท า
เส้นทาง
ความก้าวหน้า     
ในอาชีพของ
ข้าราชการ       
กรมทางหลวง 

19. ระดับ
ความส าเร็จในการ
จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพของข้าราชการ
กรมทางหลวง 

๑๙.๑ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง ค้นคว้ารวบรวมข้อมลูที่
จ าเป็น 
๑๙.๒ วางแผนการด าเนินการ และคัดเลอืก สายงานท่ี
จะต้องก าหนดเส้นทางความก้าวหน้า 
๑๙.๓ ส ารวจความคิดเห็นและข้อมูลที่เกีย่วข้องในการ
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานที่คัดเลือกไว้แล้ว 
๑๙.๔ จัดท าร่างเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานที่
คัดเลือกไว้แล้ว พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตลอด 
จนแนวทางการพัฒนาและการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู กฎระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการจดัท าร่าง
เส้นทางความก้าวหน้าของสายงานวิศวกรรม
โยธาต าแหน่งเปา้หมาย ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
วิศวกรรมโยธา ระดับสูง พร้อมท้ังก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาและการสร้างความก้าวหนา้ในสายงาน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
กรมทางหลวง หรือ อ.ก.พ.กรมทางหลวง 
พิจารณา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 ๑๙.๕ เสนอร่างเส้นทางความก้าวหน้าฯ ให้ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของกรมทางหลวง หรือ  
อ.ก.พ.กรมทางหลวง พิจารณา 
๑๙.๖ น าร่างเส้นทางความกา้วหน้าฯ ที่ไดผ้่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมทางหลวง    
หรือ อ.ก.พ.กรมทางหลวง เสนอผูบ้ริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนประกาศใช้อยา่งเป็นทางการ 
๑๙.๗ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

   

3. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะ               
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

20. โครงการ
พัฒนาและเตรียม
ความพร้อมในการ
เป็นผู้บรหิาร 

20. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาและ         
เตรียมความพร้อม  
ในการเป็นผู้บริหาร 

๒๐.๑ ศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้บรหิารทุกระดับ 
๒๐.๒ จัดท าแผนพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้บรหิาร 
๒๐.๓ ด าเนินการตามแผน 
๒๐.๔ ประเมินผล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีโครงการ
ในการพัฒนาและเตรียมความพรอ้มในการเป็น
ผู้บริหาร ทั้งหมดจ านวน 4 โครงการ และทีไ่ด้
ด าเนินการแล้ว จ านวน 3 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
กรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นที่ 21 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 55 คน 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
กรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 11 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 128 คน 

3) โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/พัฒนากับ
หน่วยงานภายนอก            

- หลักสูตรที่ 1 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที ่14 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 - หลักสูตรที่ 2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
นักบริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม        
(นบก.คค.) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 

 21. โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
การเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

21. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

๒๑.๑ จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
๒๑.๒ ด าเนินการตามแผน 
๒๑.๓ ประเมินผล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด
โครงการ/หลักสูตร จ านวน 22 โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,067 คน และได้จัด
ด าเนินการแล้วจ านวน 16 โครงการ/หลักสูตร    
มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 2,006 คน   
 
 

 

๕. สรา้งจิตส านึก   
ที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

22. การประเมิน
ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

22. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ที่ติดต่อ
หรือขอรับบริการ           
ในงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

๒๒.๑ จัดท าบันทึกส่งแบบส ารวจความพงึพอใจให้กับ
หน่วยงานภายในกรม 
๒๒.๒ ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ 
๒๒.๓ สรุปผลส ารวจและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง      
เสนอ ผอจ. สั่งการ 
๒๒.๔ แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องให้แก้ไขปรับปรุงตาม                       
ที่ ผอจ. สั่งการ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างศึกษาวิเคราะห์กฎระเบียบและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนและจัดท าร่าง   
แบบส ารวจความพึงพอใจฯ เสนอ ผอจ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการ
ส ารวจความคิดเห็นต่อไป 

 

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล 

2. สรา้งและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                  
ให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได ้

23. การเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของ        
กรมทางหลวง 

23. ระดับ
ความส าเร็จในการ
เผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล    
ของกรมทางหลวง 

๒๓.๑ รวบรวมและคดัแยกเอกสารที่จะน าไปเผยแพร ่
๒๓.๒ น าข้อมูลที่ไดเ้สนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา                     
ให้ความเห็นชอบ ก่อนจะด าเนินการเผยแพร ่
๒๓.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนนิการเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒๓.๔ ส ารวจและปรับปรุงข้อมูลทีเ่ผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
(ทุกฝ่าย) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงผ่านทางเว็บไซต์
กรมทางหลวง เมนูหลัก “การบริหารงานภาครัฐ” 
เมนูย่อย “การบริหารทรัพยากรบคุคล” เช่น 
นโยบาย/กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ รายงานผล                
การด าเนินการ กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์              
มอบอ านาจ การประเมินบคุคลและผลงาน 
เอกสารเผยแพร่/แบบฟอรม์ เป็นต้น 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง และ
ข้อมูลข่าวสารอื่นท่ีเป็นประโยชน์ ผ่านทางเฟซบุ๊ก 
(Facebook) “กองการเจ้าหน้าที่ กรมทางหลวง” 
เช่น ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารบัราชการ 
ประกาศรับสมคัรบุคคลเข้ารับการคัดเลือก     
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น 
หนังสือเวียนส านักงาน ก.พ. ข่าวประชาสมัพันธ์
กรมทางหลวง เป็นต้น 
3) มีการแจ้งเวียนบันทึก/หนังสือ/ประกาศ
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง ดังนี ้

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญลงมา 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป      
ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา 

- ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักจดัการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ/ช านาญการ (หัวหน้าฝา่ยบริหารงาน
ทั่วไป) 

- ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินบคุคล    
และผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง    
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

- บันทึกแจ้งเวียนแนวทางการด าเนนิการ
ย้ายหรือการโอนข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ ไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน ในต่างสายงาน
และเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกัน 

- บันทึกแจ้งเวียนข้อมูลการจัดกลุม่  
ต าแหน่งข้าราชการกรมทางหลวง ของต าแหน่ง
ข้าราชการประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
กรมทางหลวง ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

๕. สรา้งจิตส านึก    
ที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

24. การเผยแพร่
และสร้างความรู้
เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 

24. ระดับ
ความส าเร็จในการ
เผยแพร่และสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินยั
และการรักษาวินัย 

๒๔.๑ ศึกษากฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 
๒๔.๒ จัดท าบันทึกเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในกรม 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
(ฝ่ายวินัย

และส่งเสรมิ
จริยธรรม) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

-  อยู่ระหว่างทบทวนกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับ
วินัยท่ีแจ้งเวียนว่ามีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม ่

 

 25. โครงการ
เสรมิสร้างหรือ
สอดแทรกเนื้อหาที่
ส่งเสริมให้บุคลากร
กรมทางหลวงปฏิบตัิ
ตนและปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม            
ธรรมาภิบาลและ   
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

25. ร้อยละของ
หลักสตูรที่มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากร
กรมทางหลวงปฏิบตัิ
ตนและปฏิบัติงาน
สอดคล้องตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม    
ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒๕.๑ พิจารณาบรรจเุนื้อหาการเสริมสรา้งการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม         
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒๕.๒ ด าเนินการตามแผน 
๒๕.๓ ประเมินผล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

๑)  ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทาง
หลวง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ได้
ก าหนดหลักสูตรที่มีการส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติงาน
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน          
8 โครงการ และไดด้ าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 
จ านวน 7 โครงการ ดังนี ้

- หลักสตูรการพัฒนาข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
รุ่นที่ 31 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 16 คน  

- หลักสตูรนายช่างโครงการ รุ่นที่ 4       
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 42 คน  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 - หลักสตูรหัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม ่รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 62 คน 

- หลักสตูรนักบริหารกรมทางหลวง
ระดับกลาง รุ่นที่ 21  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 55 คน 

- หลักสตูรนักบริหารกรมทางหลวง   
ระดับต้น รุ่นที่ 11  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 128 คน 

- การเสวนา เรื่อง หลักธรรมน าใจคุณธรรม
น าทางสู่การปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประชาชน            
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 215 คน 
๒)  จัดส่งบุคลากรไปอบรม/ พัฒนากับหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้

- อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)   
รุ่นที่ 14 มผีู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน 

- อบรมเสริมสร้างนักบริหารระดับกลาง
กระทรวงคมนาคม (นบก.คค.) มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลและเอกสารเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรกรมทางหลวงปฏิบตัิตนและ
ปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม จริยธรรม          
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์กรมทางหลวง เมนู
หลัก “บริหารภาครัฐ” เมนูย่อย “ส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันทุจริต” เช่น 
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร การเสริมสร้าง
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร ยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินการ 
จริยธรรมข้าราชการ ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
ประกาศ/ค าสั่ง/มาตรการ/แนวทาง  
กฎระเบียบ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

มิติท่ี ๕ ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
4. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร                   
กรมทางหลวง 

26. การทบทวน
และจัดท า
แผนปฏิบัติการใน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร
กรมทางหลวง  

26. ระดับ
ความส าเร็จของการ
ทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวง 
การสร้างความผาสุก
และความผูกพันใน
องค์กร ตลอดจนการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

๒๖.๑ ศึกษาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของส านักงาน ก.พ. และ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒๖.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวง 
๒๖.๓ เสนอกรมเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวง 
๒๖.๔ แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างศึกษาวิเคราะห์กฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
และเอกสารอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง เพื่อจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพชีวติของบุคลากร
กรมทางหลวง 

 

 27. โครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร          
กรมทางหลวง 

27. จ านวน
โครงการ/กิจกรรม   
ทีพ่ัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร        
กรมทางหลวง 

๒๗.๑ ก าหนดกิจกรรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
๒๗.๒ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
๒๗.๓ ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/หลักสตูร 
๒๗.๔ ด าเนินการ 
๒๗.๕ ประเมินผลและติดตามผลการด าเนินการ 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 
และ 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

๑) ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด
หลักสตูรที่มีการส่งเสรมิใหก้ารปฏบิัติงาน
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 8 โครงการ  
และด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 7 โครงการ 
ดังนี ้

- อบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ       
พลเรือนสามัญที่อยูร่ะหว่าง ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

กอง
ฝึกอบรม 

ราชการ รุ่นท่ี 31  มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 16 คน  

- อบรมหลักสูตร นายช่างโครงการ รุ่นท่ี 4 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 42 คน  

- อบรมหลักสูตรหัวหน้าหมวดทางหลวง              
ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม ่รุ่นที่ 2  มผีู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 62 คน 

- อบรมหลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวง
ระดับกลาง รุ่นที่ 21  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 55 คน 

- อบรมหลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวง
ระดับต้น รุ่นที่ 11  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 128 คน 

- การเสวนา เรื่อง หลักธรรมน าใจ คุณธรรม
น าทางสู่การปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประชาชน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 215 คน 
๒) มีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม/พัฒนากับ
หน่วยงานภายนอก ดังนี ้

- อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)  
รุ่นที่ 14  มผีู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน 

- อบรมเสริมสร้างนักบริหารระดบักลาง
กระทรวงคมนาคม (นบก.คค.) มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 28. โครงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม  
และบรรยากาศ    
ในการปฏิบัติงาน 

28. ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

๒๘.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการ ๕ ส 
๒๘.๒ ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้
๒๘.๓ ติดตามผลการด าเนินการตามแผน 
๒๘.๔ สรุปผลการด าเนินการเสนอคณะกรรมการ 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

๑) มีการจดัประชุมและจัดท าแผนปฏิบัติการ ๕ ส  
เมื่อวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๒) หน่วยงานในกรมทางหลวงได้มกีารด าเนินการ
และจัดกจิกรรมตามแผนท่ีก าหนด 
๓) อทล. เห็นชอบให้ยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม   
๕ ส ของหน่วยงานในส่วนกลางและส านักงาน   
ทางหลวง และให้คณะกรรมการ ๕ ส ประจ า
หน่วยงาน ด าเนินการประเมินผล ๕ ส ของ
หน่วยงานตนเอง ปีละ ๑ ครั้ง ซึ่งฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสรมิและประเมนิผลกิจกรรม     
๕ ส ของกรม (กจ.) ไดด้ าเนินการจัดท าค าสั่ง   
กรมทางหลวง ท่ี จ.๑.๒/๑๐/๒๕๖๕  สั่ง ณ วันท่ี 
๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง ยกเลิกคณะท างาน
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  พร้องทั้ง                     
แจ้งเวียนให้หน่วยงานในส่วนกลางและส านักงาน     
ทางหลวงรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

 

 29. โครงการ    
หรือกจิกรรมที ่             
สรา้งความสมัพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากร
กรมทางหลวง 

29. ร้อยละ
ความส าเร็จในการจัด
โครงการหรือกิจกรรม
ที่สร้างความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างบุคลากร
กรมทางหลวง 

๒๙.๑ จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมทางพุทธศาสนาประเพณสี าคัญต่างๆ 
๒๙.๒ ประสานงานจัดกิจกรรมส่งเสริมงานนันทนาการ
ต่างๆ เช่น กิจกรรมกีฬา งานเลี้ยงสังสรรค์ ฯลฯ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. จัดงานพิธีอัญเชิญพระประจ ากรมทางหลวง  
ไปประดิษฐาน ณ ปะร าพิธีด้านหน้าอาคาร
พหลโยธิน กรมทางหลวง  
2. จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน                                                
ณ วัดศรสีุทธาวาส (พระอารามหลวง)                   
จังหวัดเลย 
3. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส  
วันข้ึนปีใหม่  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 30. การจัดให ้      
มีสวัสดิการและ               
สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพิม่เตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
อย่างน้อย 3 
ประเภท 

30. ร้อยละ
ความส าเร็จในการจัด
ให้มสีวัสดิการและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
อย่างน้อย 3 
ประเภท 

๓๐.๑ ศึกษากฎ/ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในด้านการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
๓๐.๒ ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให้มี
ความสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของกรมทาง
หลวงและสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน 
๓๐.๓ เสนอคณะกรรมการ สว.ทล.พิจารณา 
๓๐.๔ ประสานงานจัดกิจกรรมด้านสวสัดิการให้มี
จ านวนสวัสดิการที่เพ่ิมมากขึ้น  ครอบคลุมการให้บริการ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับทั้งในส่วนกลางและภมูิภาค 
๓๐.๕ แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 
 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. จัดให้มสีถานท่ีออกก าลังกาย (Fitness)                           
ทั้งภายในส่วนกลาง และศูนย์พัฒนา                         
ทรัพยากรบุคคลงานทาง ศรีราชา                             
2. จัดให้มรี้านค้าสวัสดิการ “Café Amazon” 
3. ประสานงาน/การขอจัดสวัสดิการภายใน
อ านวยความสะดวกของหน่วยงานในภูมิภาค เช่น 
การขอจัดสวสัดิการร้านคา้ (ร้านกาแฟภายใน  
กรมทางหลวง) และการขอจัดสวัสดิการประเภท
กีฬาและนันทนาการ กิจกรรมบ้านพักรับรอง  

 

 31. การส ารวจ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจดั
สวัสดิการและสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกภายใน    
กรมทางหลวง 

31. ร้อยละความ   
พึงพอใจของบุคลากร
ต่อการจัดสวัสดิการ
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เพ่ิมเตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 

๓๑.๑ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
๓๑.๒ จัดท าบันทึกส่งแบบส ารวจความพงึพอใจให้กับ
หน่วยงานภายในกรม 
๓๑.๓ ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ 
๓๑.๔ สรุปผลส ารวจและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเสนอ
คณะกรรมการ สว.ทล.พิจารณา 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจ   
ต่อการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในกรมทางหลวงของเจ้าหน้าที่กรมทางหลวง 
พร้อมสรุปข้อมูล เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง
สวัสดิการต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึนไป  

 

 


