
เอกสารแนบ   

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(รอบ ๖ เดือน : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

๑. พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้อง
กับภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ                          
กรมทางหลวง 
 

๔. โครงการ
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) 
 

๔. ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือก 
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)  
ตามแนวทางที่ ก.พ. 
กำหนด 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการผู้
มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
2. กำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
3. ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
คัดเลือก 
4. รายงานและประกาศผลการคัดเลือกเสนอกรมฯ  ให้
ความเห็นชอบ 
5. ส่งรายชื่อข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือกจากกรมฯ ให้
สำนักงาน ก.พ. เพื่อดำเนินการคัดเลือกต่อไป 
6. พัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

กองฝึกอบรม ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

กองฝึกอบรมได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) รุ่นท่ี ๑๖ ของสำนกังาน 
ก.พ. ตามขั้นตอน ดงันี ้

๑. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

๒. ส่งรายชื่อข้าราชการจำนวน ๓ คน ที่ผ่าน
การคัดเลือกของกรมทางหลวง ให้สำนักงาน 
ก.พ. เพื่อทราบ 

๓. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (HiPPS) รุ่นที่ ๑๖ ตามกรอบสั่งสม
ประสบการณ์ 

 

๒. สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

 

๗. การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง
ภายใต้แนวทางการ
ดำเนินการที่ ก.พ. 
กำหนดไว้ใน ว ๒/
๒๕๕๘ เพ่ือ
สนับสนุนการ
ดำเนิน การตาม
ยุทธศาสตร์ของกรม
ทางหลวง 

๗. ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง
ภายใต้หลักเกณฑ์และ
แนวทางที ่ก.พ. 
กำหนดไว้ใน ว ๒/
๒๕๕๘ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในแต่ละ
กรณี 
๒. จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็น 
๓. เสนอข้อมูลที่ได้จัดทำและรวบรวมให้ อ.ก.พ.      
กรมทางหลวง พิจารณา 
๔. นำข้อมูลที่ได้ผ่านการพิจารณาของ อ.ก.พ.         
กรมทางหลวงแล้ว เสนอผู้บริหารพิจารณาและลงนาม 
ก่อนส่งให้กระทรวงคมนาคม 
๕. เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคมเห็นชอบแล้ว ต้อง
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ผผจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. 
กำหนดไว้ใน ว ๒/๒๕๕๘ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.  กรมทางหลวง ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
ประกอบด้วยรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้  
1. การเกลี่ ยอั ตรากำลั งและการตัด โอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกรมทาง
หลวง ประกอบด้วย 
 1.1 ตำแหน่งวิศวกรโยธา ชพ. สำนักงานทาง
หลวงที ่8 ให้กับสำนักงานทางหลวงที่ 9 จำนวน 1 
ตำแหน่ง พร้อมทั้งขอกำหนดตำแหน่งที่ เกลี่ย
ดังกล่าว เป็นตำแหน่งหัวหน้าส่วนควบคุมงาน
ก่อสร้างทาง สำนักงานทางหลวง (บันทึกข้อความ
ที่ คค 06003/1514 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 

 
 
  
 
 
 
 
 
ข้อที่ 1.1 - 
1.2  
อยู่ระหว่าง 
อ.ก.พ. 
กระทรวง
พิจารณา  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

2564) 
1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ อว. กองการ

เจ้าหน้าที่  ให้กับกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
จำนวน 1 ตำแหน่ ง (บั นทึ กข้ อความที่  คค 
06003/1572 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564) 

1.3 ตำแหน่งข้าราชการภายในกรมทางหลวง 
เพื่อให้หน่วยงานมีกรอบอัตรากำลังที่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานที่กำหนด จำนวน 14 ตำแหน่ง 
ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้  
 - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.        4  ตำแหน่ง 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  3  ตำแหน่ง 
 - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.            3  ตำแหน่ง 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.         2  ตำแหน่ง 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง.            1  ตำแหน่ง 
 - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.                1  ตำแหน่ง 
(คำสั่งกรมทางหลวง ที่ จ.5.1/51/2564 ณ วันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2564 และ คำสั่งกรมทางหลวง ที่ 
จ.5.1/52/2564 ณ วันที่  19 กุมภาพันธ์  
2564) 
2. การเกลี่ยอัตรากำลังและปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งโดยเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน 
ประกอบด้วย 
 2.1 เกลี่ยตำแหน่งนายช่างเครื่องกล อว. ส่วน
เครื่องกล ให้กับส่วนไฟฟ้า ภายในสำนักงานทาง
หลวงที่ 5, 13, 14 และ 16 และขอปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งโดยเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน
เป็นนายช่างไฟฟ้า อว. รวมจำนวน 4 ตำแหน่ง 
(บันทึกข้อความที่ คค 06003/1573 ลงวันที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่าง 
อ.ก.พ. 
กระทรวง
พิจารณา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

24 กุมภาพันธ์ 2564)  
2.2 เกลี่ยตำแหน่งจำนวน 62 ตำแหน่ง

ประกอบด้วย  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑๔ ตำแหน่ง 
- เจ้าพนักงานธุรการ                3 ตำแหนง่ 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ   ๒๗ ตำแหน่ง 
- เจ้าพนักงานสถติิ                10 ตำแหนง่ 
- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  1  ตำแหนง่ 
- นักวิชาการสถิต ิ  5  ตำแหนง่ 
- นายช่างเครื่องกล  1  ตำแหนง่ 
- นายช่างสำรวจ  1  ตำแหนง่ 

โดยเกลี่ยให้กับกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
จำนวน 3 ตำแหน่ง,  สำนักก่อสร้างทางที่ 1 จำนวน 
19 ตำแหน่ง, สำนักก่อสร้างทางที่ 2 จำนวน 19 
ตำแหน่ ง, สำนักก่อสร้างสะพาน จำนวน 18 
ตำแหน่ง และสำนักอำนวยความปลอดภัย จำนวน 
3  ต ำแห น่ ง  (ค ำสั่ ง ก รม ท างห ล วง  ที่  จ .
5.1/51/2564 ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564) 
พร้อมขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยการ
เปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานเป็นตำแหน่งวิศวกร
โย ธา  ป ก ./ช ก . (บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ค ค 
06003/1687 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564)  
 2.3 เกลี่ยตำแหน่งนายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 
จำนวน 48 ตำแหน่ง ให้กับแขวงทางหลวง 30 
ตำแหน่ง (แขวงทางหลวงละ 1 ตำแหน่ง), สำนัก
ก่อสร้างทางที่  1 และสำนักก่อสร้างทางที่  2 
หน่วยงานละ 9 ตำแหน่ง (คำสั่งกรมทางหลวงที่ 
จ.5.1/51 /2564 ณ วันที่  19 กุมภาพันธ์ 

 
อยู่ระหว่าง 
อ.ก.พ. 
กระทรวง
พิจารณา
การขอ
ปรับปรุง
การกำหนด
ตำแหน่ง
โดยการ
เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งใน
สายงานเป็น
ตำแหน่ง
วิศวกรโยธา 
ปก./ชก. 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่าง 
อ.ก.พ. 
กระทรวง 
พิจารณา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

2564) พร้อมขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
โดยการเปลี่ ยนชื่ อตำแหน่ งในสายงานเป็ น
ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง. (บันทึกข้อความที่ 
คค 06003 /1720 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2564) 
3. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยเปลี่ยน
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  
 ตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการ
คอมพิวเตอร์) ระดับสูง เป็น ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ระดับสู ง ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ (บันทึก
ข้อความที่ คค 06003/1917 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2564) 
4 . การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ งใน
ลักษณะเปลี่ยนกรอบระดับตำแหน่ง  
 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ชก. เป็นนัก
จัดการงานทั่วไป ปก./ชก. จำนวน 73 ตำแหน่ง 
ของตำแหน่งในสังกัด ประกอบด้วย 
 4.1 สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัดแขวง
ทางหลวง จำนวน 60 ตำแหน่ง  
 4.2 สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่ วไป สำนัก
เครื่องกลและสื่อสาร จำนวน  1 ตำแหน่ง  
 4 .3  สั งกัดฝ่ ายบริหารงานทั่ วไป ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศจำนวน 1 ตำแหน่ง 
 4.4 สังกัดศูนย์สร้างทางลำปาง, หล่มสัก, 
ขอนแก่น, กาญจนบุรี และสงขลา สำนักก่อสร้าง
ทางที่ 2 จำนวน 6 ตำแหน่ง 
 4.5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ศูนย์สร้างและ
บูรณะสะพานที่  1 -4 สำนักก่อสร้างสะพาน 
จำนวน 4 ตำแหน่ง 

 
 
 
 
อยู่ระหว่าง 
อ.ก.พ. 
กระทรวง 
พิจารณา 
 
 
 
อยู่ระหว่าง 
อ.ก.พ. 
กระทรวง 
พิจารณา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

 4 .6  ฝ่ า ย อ าค ารส ถ าน ที่  ส ำนั ก ง าน
เลขานุการกรม จำนวน 1 ตำแหน่ง 
(บันทึกข้อความที่ คค 06003/1513 ลงวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2564) 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

 

๑๔.โครงการการ
ประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม 

๑๔.ร้อยละของ
หลักสูตรฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีทีผ่่าน
การทวนสอบหลักสูตร
ตามระบบบริหาร
คุณภาพของกอง
ฝึกอบรม 

๑. การหาความจำเป็นในการฝึกอบรมของแต่ละ
หลักสูตร 
๒. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบหลักสูตร 
๓. การดำเนินการตามขั้นตอน 
๔. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

กองฝึกอบรม ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

กองฝึกอบรมได้ดำเนินการการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรและประชุมทวนสอบหลักสูตร จำนวน 
๔ โครงการ/หลักสูตร ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรงานไฟฟ้า เม่ือวันที่ ๘ 
กันยายน ๒๕๖๓ 
๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนายช่างโครงการ 
เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้อำนวยการแขวงทางหลวงที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 
๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวหน้าหมวด
ทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ เมื่อวันที่ ๒๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 

๖. พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑๕. โครงการ
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบโปรแกรมและ
ฐานข้อมูลด้านบคุคล 

๑๕. ร้อยละ
ความสำเร็จของระบบ
และข้อมูลบุคคลที่
ถูกต้องในการนำมาใช้
งาน 

๑. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดของระบบที่มีความ
จำเป็นต้องใช้งาน 
๒. จัดทำแผนงานเพื่อดำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรม
ที่มีความจำเป็นที่จะใช้งาน 
๓. นำโปรแกรมที่ได้พัฒนาและออกแบบแล้วมาใช้งาน
กับระบบการบริหารงานบุคคล 
๔. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน   

ผทจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

- มีการพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) ดังนี้ 
  1. อยู่ระหว่างพัฒนาโปรแกรมฯ เพื่อจัดทำ
ฐานข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว   
  ๒. ปรับปรุงเมนูการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการและพนักงานราชการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

      รวมถึงรายงานการบริหารวงเงิน 
  ๓. ปรับปรุงเมนูสำหรับแนบไฟล์คำสั่งกรมทางหลวง 
เช่น คำสั่งย้ายข้าราชการ คำสั่งเลื่อนข้าราชการ 
คำสั่งบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ เป็นต้น 
  ๔. ปรับปรุงเมนูบันทึกวันลาแบบออนไลน์ กรณี
ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ให้สามารถบันทึกวันลาที่ตรงกับวันเสาร์และ
อาทิตย์ได ้ 
  ๕. ปรับปรุงเมนูรายงานเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
โดยเพิ่มรายงานในแต่ละรอบ ดังนี้      
       ๕.๑ รอบที่ ๑ จำนวน ๕ รายงาน  
       ๕.๒ รอบที่ ๒ จำนวน ๑๓ รายงาน 
  ๖. ปรับปรุงโปรแกรมจัดทำคำสั่งและรายงาน
แนบท้ายคำสั่งของฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ทั้งประเภทข้าราชการ และพนักงานราชการ 
  ๗. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในโปรแกรม DPIS 
เพื่ อ รองรับการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 สำหรับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
  ๘. ประมวลผลข้อมูลประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ได้รับแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
เตรียมประมวลผลข้อมูลรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
ผ่านหลักเกณฑ์ที่จะเสนอขอพระราชทานฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

 ๑๖. โครงการให้
ความรู้ในการใช้งาน
ระบบใหก้ับผู้ที่
เกี่ยวข้องใน
หน่วยงานต่าง ๆ 

๑๖. ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการให้ความรู้
แกผู่้ใช้งานในระบบ 
DPIS ของกรม 

๑. ศึกษารายละเอียดและความต้องการของผู้ใช้งานใน
ระบบDPISของกรมว่ามีความต้องการที่จะเรียนรู้ระบบใด 
๒. ออกแบบโครงการให้ความรู้ตรงกับความต้องการ
เรียนรู้ของผู้ใช้งานในระบบ 
๓. ดำเนินการจัดโครงการให้ความรู้ตามที่จัดทำไว้ 
 

ผทจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการอัปโหลด
รูปภาพของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการบนโปรแกรม DPIS เพื่อให้ฐานข้อมูล
บุคลากรบนระบบฯ เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเลขบัตร
ประจำตัวประชาชนและวันเดือนปีเกิดที่ใช้เข้า
ระบบฯ  
2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการ
แก้ปัญหาในการใช้งานโปรแกรม DPIS ผ่านทาง
โทรศัพท์, กลุ่มไลน์ “DPIS กรมทางหลวง”, 
โปรแกรม TeamViewer และการมาติดต่อ
สอบถามด้วยตนเอง 
 

 

 ๑๙. โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลการ
ดำเนินการทางวินัย 

๑๙. ร้อยละของการ
บันทึกข้อมูลการ
ดำเนินการทางวินัย 

๑. รวบรวมข้อมูลการดำเนินการทางวินัย 
๒. จัดหมวดหมู่ข้อมูล เพ่ือให้สะดวกในการค้นหา 
๓. บันทึกข้อมูลการดำเนินการทางวินัย 

ผวจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

ตรวจสอบข้อบกพร่องของโปรแกรมในส่วนของ
ประวัติการลงโทษทางวินัยเพื่อปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการทำงานของโปรแกรม 

 

 ๒๐. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบและ
ฐานข้อมูลในการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 

๒๐.  โครงการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
โปรแกรมและ
ฐานข้อมูลด้านการ       
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

๑. ศึกษารายละเอียดของระบบและฐานข้อมูลการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำแผนงานเพื่อดำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรม 
๓. นำโปรแกรมที่ได้พัฒนาและออกแบบแล้วมาใช้งาน
กับระบบการบริหารงานบุคคล 
๔. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน      

กองฝึกอบรม ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

มิติที่ ๓ ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน 

 

๒๒. โครงการ
พัฒนาและ       
สร้างความพร้อมใน
การเป็นผู้บริหาร 

๒๒. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมในการ
เป็นผู้บริหาร 

๑. ศึกษาสมรรถนะที่จำเป็นของผู้บริหารทุกระดับ 
๒. จัดทำแผนพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้บริหาร 

กองฝึกอบรม ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีโครงการใน
การพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้บริหาร ทั้งหมดจำนวน ๕ โครงการ และได้
ดำเนินการแล้ว จำนวน ๓ โครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้อำนวยการแขวงทางหลวงที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๑๘ คน 
๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารกรม
ทางหลวง ระดับต้นรุ่นที่ ๑๐ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๑๘ คน 
๓. โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/พัฒนากับ
หน่วยงานภายนอก 

- หลักสูตรที่ ๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)  
 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒ คน 

- หลักสูตรที่ ๒ โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
นักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.๑) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๓ คน 

- หลักสูตรที่ ๓ โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑๓ คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

 

 
     - หลักสูตรที่ ๔ โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง 

นักบริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม (นบก. 
คค.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ คน 

 

 

 ๒๓. โครงการฝึก 
อบรม หลักสูตรการ
เสริมสร้างความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
 
 

๒๓. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

๑. สำรวจความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรของ      
กรมทางหลวง 
๒. จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๓. ดำเนินการตามแผน 
๔. ประเมินผล 

กองฝึกอบรม ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กำหนด
โครงการ/หลักสูตร จำนวน ๒๓ โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑,๒๒๕ คน และได้
ดำเนินการแล้วจำนวน ๑๖ โครงการ/หลักสูตร 
มีผู้ผ่านการอบรม จำนวน ๑,๐๔๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๗ 

 

๕. สร้างจิตสำนกึที่
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๔. โครงการแบบ
สำรวจความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการของกอง
การเจ้าหน้าที่ 

๒๔. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มารับ
บริการในกองการ
เจ้าหน้าที่ 

๑. จัดทำบันทึกส่งแบบสำรวจความพึงพอใจให้กับ
หน่วยงานภายในกรม 
๒. ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ 
๓. สรุปผลสำรวจและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเสนอ ผอจ. 
สั่งการ 
๔. แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องให้แก้ไขปรับปรุงตามที่ ผอจ.สั่ง
การ 
 
 
 
 
 

ผบ.กจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ เนื่องการมีการปรับการแบ่งงาน
ภายใน รวมทั้งปรับเปลี่ยนรูปแบบการตอบแบบ
สำรวจความพึงพอใจเป็นแบบออนไลน์ โดยจะ
เริ่มส่งแบบสำรวจความพึงพอใจให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวง ภายในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๔ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล 

๒. สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

๒๕. การเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติ  
ต่าง ๆ   

๒๕. ระดับ
ความสำเร็จในการ
เผยแพร่ข้อมูล 

๑. รวบรวมและคัดแยกเอกสารที่จะนำไปเผยแพร่ 
๒. นำข้อมูลที่ได้เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนจะดำเนินการเผยแพร่ 
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง และดำเนินการเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๕. สำรวจและปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ผผจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมและคัดแยก
เอกสาร 

 

๕. สร้างจิตสำนกึที่
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๖. โครงการ
เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 

- ๒๖. ระดับความสำเร็จ
ในการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย 

๑. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย 
๒. จัดทำบันทึกเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในกรม 
 

ผวจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

มีการทบทวนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับ
วินัยที่แจ้งเวียนว่ามีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่
แบะพิจารณารวบรวมกรณีตัวอย่างการกระทำ
ผิดวินัยที่น่าสนใจเพื่อแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ภายในกรมทราบ 

 

 ๒๗. โครงการเสริม 
สร้างการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไป ตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๒๗. ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีการ
ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานสอดคล้อง   
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. สร้างและพัฒนาหลักสูตร 
๒. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
๓. รับสมัครผู้ร่วมโครงการ 
๔. ดำเนินการอบรม 
๕. ประเมินผล 

กองฝึกอบรม ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กำหนด 
หลักสูตรมีการส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน ๙ 
โครงการ  และดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 
๘ โครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้อำนวยการแขวงทางหลวงที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑๘ คน 
๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นท่ี ๒๕ – ๒๙  
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๓๒๕ คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนายช่างโครงการ 
รุ่นท่ี ๓ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๔๗ คน 
๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวหน้าหมวด
ทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๔๐ คน 
๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารกรม
ทางหลวง ระดับต้น รุ่นท่ี ๑๐ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๕๐ คน 
๖. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๔๘ คน 
๗. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิคและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ รุ่นที่ ๑ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๘๕ คน 
๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๔๐ คน 
๙. โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/พัฒนากับ
หน่วยงานภายนอก 

- หลักสูตรที่ ๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)  
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒ คน 

- หลักสูตรที่ ๒ โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
นักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.๑) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๒๕๖๔ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

มิติที่ ๕ ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

๔. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร
กรมทางหลวง 
 

๒๘.โครงการปรับ 
ปรุงสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศใน
การทำงาน 

๒๘. ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ ๕ ส 
๒. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตามแผน 
๔. สรุปผลการดำเนินการเสนอคณะกรรมการ 

ผรจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

๑. ได้มีการจัดประชุมและจัดทำแผนปฏิบัติการ 
๕ ส  เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓  
๒. หน่วยงานในกรมทางหลวงได้มีการ
ดำเนินการและจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
๓. เลานุการคณะกรรมการส่งเสริมและ
ประเมินผลกิจกรรม ๕ ส ของกรม (กจ.) ปรับปรุง
คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมและประเมินผล
กิจกรรม ๕ ส กรมทางหลวง แล้ว ตามคำสั่งกรม
ทางหลวง ที่ จ.๑.๒/๔๓/๒๕๖๓  สั่ง ณ วันที่ ๒๘ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. อทล. เห็นชอบให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยให้
มีการศึกษาดูงานกิจกรรม ๕ส ของ ๓ หน่วยงาน 
(สำนักก่อสร้างสะพาน  สำนักอำนวยความ
ปลอดภัย  และสำนักสำรวจและออกแบบ) ซึ่งได้มี
การศึกษาดงูานแล้ว เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๕. รายงานผลการศึกษาดูงานกิจกรรม ๕ ส ของ 
๓ หน่วยงาน (สำนักก่อสร้างสะพาน   สำนัก
อำนวยความปลอดภัย  และสำนักสำรวจและ
ออกแบบ) ให้ประธานคณะกรรมการส่งเสริมและ
ประเมินผลกิจกรรม ๕ ส กรมทางหลวง (รทบ.) 
ทราบแล้ว เม่ือวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ และ
แจ้งสรุปคะแนนแบบประเมินผลการศึกษาดูงาน
ให้หน่วยงานดังกล่าวทราบแล้ว  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

 ๒๙. โครงการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์
การสร้างความ
ผาสุก ความผูกพัน 
ความพึงพอใจและ
การสร้างแรงจูงใจ
ของบุคลากรกรม
ทางหลวง 

๒๙. ระดับความสำเร็จ
ของการทบทวนแผน
กลยุทธ์การสร้างความ
ผาสุก ความผูกพนั 
ความพึงพอใจ และ
การสร้างแรงจูงใจของ
บุคลากรกรมทางหลวง 

๑. สำรวจความพึงพอใจ 
๒. วางแผนกลยุทธ์การสร้างความผาสุกความพึงพอใจ
และการสร้างแรงจูงใจของบุคลากรกรมทางหลวง 
๓. ดำเนินการตามแผนฯ 

ผชจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

1. ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ของเจ้าหน้าที่กรมทางหลวงที่มีต่อสวัสดิการ   
และกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมทางหลวง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  พร้อมสรุปผลการสำรวจ  แล้วเสร็จ 
2. อยู่ระหว่างการดำเนินการ ศึกษาวิเคราะห์      
ชุดเครื่องมือที่จะใช้ในการทบทวนแผนกลยุทธ์
การสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจ  
และการสร้างแรงจูงใจของบุคลากรกรมทาง
หลวง ภายใต้กรอบการดำเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 

 

๓๐. โครงการ
ปรับปรุงสวัสดิการ
กรมทางหลวง 

๓๐. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการจัดให้มี
สวัสดิการที่เพิ่มขึ้น 

1. ศึกษากฎ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ 
2. ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของกรมทางหลวง
และสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน 
3. เสนอคณะกรรมการ สว.ทล.พิจารณา 
4. ประสานงานจัดกิจกรรมด้านสวัสดิการให้มีจำนวน
สวัสดิการที่เพิ่มมากขึ้น  ครอบคลุมการให้บริการ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 

ผชจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

จัดให้มีร้านอาหาร  และร้านค้าสวัสดิการ                         
มีสถานที่สำหรับ ร้านค้า หาบเร่ แผงลอย                    
และรถเข็น 

 

 ๓๑. โครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๓๑. จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

๑. กำหนดกิจกรรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
๒. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/หลักสูตร 
๔. ดำเนินการ 
๕. ประเมินผลและติดตามผลการดำเนินการ 

กองฝึกอบรม
และ 
ผชจ. 

ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวง จำนวน ๔ โครงการ  
และดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้อำนวยการแขวงทางหลวงที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. โครงการเสริมสร้างสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต 

 ๓๓. โครงการ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร
กรมทางหลวง 

๓๓. ร้อยละ
ความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
กิจกรรมนันทนาการ 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
ทางพุทธศาสนาประเพณีสำคัญต่างๆ 
๒. ประสานงานจัดกิจกรรมส่งเสริมงานนันทนาการต่างๆ 
เช่น กิจกรรมกีฬา งานเลี้ยงสังสรรค์ ฯลฯ 

ผชจ. ต.ค. ๖๓ 
– 

ก.ย. ๖๔ 

1. จัดกิจกรรมทำบุญถวายทานทุกวันพุธ                                
ณ อาคารปฏิบัติธรรมและนันทนาการ                           
กรมทางหลวง จำนวน 21 ครั้ง  
2. จัดกิจกรรมทำบุญถวายทาน ในวันสำคัญ  
ต่างๆ ตามประเพณี เช่น โอกาสขึ้นปีใหม่        
วันมาฆบูชา  เป็นต้น 
3. เป็นอนุกรรมการฝ่ายพิธีการใน
คณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับกฐิน
พระราชทาน กรมทางหลวง ดำเนินงานเกี่ยวกับ
กฐินพระราชทานกรมทางหลวง เมื่อวันที่ 23-
24 ตุลาคม 2563 ณ วัดกลาง (พระอาราม
หลวง) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 

 


