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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1  สร้างวัฒนธรรมองคก์รคณุธรรมในการตอ่ต้านการทุจรติ 

กลยุทธ์ที ่1 
ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝัง ค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กจิกรรม 
หรือสอดแทรกหลกัสูตรที่
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพยีง  
วินัย สจุริต จิตอาสา” เช่น 

- หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การมีจิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
การมีจิตส านึกสาธารณะ 

- การปฏิบัติงานภายใต้กรอบ
วินัยขา้ราชการพลเรือน, 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน และกฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
 

- จ านวนหลกัสูตร/ 
กิจกรรม 

- เพื่อปรับเปลีย่น  
ฐานความคิด และ
ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย   
สุจริต จิตอาสา”     
ให้กับบุคลากร                   
ในสังกัด 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพยีง  วินัย สจุริต จิตอาสา” 
ดังนี้ 

1) ด้านการปรับฐานความคิดและปลูกฝังจติส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน คุณธรรม จริยธรรม และ        
การต่อต้านการทุจริต ได้แก ่

1.1) โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหวา่งทดลอง      
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 6 รุ่น ดังนี้ 

- รุ่นที่ ๒๕ วันที ่๒๗ - ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๓  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๕๐ ราย 

- รุ่นที่ ๒๖ วันที ่๒๔ - ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๓  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๕๐ ราย 
โดยรุ่นที่ ๒๕ - ๒๖ จัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์    
กองฝึกอบรมและศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง 
กรมทางหลวง 

- รุ่นที่ ๒๗ วันที ่๑ - ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
จัดขึ้น ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ จ.ชลบรุี มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจ านวน ๗๐ ราย 

- รุ่นที่ ๒๘ วันที ่๒๑ – ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
จัดขึ้น ณ โรงแรมซีบรีซ จอมเทียน รีสอร์ท จ.ชลบุรี  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๗๐ ราย 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

     

แบบฟอร์ม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

หน่วยงาน กรมทางหลวง สังกัดกระทรวงคมนาคม  
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- รุ่นที่ ๒๙ วันที ่15 - 19 ก.พ. ๒๕๖4  
จัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม            
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 85 ราย 

- รุ่นที่ 30 วันที ่2 - 6 ส.ค. ๒๕๖4  
จัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม              
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 36 ราย 

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร              
กรมทางหลวง ระดับต้น รุ่นที ่10 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 2 - 18 พ.ย. 2563 
จัดการฝึกอบรม ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กอง
ฝึกอบรมและศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
กรมทางหลวง โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน      
50 ราย 

1.3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
แขวงทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ชว่งที่ 1 วันที ่14 - 18 
ธ.ค. 2563 ณ หอ้งสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง โดยมีผู้เข้า
รับการฝึกอบรม จ านวน 18 ราย และ ช่วงที่ 2 วันที ่
1 - 15 มิ.ย. 2564 ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 กอง
ฝึกอบรม มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน 17 ราย 

1.4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 วันที ่23 - 24 ธ.ค. 2563 ณ วัดป่าตักศิลา
ย่าโม จ.นครราชสีมา โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 40 ราย 

1.5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิศวกรรมงาน
ทางกรมทางหลวง วันที ่21 มิ.ย. 2564 – 14 ก.ค. 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม มีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม จ านวน 38 ราย 

1.6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหวัหน้า             
หมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ช่วงที่ 1       
วันที่ 16 - 30 มี.ค. 2564 ชว่งที่ 2 วนัที่ 16 - 20 
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ส.ค. 2564 ณ กองฝึกอบรม โดยมีผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมจ านวน 40 ราย 

1.7) กิจกรรมการบรรยายธรรมและปฏิบัติ
ธรรมเป็นประจ าทุกวันพธุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จ านวน 22 ครั้ง 

2) ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและจิตอาสา 
2.1) กิจกรรมจิตรอาสาดูแลรักษาความสะอาด    

เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอ่แห่งชาติ เมื่อวันที ่    
5 ธันวาคม 2563 มีเจ้าหนา้ที่ผู้ร่วมกจิกรรม      
จ านวน 50 ราย 

2.2) โครงการจิตอาสาพัฒนาและรณรงค์การ 
ใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิเนื่องในวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง เมื่อวันที่ 19  
ส.ค. 2564 ณ บริเวณทางหลวง มีเจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 ราย 

3) ด้านพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
3.1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการควบคุม

งานก่อสร้างทางหลวงโดยวิธกีารเรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ระหวา่งวนัที่                            
1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 2563 โดยมีผู้เขา้รับการ                
ฝึกอบรมจ านวน 96 ราย 

3.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรงานอ านวย
ความปลอดภยั(หมวดป้ายจราจร) โดยวธิีการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) ระหว่างวันที ่    
1 ม.ค. – 28 ก.พ. 2564 โดยมีผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมจ านวน 81 ราย 

3.3) โครงการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom หลักสูตรเทคนิคและแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในการบริหารจัดการพัสดุภาครัฐ รุ่นที่ 2 ระหวา่ง 
วันที่ 22 - 28 ก.พ. 2564  โดยมีผู้เขา้รับการ
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ฝึกอบรมจ านวน 89 ราย 
3.4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรงานบ ารุง    

รักษาทางโดยวิธกีารเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                
(e-Learning) ระหว่างวันที่ 1 มี.ค. - 30 เม.ย. 64 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 157 ราย 

3.5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหวัหน้า             
หมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ช่วงที่ 1       
วันที่ 16 - 30 มี.ค. 2564 ชว่งที่ 2 วนัที่ 16 - 20 
ส.ค. 2564 ณ กองฝึกอบรม โดยมีผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมจ านวน 40 ราย 

3.6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิศวกรรมงาน
ทางกรมทางหลวง วันที ่21 มิ.ย. 2564 – 14 ก.ค. 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม มีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม จ านวน 38 ราย 

3.7) โครงการสัมมนา เร่ือง การค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างและงานบ ารุงทาง ของกรมทาง
หลวง วันที ่9-11 ส.ค. 2564 มีผู้เข้ารว่ม จ านวน 
264 ราย 

3.8) โครงการสัมมนา เร่ือง การยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เมื่อวันที่ 
30 ส.ค. 2564  มีผู้เขา้ร่วม จ านวน 82 ราย 

4) ด้านแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความเห็น 
ข้อเสนอแนะ และร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย               
4 ประการ โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”                      
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สจุริต และจิตอาสา ผ่านทางระบบแบบสอบถาม
ออนไลน ์
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2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่เกี่ยวกบัการปรับ   
ฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” ตามที่ได้รับแจ้งจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น  

- โครงการปรับฐาน
ความคิดปลูกฝังสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- โครงการจัดอบรม
บุคลากรให้เป็น “คนดี คนเก่ง 
คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 

- โครงการปลูกฝัง        
“จิตพอเพียง” โดยการน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
            เป็นต้น 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง        
ในการจัดส่ง
บุคลากร ต่อ
จ านวนครั้ง                 
ที่ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- เพื่อปรับเปลีย่น  
ฐานความคิด และ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
ให้กับบุคลากร              
ในสังกัด 

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
กระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมฯ ตามที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี ้

1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่าน    
การต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวนัที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส           
หลานหลวง กทม. จ านวน 2 ราย 

2) โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2563 จ านวน 2 ราย 

3) โครงการอบรมพัฒนาจิตและคุณธรรม            
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ระหว่าง           
วันที่ 6 - 8 ม.ค. 2564 ณ วัดพระธาตผุาซ่อนแก้ว                       
จ.เพชรบูรณ์ จ านวน 2 ราย 

4) โครงการผลักดันและบูรณาการติดตาม     
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (CPI)  
ของประเทศไทย  เมื่อวันที ่1 มี.ค. 2564                      
ณ โรงแรม ทีเค พาเลชฯ จ านวน 2 ราย 

5) โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2563          
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กทม.   
จ านวน 3 ราย 

6) การประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดบัค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส าหรบัหน่วยงาน   
รับการประเมิน ผ่านระบบ ZOOM เมื่อวันที่ 26  
มี.ค. 2564 จ านวน 3 ราย 

7) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาและ

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผ่านทางระบบ Zoom เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2564 
จ านวน 5 ราย 

8) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง 
แลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งหน่วยงานเพือ่ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
(ITA) ระหว่างวันที ่31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564                       
ณ โรงแรมปริ๊นซ์พาเลช มหานาค กทม. จ านวน 2 ราย 

9) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้น าวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดโดยวิทยาลัยนกั
บริหารสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน 
ก.พ. วันที ่29 มี.ค. – 3 ก.ย. 2564 จ านวน 3 ราย 

10) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
ระดับต้น กระทรวงคมนาคม (นบต.คค) รุ่นที่ 13    
จัดโดยกระทรวงคมนาคม ระหวา่งวันที่ 30 มิ.ย. – 
15 ก.ย. 2564 จ านวน 2 ราย 

11) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ธรรมภิบาลของผู้บริหารระดับคมนาคม จัดโดย
สถาบันพระปกเกล้า ระหวา่งวันที่ ก.ค. 2564 -  
ม.ค. 2564 จ านวน 2 ราย  

12) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอรัปชั่น 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ผ่านระบบ Facebook 
Live จ านวน 3 ราย 

13) กิจกรรมน้อมน าแนวพระราชด าริของ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีสร้างความมั่นคง
ทางอาหารสู่การปฏบิัติใน 90 วัน ปลกูผักสวนครัว
เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 



7 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
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ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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2564 จ านวน 10 ราย 
14) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลัง

เครื่องมือป้องกันการทุจริต (คร้ังที่ 1) จดัขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563                        
ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล จ านวน 3 ราย 

15) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการถอดความรู้
เพื่อเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม จัดขึ้นโดย ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม               
ผ่านระบบ ZOOM ระหว่างวันที่ 20 – 21 
พฤษภาคม 2564  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   
เพื่อปรับฐานความคิด ปลกูฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย   
สุจริต จิตอาสา” 

- จ านวนครั้ง              
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

- เพื่อให้มกีระบวน           
การที่สนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดและปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมใน
การต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
ให้กับบุคลากร                 
ในสังกัด 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา” จ านวน 9 ครั้ง     
มีรายละเอียดและหวัข้อเร่ืองดังนี้ 

1) การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์       
ทับซ้อน และการปฏิบัติตนตาม หลกัมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 

2) มาตรการและแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม ความโปร่งใสและการปอ้งกันการทุจริต      
ในการด าเนินงานของ กรมทางหลวง ดังนี้ 

2.1) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

2.2) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชนืทบัซ้อนในหน่วยงาน  

2.3) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 

2.4) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์กรมทางหลวง  

3) กฎหมายและมาตรการของ ป.ป.ช. ในการ
ต่อต้าน การให้สินบนเจ้าพนกังานของรฐั โดยเผยแพร่
ทางบันทึกแจ้งเวียน เมื่อวันที ่30 พ.ย. 2563 และ 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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วันที่ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๔ 
4) มาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ       

การป้องกันการทุจริต โดยเผยแพร่ทางบันทึก        
แจ้งเวียน เมื่อวันที่ 22 ม.ค. 2564 

5) ข้อเสนอแนะเพื่อการป้องกันการทุจริต                    
ด้านการเงินการคลังของกระทรวงมหาดไทย                   
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 

6) พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ     
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยเผยแพร่ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานในสังกัด และเว็บไซต์กรมทางหลวง 

7) บทความการสร้างจิตส านึกของความเปน็  
ไทย ค่านิยมเพื่อการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น                     
โดยเผยแพร่ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน               
ในสังกัด 

8) ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pacts)     
ความร่วมมือปอ้งกันการทจุริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ (ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐเจ้าของโครงการ, 
ผู้ประกอบการและผู้สังเกตการณ์) โดยเผยแพร่ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสงักัด 

9) จิตอาสา : ที่มาและความหมายโดยโครงการ
ฉลาดท าบุญดว้ยจิตอาสา เครือข่ายยุวพทธิกา       
โดยเผยแพรท่างบอร์ดประชาสัมพันธ ์

กลยุทธ์ที ่2 
  สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้าน        
การทุจริต 

1. ผู้บริหารมีส่วนร่วมท าหน้าที่
ประธาน หรือพจิารณาให้ความ
เห็นชอบหรืออนุมัติหรือลงนาม 
ในโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
นโยบาย/ค าสั่ง/ประกาศ/
ข้อตกลง/แนวทางปฏิบัติ/
หนังสือเวียนที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม การประกาศ
เจตจ านงสุจริต,การประกาศ

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/ค าสั่ง/
ประกาศ/
ข้อตกลง/แนวทาง
ปฏิบัติ/
หนังสือเวียนที่
ผู้บริหาร             

- เพื่อให้ผู้บริหาร                 
มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
การท างานที่
สนับสนุนให้เกิด
องค์กรด้านคุณธรรม
และการต่อตา้นการ
ทุจริต 

1) ผู้บริหารเป็นประธาน/คณะกรรมการ/ 
คณะท างาน เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

1.1) คณะกรรมการจริยธรรมประจ า                  
กรมทางหลวง 

1.2) คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของกรมทางหลวง 

1.3) คณะท างานขับเคลื่อนกลยุทธก์ารจัดการ
ความรู้กรมทางหลวง 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่
ดี, การรณรงค์เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน และเร่ืองอื่นที่เกี่ยวกับ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

มีส่วนร่วม 2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

2.1) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามบันทึกกองการ 
เจ้าหน้าที่ ที ่กจ.6/12632 ลงวันที ่28 ธ.ค.  
2563) 

2.2) แผนบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามบันทึกกองการเจ้าหนา้ที่ ที ่กจ.6/982 ลงวันที่ 
1 ก.พ. 2564) 

2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 
(โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (บันทึกกองฝึกอบรมที ่กอ.2/2913   
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2563) 

2.4) การจัดพธิีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดเีด่น และ      
ผู้มีผลการฝึกอบรมดีเด่นของกรมทางหลวง ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 (ตามบันทกึกองการเจ้าหนา้ที่ ที่                 
กจ.6/1590 ลงวันที ่16 ก.พ. 2564) 

2.5) การด าเนินการตามแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรองรับการเกบ็ข้อมูลตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามบันทึก
กองการเจ้าหน้าที่ ดว่นที่สุด ที่ กจ.6/3253 ลงวันที่ 
30 มี.ค. 2564) 

2.6) การด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม   
กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามบันทึกกองการเจ้าหนา้ที่ ที ่กจ.6/6422        



10 
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ลงวันที่ 16 ก.ค. 2564) 
3) ผู้บริหารมีการส่ือสารเพือ่สร้างและส่งเสริม
วัฒนธรรมคุณธรรมและต่อต้านการทุจรติภายใน
องค์กร ดังนี้ 

3.1) การให้โอวาทในกจิกรรมพิธีมอบรางวัล
และเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น และผู้มีผลการฝึกอบรมดีเด่นของกรมทางหลวง 
ประจ าป ีพ.ศ. 2563       

3.2) แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เกีย่วกับประกาศ
กรมทางหลวง เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

3.3) แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เกีย่วกับประกาศ
กรมทางหลวง เร่ือง นโยบายการใหห้รือรับของขวัญ
หรือทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 

3.4) ก าหนดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบตัิ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตในการด าเนินงานของกรมทางหลวง    
จ านวน 4 มาตรการดังนี้ 
       - ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
 - ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 - ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 
 - ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ                
ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 

3.5) ก าชับให้เจ้าหน้าทีก่รมทางหลวงปฏบิัติงาน
ภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎระเบยีบ รวมทั้ง     
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
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 2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่เกี่ยวกบัการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการ
ส่งเสริมการบริหารงานตาม    
หลักธรรมาภิบาล ตามที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย 
 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อให้บุคลากร      
ในสังกัดสามารถ      
มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้เกิด
องค์กรด้านคุณธรรม
และการต่อตา้น    
การทุจริต 

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกีย่วกบั                                
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้าน                   
การทุจริต รวมทั้งการส่งเสริมการบริหารงานตาม     
หลักธรรมาภิบาล ที่ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย    
ทุกครั้ง ดังนี้ 

1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่าน  
การต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวนัที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 
กทม. 

2) โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต เมื่อวันที ่9 ธ.ค. 2563  

3) โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2563                  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กทม. 

4) โครงการผลักดันและบูรณาการติดตาม                
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (CPI)   
ของประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2564                         
ณ โรงแรมทีเค พาเลชฯ 

5) การประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดบั                 
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส าหรับ
หน่วยงานรับการประเมิน ผา่นระบบ ZOOM                  
เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 2564 

6) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่การ
พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity and Transparency 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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Assessment : ITA) ผ่านทางระบบ Zoom           
เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2564 

7) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอรัปชั่น 
ผ่านระบบ Facebook Live เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 

8) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลัง
เครื่องมือป้องกันการทุจริต (คร้ังที่ 1) จดัขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563                     
ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล 

9) การสัมมนาเชิงวิชาการภายใต้โครงการศึกษา
ทบทวนการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์             
“การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เมื่อวันที่ 30 
มี.ค. 2564 ณ โรงแรมริชมอนด์ 

10) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง 
แลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งหน่วยงานเพือ่ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
(ITA) ระหว่างวันที ่31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564                     
ณ โรงแรมปริ๊นซ์พาเลช มหานาค กทม. 

11) การสัมมนา เร่ือง การยื่นบัญชีทรพัย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ผ่านทางระบบ 
Zoom เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2564   

 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์     
เพื่อสนับสนุนให้เกิด              
องค์กรด้านคุณธรรมและ       
การต่อต้านการทุจริต 
 
 

- จ านวนครั้ง       
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

- เพื่อให้มีกระบวนการ 
ที่สนับสนุนให้เกิด              
องค์กรด้านคุณธรรม       
และการต่อตา้นการ
ทุจริต 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่สนับสนุน                   
ให้เกิดองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อตา้นการทุจริต 
จ านวน 5 ครั้ง โดยมีรายละเอยีดและหวัข้อเร่ืองดังนี้ 

1)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ เรื่อง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผ่านทางบันทึกแจ้งเวยีนและเวบ็ไซต์กรมทางหลวง 

2)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ เรื่อง กรอบคุณธรรม
ของส านักงานตรวจสอบภายใน ผ่านทางบันทึกแจ้งเวียน 

3)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ เร่ือง แนวทาง  
การปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ของกระทรวงคมนาคม ผ่านทางบันทึกแจ้งเวียน 
4)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ นโยบายการให้  

หรือรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด
ผ่านทางบันทึกแจ้งเวียน 

5)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ มาตรการและ
แนวทางปฏบิัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส  
และการปอ้งกันการทุจริตในการด าเนินงานของ    
กรมทางหลวง ดังนี้ 
       5.1) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
       5.2) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชนืทบัซ้อนในหน่วยงาน  
       5.3) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 
       5.4) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อสาธารณะ            
ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 

กลยุทธ์ที ่3 
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรม และ             
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. ด าเนินการคัดเลือกและ       
ให้รางวัลแก่ขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือบุคคลที่ประพฤติดี
หรือมีความประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริต  

- จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
คัดเลือกและ      
ให้รางวัล 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึง
ความส าคัญ             
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี             
ในการปฏิบัติงาน 
 

- มีการคัดเลือกและให้รางวัลแก่ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือบุคลากรที่ประพฤติดีหรือมีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริต จ านวน 19 ราย ดังนี้ 

1)  รางวัลขา้ราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจ าป ี2563 จ านวน 5 ราย ได้แก่   

1.1) นางสาวชนานันท ์จุละจาริตต์  
 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่ 
1.2) นายพัฒนศักดิ์ แสนมาตย ์ 
 วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานทางหลวงที่ 12 
1.3) นายวัชระ วิสภักดิ์  
 นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
 ส านักงานทางหลวงที่ 12 
1.4) นายบุญเกิด คงแถวทอง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

 ระดับ ช 2 แขวงทางหลวงธนบุร ี
1.5) นางสาวบงกช ยอดมาล ี 
 พนักงานบริการ ส านักบริหารโครงการ 
 ทางหลวงระหวา่งประเทศ 

๒)  รางวัลขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ระดับชมเชย 
จ านวน 9 ราย 
 2.1)  นายประมณฑ์ สถาพรนานนท ์
  วิศวกรใหญ่ด้านส ารวจและออกแบบ 
      2.2)  นายสืบพงษ์ ไพศาลวัฒนา  
 ผู้อ านวยการส านักอ านวยความปลอดภัย 
 2.3) นายมนต์ชยั ดวงทอง  
  นายช่างเครื่องกลอาวโุส  
  ส านักงานทางหลวงที่ 9 
  2.4) นางสาวเยาวนิตร เพ็งแจ่มศรี 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
  กองการเจ้าหน้าที ่
      2.5) นายสุพจน์ เสริมทรัพย ์ 
  นายช่างโยธาช านาญงาน 
  หัวหน้าหมวดทางหลวงประจวบคีรีขันธ ์
    2.6) นายสะอาด สุตา 
  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
  แขวงทางหลวงเชียงใหม่ที่ 2 
    2.7) นางวิไล เพชรเกิด 
  พนักงานพิมพ ์ระดับ ส 4 
  แขวงทางหลวงเพชรบูรณ์ที่ 1 
    2.8) นายสมคิด เพ็ญมาก 
  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
  ระดับ ช 2 ส านักงานทางหลวงที่ 9 
    2.9) นายสมพร วงศ์บุญ 
  พนักงานขับและควบคุมเครื่องจักร  
  ส านักงานทางหลวงที่ 1 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

3)  ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการฝึกอบรม                      
จ านวน 5 ราย  ดังนี้ 
    3.1)  นายอดิศักดิ์ ศรีชาดา  
  นายช่างโยธาช านาญงาน 
  แขวงทางหลวงบึงกาฬ 
    3.2) นายจักรพล พลสุวรรณ 
  นายช่างโยธาช านาญงาน 
  ส านักงานทางหลวงที่ 14 
 3.3) นายไพรัช นุชเอีย่ม  
  วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  
  ส านักก่อสร้างทางที่ 1 
 3.4) นางสุภาพร ศรีภักด ี
  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
  แขวงทางหลวงสุพรรณบุรีที่ 1 
 3.5) นายสมกิตติ์ กิตติโศภษิฐ์ 
  วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  
  ส านักงานทางหลวงที่ 17 

 2. ประชาสัมพันธ์และ                 
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากรในสังกัด    
ผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตย์สุจริตหรือ                
ผู้ที่ได้รับรางวัลข้าราชการ      
พลเรือนดีเด่น 
 

- จ านวนครั้ง       
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

- เพื่อให้มีกระบวนการ   
ยกยอ่งและเชิดชู      
ผู้ที่ประพฤติดีหรือ    
ผู้ที่มีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริตหรือ      
ผู้ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น 

- มีการประชาสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูบุคลากร     
ในสังกัดผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1)  บันทึกแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน ได้แก่ 
บันทึกกองการเจ้าหนา้ที่ ที่ กจ.6/1590 ลงวันที่    
16 ก.พ. 2564  เร่ือง ผลการคัดเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง ประจ าปี 2563 

๒)  เว็บไซต์กรมทางหลวง 
3)  Facebook กองฝึกอบรม กรมทางหลวง 

(facebook.com/Training DOH) 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

 ๓. จัดอบรม/สัมมนา/กจิกรรม 
หรือสอดแทรกหลกัสูตรที่
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการมีจิตส านกึ     

- จ านวน
หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

- เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ                     

-  มกีารจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรอืสอดแทรก
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 15 หลักสูตร/กิจกรรม ดังนี ้

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ในการต่อต้านการทุจริต มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.1) โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหวา่งทดลอง      
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 6 รุ่น ดังนี้ 

- รุ่นที่ ๒๕ วันที ่๒๗ - ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๓  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๕๐ ราย 

- รุ่นที่ ๒๖ วันที ่๒๔ - ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๓  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๕๐ ราย 
โดยรุ่นที่ ๒๕ - ๒๖ จัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์    
กองฝึกอบรมและศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง 
กรมทางหลวง 

- รุ่นที่ ๒๗ วันที ่๑ - ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
จัดขึ้น ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ จ.ชลบรุี มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจ านวน ๗๐ ราย 

- รุ่นที่ ๒๘ วันที ่๒๑ – ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
จัดขึ้น ณ โรงแรมซีบรีซ จอมเทียน รีสอร์ท จ.ชลบุรี  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๗๐ ราย 

- รุ่นที่ ๒๙ วันที ่15 - 19 ก.พ. ๒๕๖4  
จัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม            
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 85 ราย 

- รุ่นที่ 30 วันที ่2 - 6 ส.ค. ๒๕๖4  
จัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม              
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 36 ราย 

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร              
กรมทางหลวง ระดับต้น รุ่นที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 วันที ่2 - 18 พ.ย. 2563 จัดการ
ฝึกอบรม ณ หอ้งสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝกึอบรมและ
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง กรมทางหลวง   
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 ราย 

1.3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
แขวงทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ชว่งที่ 1 วันที ่14 - 18 
ธ.ค. 2563 ณ หอ้งสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง โดยมี                      
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 18 ราย และ ช่วงที่ 2 
วันที่ 1 - 15 มิ.ย. 2564 ณ หอ้งประชุม ชั้น 2     
กองฝึกอบรม มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน 17 ราย 

1.4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 23 - 24 ธ.ค. 2563 ณ วัดป่าตกัศิลาย่าโม      
จ.นครราชสีมา โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
40 ราย 

1.5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิศวกรรมงาน
ทางกรมทางหลวง วันที ่21 มิ.ย. – 14 ก.ค. 2564 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม มีผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวน 38 ราย 

1.6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหวัหน้า             
หมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ช่วงที่ 1       
วันที่ 16 - 30 มี.ค. 2564 ชว่งที่ 2 วนัที่ 16 - 20 
ส.ค. 2564 ณ กองฝึกอบรม โดยมีผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมจ านวน 40 ราย 

1.7) กิจกรรมการบรรยายธรรมและปฏิบัติ
ธรรมเป็นประจ าทุกวันพุธ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน 22 ครั้ง 

 4. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่เกี่ยวกบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ                   
การมีจิตส านึกในการต่อต้าน  
การทุจริต 
 
 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง ในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้บุคลากร     
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

-  มกีารส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/อบรม/สัมมนา/
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
และการมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต ตามที่ 
ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่าน  
การต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวนัที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง  

2) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอรัปชั่น 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ผ่านระบบ Facebook Live 
3) โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  เมื่อวันที ่18 ธ.ค. 2563        
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น  กทม.  

4) โครงการอบรมพัฒนาจิตและคุณธรรม       
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ระหว่าง     
วันที่ 6 - 8 ม.ค. 2564  ณ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว                  
จ.เพชรบูรณ์  

5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
: ผู้น าวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดโดยวิทยาลัยนักบริหาร
สถาบันพัฒนาขา้ราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. 
วันที่ 29 มี.ค. – 3 ก.ย. 2564 

6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารระดับ
ต้นกระทรวงคมนาคม (นบต.คค) รุ่นที่ 13 จัดโดย
กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวันที่ 30 มิ.ย. – 15 ก.ย. 
2564 

7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ธรรมภิบาลของผู้บริหารระดับคมนาคม จัดขึ้นโดย
สถาบันพระปกเกล้า ระหวา่งวันที่ ก.ค. 2564 -  
ม.ค. 2564  

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

1. ด าเนินการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริม ให้กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรมตามตัวชี้วัด   
และเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- ร้อยละ
ความส าเร็จ                 
ในการด าเนินการ 

- เพื่อสนับสนุนให้
กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรม   
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

-  มกีารวางแผนและด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้                  
กรมทางหลวงและหนว่ยงานในสังกัดเขา้ร่วมการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ซึ่งกรมทางหลวงอยู่ในระดับ “องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม” 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

2. ด าเนินการเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม เกีย่วกับ               
การสร้างองค์กรคุณธรรม  

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ

- เพื่อสนับสนุนให้
กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรมตาม

- มีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/กิจกรรมเกี่ยวกบั    
การสร้างองค์กรคุณธรรม ตามที่ได้รับแจ้งหรือ             
ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

 1) ประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจเร่ืองตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ผ่านทางระบบ 
Z00m จัดขึ้นโดยศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 14 พ.ค. 2564 

 2) ประชุมคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมผ่านทาง
ระบบ Z00m จัดขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่20 ก.ย. 2564  

 

กลยุทธ์ที ่5 
เสริมสร้างพลัง    
การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงาน
ภายนอกของ
กระทรวงคมนาคม 
 

- ด าเนินการเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

 - เพื่อส่งเสริมการ     
มีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังและกระตุ้น
ให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก
ในการต่อต้านและ     
ไม่ยอมรับการทุจริต 

-  มกีารส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่าน 
การต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวนัที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง  

2) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอรัปชั่น 
เมื่อวันที ่9 ธันวาคม 2563 ผา่นระบบ Facebook Live  

3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลัง
เครื่องมือป้องกันการทุจริต (คร้ังที่ 1) จดัขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563                         
ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล 

4) การสัมมนาเชิงวิชาการภายใต้โครงการศึกษา
ทบทวนการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์   
“การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เมื่อวันที่      
30 มี.ค. 2564 ณ โรงแรมริชมอนด ์
 
 
 
 
 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     



20 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที ่1 
สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไก 
และกระบวนการ
ในการป้องกัน   
เพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

1. สร้างกลไก/มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 - มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 - มาตรการป้องกัน                  
การรับสินบน 
 - มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั  
ผลประโยชน์ส่วนรว่ม 
 - มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่เป็นต้น 

- จ านวนกลไก/
มาตรการ 

 - เพื่อให้หน่วยงาน             
มีมาตรการกลไก 
และกระบวนการ              
ในการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 
 

- มีการก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในการ
ด าเนินงานของกรมทางหลวง จ านวน 4 ฉบับ ดังนี ้

1) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

2) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ 
ป้องกันผลประโยชนืทบัซ้อนในหน่วยงาน  

3) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง มาตรการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 

4) ประกาศกรมทางหลวง เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อสาธารณะผ่าน   
เว็บไซต์กรมทางหลวง 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

2. สร้างกระบวนการที่ช่วยลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน เช่น น าเทคนิค/
วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 

- จ านวน
กระบวนการ       
ที่ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจ 
 

- เพื่อให้หนว่ยงาน    
มีกระบวนการ 
ช่วยลดการใช้      
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีกระบวนการ/เทคนิค/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่กรมทางหลวงอยา่งต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) มีระบบศูนย์ควบคุมกลาง ระบบกลอ้งโทรทัศน์
วงจรปิดถ่ายเหตกุารณ์บนทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
(DVES) และระบบกลอ้งในตู้เก็บเงิน (Booth CCTV) 
ส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2) มีระบบศูนย์ควบคุมกลาง และระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ส าหรับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด่านชั่งน้ าหนักยานพาหนะ 

3) มีแอปพลิเคชัน (Application) “DOH  to 
Travel” ที่สามารถใช้ในการค้นหาเส้นทาง ค้นหา
สถานที่ใกล้เคียง รวมทั้งสรุปสถานการณ์และข่าวสาร
บนทางหลวง 
 
 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

4) มีแอปพลิเคชัน (Application) “M Traffic”      
ที่สามารถใช้ในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารปัจจุบัน   
การตรวจสอบต าแหน่งด่านเกบ็ค่าธรรมเนียมผ่านทาง 
และราคาค่าธรรมเนียม การตรวจสอบสภาพจราจร
จากกลอ้งวงจรปิด และการตรวจสอบต าแหน่ง
อุบัติเหตุ และความผิดปกติบนเส้นทาง 

5) มีแอปพลิเคชัน (Application) “M Pass”  
ใช้ส าหรับเติมเงินในบัตร M-PASS เพื่อใช้ช าระค่าผ่าน
ทางอัตโนมัติทั้งมอเตอร์เวย์และทางด่วน 

6) มีระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และรับฟัง
ความคิดเห็นออนไลน์ 

7) มีระบบรับสมัครสอบออนไลน์ ใช้ส าหรบั     
รับสมัครบุคคลเข้ารับราชการ 

8) มีการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงอย่างต่อเนื่อง    
เพื่อช่วยในการประมวลผลขอ้มูลด้านบคุคล สนับสนุน
การพิจารณาตัดสินใจหรือการใช้ดุลยพนิิจของ
ผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชา 

 3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารงานและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- จ านวน
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได้ 

- เพื่อให้มีกระบวนการ    
ที่สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ 
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                 
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1) มีการจัดท าและแจ้งเวยีนหลักเกณฑ์/มาตรการ/
แนวทางปฏบิัติงาน เพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบ
บริหารงานให้มีประสิทธภิาพ โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1.1) แนวทางปฏบิัติมาตราการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพรร่ะบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

1.2) การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs)  

1.3) การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ 

1.4) การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการ
พิจารณาการงดหรือลดค่าปรับ กรณีงานจ้างก่อสร้าง 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ที่ได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

1.5) การซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัวันเปิดซองที่ใช้ในการค านวณเงินเพิ่มหรือ  
ลดค่างานตามสัญญาแบบปรับราคา (ค่าK) 

1.6) แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุญาต
ใช้รถยนต์ราชการ 

1.7) ข้อแนะน าแนวทางป้องกันการเกิดปัญหา
การล่ืนไถลในงานก่อสร้างผิวทางปอร์ตแลนด์ซีเมนต์
คอนกรีต 

1.8) แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า
ประกันภยัทรัพย์สินของทางราชการ (ฉบับปรับปรุง) 

1.9) แนวทางการชี้แจง ข้อซักถาม และ              
ข้อร้องเรียนในระบบร้องเรียนร้องทุกข์ กรมทางหลวง 

1.10) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

1.11) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในหน่วยงาน 

1.12) แนวทางปฏบิัติในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 
2) มีการจัดท าและแจ้งเวยีนหลักเกณฑ์/มาตรการ/
แนวทางปฏบิัติงาน เพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

2.1) หลักเกณฑ์และวธิีการขอรับเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ   
ของกรมทางหลวง 

2.2) แนวทางการจัดท าแบบประเมินค่างาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งนิติกร ระดับ
ช านาญการพิเศษ 

2.3) แนวทางการสรรหาพนักงานราชการ
ในช่วงการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเช้ือไวรัส                 
โคโรนา 2019 (COVID) 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

2.4) การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการจ้างลูกจา้ง
ชั่วคราวจากเงินงบประมาณในสังกัดกรมทางหลวง 

2.5) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหนว่ยงาน 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ
เชิงสร้างสรรค์   
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1. จัดท า/เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธห์รือเอกสาร           
ต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จ านวนสื่อ                       
ประชาสัมพันธ ์
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์

- เพื่อให้มีเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
ในภาครัฐ 

- มีการจัดท า/เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์หรือเอกสาร
ต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ดังนี้ 

1) มีการจัดท าและเผยแพร่มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของกรมทางหลวง 
จ านวน 4 มาตรการ ได้แก ่ 
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 - มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
ในหน่วยงาน 
 - แนวทางปฏิบัติในการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่
สาธารณะผ่านเวบ็ไซต์กรมทางหลวง 

2) มีการเผยแพร่เอกสารเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ผ่านทางเว็บพจ 
“ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และปอ้งกันการ
ทุจริต บนเว็บไซต์กรมทางหลวง เช่น “การส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กร”                  
“การพัฒนาขา้ราชการไทยให้พ้นคอร์รัปชัน”  
“ซ่ือสัตย์ สุจริต ตามรอยพ่อ” “รวมพระบรม
ราโชวาท รัชกาลที ่9” “แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์
ป้องกันทุจริต” “กรณีตัวอย่างการกระท าความผิด
ทางวินัย” เป็นต้น 
 

 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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2.2 จัดให้มีช่องทางในการ
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/สื่อสาร
ท าความเข้าใจ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

- จ านวนช่องทาง - เพื่อให้มีช่องทาง  
ในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
ป้องกันปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
ในภาครัฐ 

- มีช่องทางในการเผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์/สื่อสาร 
ท าความเข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น  

1) หนังสือเวียนภายในหนว่ยงาน 
2) การประชุมภายในหนว่ยงาน 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ ์
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA 
5) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
6) เฟซบุ๊กของหน่วยงาน 
7) กลุ่มไลน์ภายในหนว่ยงาน 
8) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เป็นต้น 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

กลยุทธ์ที ่3 
บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการ
บริหารจัดการ     
เชิงรุก 

1. ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA)  ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กระทรวงคมนาคมก าหนด 

- ค่าผลคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน               
ของกรมทางหลวง 

- เพื่อให้ระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA)  
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย              
ที่ก าหนด 

- มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทาง              
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด อยา่งครบถ้วน และ
บรรลุผลส าเร็จภายในเวลาทีก่ าหนด โดยได้รับ                   
ผลคะแนนในการประเมิน ITA อยู่ที่รอ้ยละ 91.49 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

2. จัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ร้อยละ 
ความส าเร็จ        
ในการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม 
 

- เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานมีขอ้ตกลง
คุณธรรม (Integrity 
Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 - มีการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)     
ในการปฏิบัติงานของโครงการดังต่อไปนี้  

1) โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย - ลาว 
แห่งที่ 5 (บึงกาฬ - บอลิค าไซ) ตอนที่ 1 งานถนน             
ฝั่งไทย 

2) โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย - ลาว 
แห่งที่ 5 (บึงกาฬ-บอลิค าไซ) ตอนที่ 2งานถนนฝั่ง
ไทยและด่านพรมแดนฝั่งไทย 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

3) โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย - ลาว 
แห่งที่ 5 (บึงกาฬ - บอลิค าไซ) ตอนที่ 3 (ส่วนที่ 2A) 
งานสะพานข้ามแม่น้ าโขงฝ่ังไทย (รวมงานปรับปรุง
สามแยกทางหลวงหมายเลข 212 และ                    
ลานอเนกประสงค์ใต้สะพาน) จ.บึงกาฬ 

๓. สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
ในการต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของ    
จ านวนครั้งในการ 
ให้ความร่วมมือต่อ
จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อให้มีกระบวนการ       
ที่สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก                
ในการต่อต้าน               
การทุจริต 

-  มกีารส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหนว่ยงานภายนอก     
ในการต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้รับแจง้หรือได้รับ
มอบหมาย ดังนี ้

1) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอรัปชั่น 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ผ่านระบบ Facebook 
Live 

2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลัง
เครื่องมือป้องกันการทุจริต (คร้ังที่ 1) จดัขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563                        
ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล 

3) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่านการ
ต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหว่างวันที ่2 - 3 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

4) โครงการผลักดันและบูรณาการติดตามการ
ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทจุริต (CPI) ของ
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2564 ณ โรงแรม  
ทีเค พาเลชฯ 

5) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาและ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผ่านทางระบบ Zoom เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2564 
 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     



26 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

6) การสัมมนาเชิงวิชาการภายใต้โครงการ  
ศึกษาทบทวนการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์    
“การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เมื่อวันที่ 30 
มี.ค. 2564 ณ โรงแรมริชมอนด์ จ านวน 2 ราย 

7) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง 
แลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งหน่วยงานเพือ่ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
(ITA) ระหว่างวันที ่31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564 ณ 
โรงแรมปริ๊นซ์พาเลช มหานาค กทม. 

กลยุทธ์ที ่4 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เท่าทัน
กลไกการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ  
(เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
การทุจริต) 
 

1. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ                    
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจา้หนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

- จ านวนกจิกรรม/
โครงการ 

- เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งใน
กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต
ให้รู้เท่าทันกลไก    
การทุจริตในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

 -  มีการจัดกิจกรรม/โครงการ/สอดแทรกหลักสูตร
การอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบตัิงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งในกระบวนการปราบปรามการ 
ทุจริตฯ ดังนี ้

1) โครงการสัมมนา เร่ือง การยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ วันที ่30 ส.ค. 
2564  มีผู้เข้ารว่ม จ านวน 82 ราย 

2) โครงการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
หลักสูตรเทคนิคและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
บริหารจัดการพัสดุภาครัฐ รุ่นที่ 2 ระหว่าง วันที ่22 
- 28 ก.พ. 2564  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 89 ราย 

3) กิจกรรมการส่ือสารข้อมูลขา่วสารเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยสือ่สารผ่านทาง
หนังสือเวียน การประชุม และกลุ่มไลนภ์ายใน
หน่วยงาน 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

2. จัดท า/เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกบักลไก/กรณีการทุจริต    
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- เพื่อให้มีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
กลไก/กรณีการ
ทุจริตในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

- จ านวนองค์ความรู ้
เกี่ยวกบักลไก/กรณี 
การทุจริตใน 
รูปแบบต่าง ๆ  

-  มกีารจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับกรณีการทุจริต      
ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งกรณีการกระท าผิดวินัย     
และแนวทางการลงโทษที่อาจจะได้รับเผยแพร่ทาง               
เว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต” บนเวบ็ไซต์กรมทางหลวง เช่น ตัวอย่าง
รูปแบบความเส่ียงการทุจริต คดีตัวอย่างการทุจริต

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. คดีตัวอย่างการรับสินบน
หรือรับทรัพย์สิน ความรู้วินยัข้าราชการพลเรือน 
ส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 

3. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

- ร้อยละของ    
จ านวนครั้งในการ 
จัดส่งบุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหนา้ที่      
ที่เกี่ยวขอ้งใน
กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต
ให้รู้เท่าทันกลไก               
การทุจริตใน   
รูปแบบต่าง ๆ 

-  มกีารส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ      
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏบิัติงานให้เจ้าหน้าที ่                  
ที่เกี่ยวขอ้ง ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต    
ดังนี้ 

1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่าน 
การต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวนัที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส                   
หลานหลวง กทม. 

2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลัง
เครื่องมือป้องกันการทุจริต (คร้ังที่ 1) จดัขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563                        
ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล 

3) การอบรม เร่ือง หลกัปฏบิัติราชการที่ดี
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 
จัดขึ้นโดย ส านักงานศาลปกครอง ระหว่างวันที่      
22 – 23 มี.ค. 2564 

4) การสัมมนาเชิงวิชาการภายใต้โครงการศึกษา
ทบทวนการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์   
“การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เมือ่วันที่      
30 มี.ค. 2564 ณ โรงแรมริชมอนด ์

5) การอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก จัดขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ท. ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางไกล 
เมื่อวันที่ 20 ก.ค. 2564 

6) การสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้ระดับชาต ิ 
เร่ือง “ถอดกับดักคอร์รัปชัน The Big Push in 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

Corruption Trap” จัดขึ้นโดย ส านักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2564  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือขา่ย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที ่1 
สร้างกลไกบทบาท
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย          
“MOT 
Transparency” 

1. ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชน เครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- จ านวนนโยบาย/
มาตรการ/
แนวทาง 

- เพื่อให้มีนโยบาย
มาตรการแนวทาง     
ที่สนับสนุนการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน 
เครือข่ายและ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- มีแนวทางการส่ือสารข้อมูลข่าวสารเพือ่สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะเพื่อให้หนว่ยงานในสังกัด
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตให้กบัประชาชน 
เครือข่าย และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เช่น นโยบายและ
มาตรการในการปอ้งกันการทุจริต รูปแบบการทุจริต
คดีตัวอย่างการทุจริต ช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียน
และรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น โดยเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์กรมทางหลวงเป็นหลัก 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

2. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชน เครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 

- จ านวนครั้ง                    
ในการเผยแพร ่
 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ
ในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชน 
เครือข่าย และ                    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- มีการเผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อตา้นการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่าย และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
จ านวน 6 ครั้ง โดยมหีัวขอ้เอกสารที่เผยแพร่ ดังนี ้

1) คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
2) ตัวอยา่งรูปแบบความเส่ียงการทุจริต 
3) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ ส านกังาน 

ป.ป.ท. 
4) คดีตัวอย่างการรับสินบนหรือรับทรัพย์สนิ 
5) โปสเตอร์การขัดกันระหว่างประโยชน์สว่น

บุคคลและส่วนรวม 
6) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริตจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

กลยุทธ์ที ่2 
เสริมพลัง                         
การมีส่วนร่วม               
ของเครือข่าย 

1. สนับสนุนให้ภาคประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการติดตาม ตรวจสอบ และ
เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

- จ านวนช่องทาง - เพื่อให้มีช่องทาง   
ให้ภาคประชาชน          
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังการ

-  มีช่องทางให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย                   
ในการติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต   
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) การมีส่วนร่วมติดตามและตรวจสอบข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของกรมทางหลวง เช่น การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารการจัดซ้ือ    

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

จัดจ้าง การรายงานความคืบหน้าโครงการ ข่าวสาร           
กรมทางหลวง เป็นต้น 

2) การมีส่วนร่วมติดตามและตรวจสอบข้อมูล
ทางเฟซบุ๊ก (Facebook) ของกรมทางหลวง เช่น   
การรายงานความคืบหน้าโครงการ ข่าวสาร           
กรมทางหลวง เป็นต้น 

3) การมีส่วนร่วมติดตามและตรวจสอบข้อมูล
การด าเนินงานและขา่วสารของกรมทางหลวงผ่าน
ทางสายด่วน 1586 

4) การเข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในโครงการทางหลวง เช่น โครงการศึกษา
และออกแบบสะพานเลียบชายทะเลเทศบาลต าบล
บางปู เมื่อวันที ่27 พ.ย. 2563 ณ หอ้งประชุมชั้น 
2 เทศบาลต าบลบางป ู, การเข้าร่วมการประชุม
หารือมาตรการป้องกัน แก้ไขและลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
สะพานข้ามทางรถไฟบนทางหลวงหมายเลข 3339 
เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2564  เป็นต้น 

5) การมีส่วนร่วมในโครงการขอ้ตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) เพื่อร่วมตรวจสอบและเฝ้าระวังการ
ทุจริตของโครงการภาครัฐ 

6) การมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสและเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สายดว่น 1586 
ระบบรับเรื่องร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นทาง
เว็บไซต์กรมทางหลวง เฟซบุ๊ก (Facebook) ของ   
กรมทางหลวง เป็นต้น 

2. สร้างเครือข่ายในการ  
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จ านวนเครือข่าย - เพื่อให้เครือข่ายใน
การส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ        

-  มีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐ ได้แก่ เครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานเร่ืองราว
ร้องทุกข์ และเครือข่ายผู้ประสาน ITA 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ในภาครัฐ 

3. ด าเนินการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  

- ร้อยละของ
จ านวนเครือข่าย 
ที่เข้าร่วมกับ
จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง                       
ในการมีส่วนร่วมกบั
หน่วยงานภายนอก 

-  กรมทางหลวงและหนว่ยงานในสังกัดได้เข้าร่วม  
เป็นเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ได้แก่ การประเมิน ITA  การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และการประเมินความเส่ียงต่อการทุจรติประพฤติ     
มิชอบ 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

กลยุทธ์ที ่3 
สร้างช่องทาง
สื่อสารในการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 

1. จัดให้มีช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการ
ทุจริต 

- จ านวนช่องทาง - เพื่อให้มีช่องทาง
สื่อสารในการ
ประสานงาน และ
ตรวจสอบการทุจริต 

-  มีช่องทางในการส่ือสารในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน ดงันี้ 

1) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : 

doh.itadata@gmail.com 
3) เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์               

ซ่ึงเป็นผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA ซ่ึงเป็นผู้แทนจาก

หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

2. ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

- จ านวนครั้ง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

- เพื่อให้มีกระบวนการ
ในการปรับปรุง/
พัฒนาการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

1) มีการสัมมนาโครงการ “การตอบข้อร้องเรียน      
ให้ตรงจุดและตรงใจ” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
2) มีการบูรณาการระบบรับร้องเรียนรอ้งทุกข์และ
ระบบรับฟังความคิดเห็นของกรมทางหลวง เพื่อให้
เข้าถึงและตรวจสอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
3) มีการสร้างเครือข่ายผู้ประสาน ITA ที่มาจาก
ผู้แทนของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง เพื่อให้
การประสานงานด้านส่งเสริมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตมีประสิทธภิาพมากขึ้น  

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

กลยุทธ์ที ่4 
ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ามามีส่วนร่วมใน

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมใน
กิจกรรม/โครงการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง                       
ที่เข้าร่วมกับ

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ามามี                
ส่วนร่วมในกิจกรรม/

-  มกีารจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมตามที่ได้รับแจ้ง 
หรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

-     

mailto:doh.itadata@gmail.com
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

กิจกรรม/โครงการ
ต่อต้านการทุจริต 
ล่งเสริมคุณธรรม  

ตามที่ได้รับแจ้ง หรือได้รับ
มอบหมาย 

จ านวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

โครงการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกสังคมผ่าน  
การต่อต้านการทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ระหวา่งวนัที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563  ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

2) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอร์รัปชัน 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ผ่านระบบ Facebook 
Live 

3) โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จัดขึ้นโดยส านกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่                   
9 ธ.ค. 2563 

4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคลัง
เครื่องมือป้องกันการทุจริต (คร้ังที่ 1) จดัขึ้นโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563 ณ 
โรงแรมเดอะ สุโกศล จ านวน 3 ราย 

5) โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2563                  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กทม. 

6) โครงการอบรมพัฒนาจิตและคุณธรรม      
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ระหว่าง               
วันที่ 6 - 8 ม.ค. 2564 ณ วัดพระธาตผุาซ่อนแก้ว 
จ.เพชรบูรณ์ 

7) โครงการผลักดันและบูรณาการติดตามการ
ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทจุริต (CPI) ของ
ประเทศไทย  เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2564  ณ โรงแรม
ทีเค พาเลชฯ 

8) การประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดบั                
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหต ุสร้างจิตส านกึและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจรติ 

สร้างประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั     

การทุจรติ 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส าหรับ
หน่วยงานรับการประเมิน ผา่นระบบ ZOOM                      
เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 2564 

9) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่การ
พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ผ่านทางระบบ Zoom เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2564  

10) การสัมมนาเชิงวิชาการภายใต้โครงการ
ศึกษาทบทวนการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
“การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เมื่อวันที่ 30 
มี.ค. 2564 ณ โรงแรมริชมอนด์ 

11) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง 
แลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งหน่วยงานเพือ่ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
(ITA) ระหว่างวันที ่31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564                   
ณ โรงแรมปริ๊นซ์พาเลช มหานาค กทม. 

12) การสัมมนา เร่ือง การยื่นบัญชีทรพัย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ วันที ่30 ส.ค. 
2564  จ านวน 8 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อปุสรรค 
(1) บุคคลกรมทางหลวงบางส่วนยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญและผลประโยชน์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความโปร่งใส  

ในปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
(2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานในบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินการ ทำให้ได้รบัข้อมูล        

ที่ไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ ์
ข้อเสนอแนะ 

(1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือสอดแทรกหลักสูตรที่เกีย่วกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านยิมคณุธรรมในการต่อต้าน
การทจุริตอย่างต่อเนื่อง 

(2) เผยแพร่มาตรการในการการส่งเสริมคุณธรรม การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
(3) ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงดำเนินการตามแนวทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
(4) ชี้แจงทำความเข้าใจการจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินการในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของกรมทางหลวง 
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