
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแนวทางเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 256๔ - เดือนมีนาคม 256๕) 
 

มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

1. ดำเนินการเพื่อให้ผู้บริหารมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน และการป ้องกัน
ทุจริตในภาครัฐ 

- จำนวนครั้ง  
ในการ 
ดำเนินการ 

 

- ผู้บริหารมีส่วนร่วม     
ในการขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม   
การทำงานท่ีสนับสนุน   
ใหบุ้คลากรในสังกัด   
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม   
ความโปร่งใสและ   
ต่อต้านการทุจริต 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองฝึกอบรม 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- สำนักงาน    
พัฒนาระบบบริหาร 
 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                        
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

1) ผู้บริหารมสี่วนร่วมในการสื่อสารเพื่อ
สร้างและส่งเสรมิวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ดงันี้ 

๑.1) เป็นประธานและให้โอวาทใน
กิจกรรมพิธีมอบรางวัลและเกียรตบิัตร
ประกาศเกยีรตคิุณข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจำปี พ.ศ. 
2564  เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๕   

๑.2) ร่วมการสัมมนา เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัตริาชการของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

๑.3) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ    
เรื่อง การจัดทำนโยบายการกำหนดดูแล
องค์การที่ดีของกรมทางหลวง ปี 2565 

๑.4) บรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทาง 
การพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ในการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การ
จัดทำแบบประเมินสถานะ การเปน็ระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ของ                
กรมทางหลวง ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ   
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี ้

2.1) แผนปฏิบตัิการปอ้งกันปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบ และสง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                     
(บันทึกกองการเจ้าหน้าที ่ที่ กจ.6/10707 
ลงวันที่ 23 พ.ย. 2564) 

2.2) แผนบริหารความเสี่ยงต่อ     
การทุจริตประพฤตมิิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามบนัทึก   
กองการเจ้าหน้าที่ ที ่กจ.9/954         
ลงวันท่ี 7 ก.พ. 2565 

2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
กรมทางหลวง (โครงการ/หลักสตูร
ฝึกอบรม) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 (บันทึกกองฝึกอบรม                             
ที่ กอ.2/2512 ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2564) 

2.4) การจัดพิธีมอบรางวัลและ
เกียรติบตัรประกาศเกียรติคุณข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น และผูม้ีผลการฝึกอบรม
ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจำปี พ.ศ. 
2564 (ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ที ่
กจ.7/2674 ลงวันท่ี 21 มี.ค. 2565 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

3) การดำเนินการตามแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรองรับการเก็บข้อมูล
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะสำหรบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
(ตามบันทึกกองการเจ้าหนา้ที่ ด่วนท่ีสุด 
ที ่กจ.9/3461 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 2565)  

2. ส ่งเสร ิมและกระต ุ ้นให้
หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ดำเน ินการตามแนวทางการ
สื่อสารข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เช่น การสื ่อสารความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การเปิดเผย
ข้อม ูลการจัดซื ้อจัดจ้างและ
งบประมาณ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 - จำนวนครั้ง   
ในการ
ดำเนินการ 

 

- หน่วยงานมีแนวทาง
หรือและกระบวนการ   
ในการกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้มีการดำเนิน 
การแนวทางการสื่อสาร
ข้อมูลขา่วสารเพื่อ    
สรา้งความโปร่งใส        
ในการปฏิบัติงาน       
ของกรมทางหลวง              
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                       
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

1) มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และหารือร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง
เพื่อจัดทำร่างแนวทางหรือและ
กระบวนการในการกระตุ้นและส่งเสริม      
ให้มีการดำเนิน การแนวทางการสื่อสาร
ข้อมูลขา่วสารเพื่อสร้างความโปร่งใส        
ในการปฏิบัติงานของกรมทางหลวง              
อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

3. จัดทำหรือแจ้งเวียนมาตรการ/
แนวทางในการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

- จำนวนครั้ง  
ในการดำเนินการ 

 

- หน่วยงานมีการกระตุ้น
ให้บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรการ/
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม             
และธรรมาภิบาล            
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                      
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

-  มีการจัดทำหรือแจ้งเวยีนมาตรการ/
แนวทางในการปฏิบัติงานหรือการให ้
บริการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม     
และธรรมาภิบาล ดังนี ้

1) บันทึกแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญหรอืของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่      
(No Gift Policy)  

2) เว็บไซต์ของกรมทางหลวง    
หัวข้อ “ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันทุจริต” เช่น ประกาศ
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญหรือ   
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564      
ซื่อสัตย์ สุจรติ ตามรอยพ่อ                          
รวมพระบรมราโชวาท รัชกาลที่ 9                     
กรณีตัวอยา่งการกระทำความผิดทาง  
วินัย เป็นต้น 

๓) องค์ความรู้เกี่ยวกับกรณีการทุจรติ      
ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งกรณีการกระทำ
ผิดวินัยและแนวทางการลงโทษท่ีอาจ     
จะไดร้ับเผยแพร่ทางเว็บเพจ “ส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริต” บนเว็บไซต์กรมทางหลวง เช่น 
ตัวอย่างรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต     
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ สำนกังาน 
ป.ป.ท. คดีตัวอย่าง การรับสินบนหรือ    
รับทรัพย์สิน กรณีทุจริตโครงการกอ่สร้าง
บ่อบำบัดน้ำเสียคลองดา่น คดีไร่สม้                  
เงินทอนวัด เป็นต้น 

4. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
หร ือสอดแทรกหล ั กส ู ตรที่
เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต  

- จำนวน
หลักสตูร/
กิจกรรม 

- บุคลากรในสังกัด     
ได้รับการกระตุ้นในการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองฝึกอบรม 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรก หลักสูตรที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
1) ด้านการปรับฐานความคิดและปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบตัิงาน คุณธรรม 
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจรติ ได้แก ่

1.1) โครงการเสรมิสร้าง
ประสบการณ์สำหรับข้าราชการ        
บรรจุใหม่ สายงานวิศวกรรม รุ่นท่ี 24  
ระหว่างวันท่ี 8 - 25 ต.ค. 2564             
ผ่านทางระบบ ZOOM  มผีู้เข้าร่วม           
การฝึกอบรมจำนวน 43 ราย 

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
วิศวกรรมงานทางกรมทางหลวง รุน่ท่ี 
11 วันท่ี 18 ต.ค. – 12 พ.ย. 2564 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 60 ราย 

1.3) การสัมมนา เรื่อง แนวทาง   
การปฏิบัตริาชการของกรมทางหลวง 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
วันท่ี 26 ต.ค. 2564 ณ ห้องประชุม
มนัส คอวนิช อาคาร 2 ช้ัน 2 และ   
ห้องประชุมสวสัดิ์วรวิถี อาคารพหลโยธิน 
ช้ัน 2 กรมทางหลวง มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมจำนวน 167 ราย 

1.4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    
นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 
11 วันท่ี 18 ต.ค.- 12 พ.ย. 2564    
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 กองฝึกอบรม     
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 128 ราย 

1.5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    
นักบริหาร  กรมทางหลวงระดับกลาง 
รุ่นที่ 21 วันท่ี 15 พ.ย.–8 ธ.ค. 2564 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม              
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 55 ราย 

1.6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
หัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่รุ่นที่2 ระหว่างวันท่ี 22 พ.ย. 
- 15 ธ.ค. 2564  ณ ห้องประชุมช้ัน 2 
กองฝึกอบรม มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 62 ราย 

1.7) โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญทีอ่ยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าทีร่าชการ 
จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นท่ี 31 ระหว่าง
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

วันท่ี 2 - 3 และ 7 - 8 ธันวาคม ๒๕๖4 
จัด ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝกึอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 16 ราย 

1.8) การเสวนาเรื่อง หลักธรรมนำใจ 
คุณธรรมนำทางสู่การปฏิบตัิหน้าทีเ่พื่อ
ประชาชน ระหว่างวันท่ี 21 - 22      
ธ.ค. 2564  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2     
กองฝึกอบรม มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 215 ราย 

1.9) กิจกรรมฟังบรรยายธรรม 
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
         - กิจกรรมทำบุญตักบาตร   
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 
2565 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565      
ณ อาคารนันทนาการ  
         - พิธีอัญเชิญพระพุทธรูป
ประจำกรมทางหลวง พระพุทธมงคลวิถี 
มหาชนโสตถ์อภิวาทน์ ไว้ท่ีแท่น
ประดิษฐาน หน้าอาคารพหลโยธิน               
เมื่อวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565                  
ณ อาคารพหลโยธิน 
        - งานวันคล้ายวันสถาปนา       
กรมทางหลวง ปีท่ี 110  เมื่อวันศุกร์ที่ 
1 เมษายน 2565 ณ บรเิวณโถงอาคาร
พหลโยธิน 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

2) ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ   
จิตอาสา 

2.1) กิจกรรมจติรอาสาดูแลรักษา
ความสะอาด  เนื่องในวันคล้ายวัน                  
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จ                     
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล                  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่      
5 ธันวาคม 2564  มีเจ้าหน้าที ่                     
ผู้ร่วมกิจกรรม จำนวน 50 ราย 

2.2) กิจกรรมจติอาสารับบรจิาค    
โลหิตของเหล่ากาชาดจังหวัดร่วมกับ
โรงพยาบาลน่าน เมื่อวันที่ 28 ต.ค. 2564 
ณ แขวงทางหลวงน่าน มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 19 ราย 

2.3) กิจกรรมรู้รักสามัคคี                    
รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต   
เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 2564 ณ ห้องสัมมนา 
เทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ ช้ัน 3 กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 33 ราย 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

5. จ ัดส ่ งบ ุ คลากรเข ้ าร ่ วม
โครงการที่เกี่ยวกับการปรับฐาน
ความค ิ ด ปล ู กฝ ั งค ่ าน ิ ยม
ค ุณธรรมในการต ่อต ้านการ
ทุจร ิต ตามที ่ ได ้ร ับแจ ้งจาก
หน่วยงานภายนอก  

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้ง             
ที่ได้รับแจ้ง
หรือได้รับ
มอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด    
ได้รับการกระตุ้นในการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองฝึกอบรม 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                     
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ                 
ที่เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อตา้นการทุจริต รวมทั้ง  
การส่งเสริมการบรหิารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลทีไ่ดร้ับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย ดังนี ้
  1) โครงการศึกษาเพื่อจดัทำข้อเสนอ
แนวทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐ เมื่อวันที่ 20 ต.ค. 2564     
ทางระบบ ZOOM   
   2) การประชุมช้ีแจงคู่มือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 
26-28 ต.ค. 2564 ทางระบบ ZOOM   
   3) กิจกรรมวันต่อตา้นการคอรร์ัปชนั
สากล (ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กร
ต่อต้านการคอร์รัปชนั ผ่านระบบ 
Facebook Live                                    
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

   4) กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไก  
ในการพัฒนาการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 22 
ก.พ. 2565 ทางระบบ ZOOM   
   5) การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่     
เพิ่มประสิทธิภาพการประเมินความเสี่ยง    
การทุจริตประพฤตมิิชอบของกระทรวง
คมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 2565  ทางระบบ 
ZOOM    
   6) กิจกรรมส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริต เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2565   
ทางระบบ ZOOM  
7) ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 2565  
ทางระบบ ZOOM 
 



11 
 

มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

6. จัดทำ/เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์หรือเอกสาร   
ต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต    
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนครั้ง 
ในการ
ดำเนินการ  

- หน่วยงานมีการ   
จัดทำ/เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                        
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่
สนับสนุนให้เกดิองค์กรด้านคุณธรรมและ
การต่อต้านการทุจรติ ผ่านทางเวบ็เพจ 
“ส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันทุจริต” บนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
โดยมีหัวข้อเรื่องดังนี ้

1) ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

2) การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
เชิงจริยธรรมในองค์กร 

3) พัฒนาข้าราชการไทยให้พ้น    
คอร์รัปชัน 

4) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

7. จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการรับ     
เรื ่องร้องเรียนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและการประชาสัมพันธ์
สื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั ้งป ้องกันและปราบปราม     
การท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ      
ในภาครัฐ  

- จำนวน
ช่องทาง 

 

- หน่วยงานมีช่องทาง    
ในการรับเรื่องร้องเรียน 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการ
ประชาสมัพันธ์สื่อสาร
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- ทุกหน่วยงาน 

 

 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                        
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน                   
การมีส่วนร่วมของประชาชนและ                  
การประชาสัมพันธ์สื่อสารทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 
ดังนี ้

1) ระบบร้องเรียนร้องทุกข์และ             
แสดงความคดิเห็นบนเว็บไซต์                       
กรมทางหลวง 

2) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
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มาตรการ/แนวทาง 
ตัวชี้วัด 

กำหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

การกำกับและ 
ติดตามรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

3) เฟซบุ๊กของกรมทางหลวงและ
หน่วยงานในสังกัด 

4) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

5) เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราว           
ร้องทุกข์ ซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงาน     
ในสังกัดกรมทางหลวง 

6) เครือข่ายผู้ประสาน ITA ซึ่งเป็น
ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 

8. สร ้างความเข ้มแข ็ ง ให้     
กับเครือข่ายเพื ่อสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานการ
เป ิดเผยข ้อม ูลผ ่านเว ็บไซต์   
กรมทางหลวง และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- จำนวนครั้ง   
ในการ
ดำเนินการ 

- หน่วยงานมีการ
กระตุ้นและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับเครือข่าย
ผู้ประสานงานเพื่อ    
สร้างความโปร่งใส      
ในการปฏิบัติงาน                  
การเปิดเผยข้อมลูผ่าน
เว็บไซต์กรมทางหลวง   
และการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ     
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

- กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการดำเนิน 
การจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักของ
มาตรการ/แนวทาง     
และสรุปรายงานผล     
เสนออธิบดี                       
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการวางแผนและกำหนดวิธีการ
กระตุ้นให้เครือข่ายผู้ประสานงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแนว
ทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานและ
มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตอ่
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอยู่ระหว่าง
จัดทำร่างบันทึกแจ้งเวียนและตัวอย่าง
รูปแบบการนำเสนอ 
 

 
 

************************************* 
 


