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                  บันทึกข้อความ

	ส่วนราชการ                                                       โทร                                                  . 

ที่                                                        .วันที่                                                              .                                                                            

	เรื่อง  ส่งเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป                  ระดับอาวุโส                                    

	เรียน   


         
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.5/..... ลงวันที่ ....................... ต่อท้ายประกาศกรมทางหลวง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส นั้น 
              
หน่วยงาน.......(เช่น สำนักงานทางหลวงที่...).......ขอเรียนว่า มีข้าราชการพลเรือนสามัญราย..................................................ตำแหน่ง.................ตำแหน่งเลขที่..............
สังกัด.................................. มีความประสงค์เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสจำนวน ............ ตำแหน่ง ดังนี้
1. ตำแหน่งเลขที่ ............... ตำแหน่ง ............... สังกัด ............................................................
2. ตำแหน่งเลขที่ ............... ตำแหน่ง ............... สังกัด ............................................................
3. ตำแหน่งเลขที่ ............... ตำแหน่ง ............... สังกัด ............................................................
4. ตำแหน่งเลขที่ ............... ตำแหน่ง ............... สังกัด ............................................................
พร้อมนี้ได้จัดส่งเอกสารประกอบการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF ทาง email: senior.recruit.doh@gmail.com  เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





(ชื่อ - สกุล .............................)





ตำแหน่ง .............................................
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แบบประเมินบุคคลและผลงาน
ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ประเภททั่วไป   ระดับอาวุโส
ของ 
 นาย/นาง/นางสาว......................…………….

  ตำแหน่ง..........................................ระดับ................
ตำแหน่งเลขที่.....................................
สังกัด ..(ระบุส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย ชื่อหน่วยงานตามกฎหมาย)....
กรมทางหลวง  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับ อาวุโส
(ในกรณีสมัครเข้ารับการประเมินหลายตำแหน่งพร้อมกัน กรุณาจัดทำเอกสารประกอบฯ เพียงชุดเดียวเท่านั้น)
แบบประเมินบุคคลและผลงาน
(กรณีเลื่อนข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส)
ส่วนที่ 1 คุณสมบัติบุคคล
1. ชื่อ - สกุล (ผู้ขอรับการประเมิน)………………….………………….......…………………………………………………….…….
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)........................................................................ ตำแหน่งเลขที่ ........................................

สังกัด ......................................................................(ระบุชื่อ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน)  กรมทางหลวง
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ.............(หากท่านใดมีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการเมื่อ 22 กันยายน 2565 ให้ใช้วันที่ดังกล่าว)
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................บาท อัตราเงินเดือนในรอบประเมินที่ผ่านมา..................................บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ..................................................
     3.1 ตำแหน่งเลขที่...............สังกัด.....(ระบุ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย).........................................................................
     3.2 ตำแหน่งเลขที่...............สังกัด.....(ระบุ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย).........................................................................
(กรุณาระบุให้ครบทุกตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน)

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)
    เกิดวันที่....................เดือน...........................พ.ศ...................... 
    อายุราชการ..................ปี...............เดือน......................วัน.................(นับถึงวันปิดรับสมัคร)
5. ประวัติการศึกษา (ใส่รายละเอียดตั้งแต่วุฒิแรกบรรจุถึงคุณวุฒิสูงสุด)
	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	เช่น ปวส. (โยธา)
	2537
	วิทยาลัย.......

	      วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)
	2541
	มหาวิทยาลัย.......

	
	
	


6. ประวัติการรับราชการ (ระบุโดยละเอียดเฉพาะที่เปลี่ยนระดับและสายงานตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	สังกัด

	เช่น 22 กันยายน 2565
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	ฝ่าย...........................
แขวงทางหลวง...........

	
	
	

	
	
	


7. ประวัติการฝึกอบรม
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	เช่น 2535
	1 – 3 มีนาคม
	หลักสูตร............................
	กองฝึกอบรม กรมทางหลวง

	
	
	
	

	
	
	
	


ส่วนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับกองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น)

1. คุณวุฒิการศึกษา

(    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
  
(    )  ไม่ตรง
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

(    )  ครบตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(    )  ไม่ครบ
3. ประสบการณ์ในการทำงานของตำแหน่ง
จำนวน...............ปี..................เดือน............วัน
4. ประวัติทางวินัยในการรับราชการ

(    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย


ภาคทัณฑ์ ตามคำสั่งกรมทางหลวงที่..........................................ณ วันที่....................................


ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน ตามคำสั่งกรมทางหลวงที่........................ณ วันที่.............................

(    )  อยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย
5. ผู้ขอรับการประเมิน

(    )  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่น ๆ 
                ตรงตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรม กำหนดเพิ่มเติม


(    )  ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่น ๆ 


      ตรงตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรม กำหนดเพิ่มเติม
ลงชื่อ..............................................................(ผู้ตรวจสอบ)
                                                    (.............................................................)
                                     ตำแหน่ง...............................................

วันที่.....เดือน.......................พ.ศ...................
ส่วนที่ 3  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ก.  การประเมินของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ระดับ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า)
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็
พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีข้อผิดพลาด
ก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำอีก
	20







	

	2.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
     - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
     - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
     - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินในและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึก
ของตนเอง)
3.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - รักษาวินัย
    - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
พลเรือน
4.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
     - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
ชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
5.  การพัฒนาตนเอง ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    - สนใจและปรับตัวเองให้ก้าวพ้นวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

	20





20




20




20





	

	รวมคะแนน
	100
	


เกณฑ์การประเมิน  ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
สรุปผลการประเมิน   (    )  ผ่านการประเมิน  มีความเหมาะสมที่จะประเมินผลงานต่อไปได้
                          (    )  ไม่ผ่านการประเมิน
ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน
                                                        (...................................................................)
                                                              ตำแหน่ง..............................................................
                                                              วันที่.......เดือน.................................พ.ศ.............
ข. การประเมินของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ) ระดับแขวงทางหลวง/ศูนย์/กอง/
                                            สำนักงานทางหลวง/สำนัก/สำนักงาน
สรุปผลการประเมินบุคคล

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาข้างต้น

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้


หมวดที่ 1
ความรับผิดชอบ




......................คะแนน


หมวดที่ 2
การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ


......................คะแนน


หมวดที่ 3
ความประพฤติ




......................คะแนน


หมวดที่ 4
ความสามารถในการสื่อความหมาย


......................คะแนน


หมวดที่ 5
การพัฒนาตนเอง




......................คะแนน


คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะของบุคคล


......................คะแนน
เกณฑ์การประเมิน  ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ  70
สรุปผลการประเมิน

(     )  ผ่านการประเมิน มีความเหมาะสมที่จะประเมินผลงานต่อไปได้

(     )  ไม่ผ่านการประเมิน
ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน
                                                        (...................................................................)
                                                              ตำแหน่ง..............................................................
                                                              วันที่.......เดือน.................................พ.ศ.............
หมายเหตุ  กรุณาใส่คะแนนในช่องคะแนนที่ได้รับด้วยลายมือ เป็นเลขไทย โดยใช้ปากกาสีน้ำเงิน 
ส่วนที่ 4  การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานจริง ย้อนหลัง 3 ปี  
            (สำหรับผู้ขอรับการประเมินและผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ)
แบบประเมินผลงาน
ก. ชื่อ - นามสกุล.................................................................................................................................................
ข. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................................................

1) ตำแหน่งเลขที่................... สังกัด (ระบุ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน).....................................
2) ตำแหน่งเลขที่................... สังกัด (ระบุ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน).....................................
3) ตำแหน่งเลขที่................... สังกัด (ระบุ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน).....................................
4) ตำแหน่งเลขที่................... สังกัด (ระบุ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน).....................................
(กรุณาระบุให้ครบทุกตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมินฯ)
ค. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน

ลักษณะงาน/ภารกิจ ...................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน ............................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไข .............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับ ........................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ง. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 3 ปี  (ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยเรียงจากอดีตไปหาปัจจุบัน)
   ปี พ.ศ..................

ผลงานที่ .........

1) ภารกิจ/งาน ...............................................................................................................................

2) ผลสำเร็จของงาน

เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ........................................................................................................................................

ผลงานที่ .........

1) ภารกิจ/งาน ...............................................................................................................................

2) ผลสำเร็จของงาน

เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ........................................................................................................................................

ฯลฯ
   ปี พ.ศ..................

ผลงานที่ .........

1) ภารกิจ/งาน .....................................................................................................................................

2) ผลสำเร็จของงาน

เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ........................................................................................................................................
ผลงานที่ .........

1) ภารกิจ/งาน .....................................................................................................................................

2) ผลสำเร็จของงาน

เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ........................................................................................................................................

ฯลฯ
   ปี พ.ศ..................

ผลงานที่ .........

1) ภารกิจ/งาน ...............................................................................................................................

2) ผลสำเร็จของงาน

เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ........................................................................................................................................

ผลงานที่ .........

1) ภารกิจ/งาน ...............................................................................................................................

2) ผลสำเร็จของงาน

เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ........................................................................................................................................

ฯลฯ
จ. วิสัยทัศน์ แนวคิดในการพัฒนางานการแก้ไขปัญหา (จำเป็นและไม่ควรน้อยกว่า 1 หน้ากระดาษ A4)

1) เรื่อง...........................................................................................................................................................

2) หลักการและเหตุผล...................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

3) ข้อเสนอในการพัฒนา.................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

4) การแก้ไขปัญหา.........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

5) ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับ........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
ฉ. รางวัล หรือผลงานที่มีความโดดเด่น หรือได้รับการยกย่อง (ถ้ามี)
	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
	สถาบัน/ผู้มอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน




ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ.........................................................ผู้ขอรับการประเมิน






      (.......................................................)






ตำแหน่ง...................................................






วันที่.........................................................

2. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ระดับ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า)


ได้ตรวจผลงาน  นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)...............................................................................................................................
............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน






      (.......................................................)






ตำแหน่ง...................................................







วันที่.........................................................

3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  (แขวงทางหลวง/ศูนย์/กอง/สำนักงานทางหลวง/ 
                                                                      สำนัก/สำนักงาน)
         ..............................(ให้ใส่คำรับรองหรือความเห็นของผู้บังคับบัญชา)......................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน






      (.......................................................)






ตำแหน่ง...................................................







วันที่.........................................................

4. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 2 ระดับ  (สำนักงานทางหลวง/สำนัก)
       ...........................................(ให้ใส่คำรับรองหรือความเห็นของผู้บังคับบัญชา).........................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน






      (.......................................................)






ตำแหน่ง...................................................







วันที่.........................................................
รายละเอียดข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
1. ชื่อ – นามสกุล................................................................................   
2. เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ)....................................................................
3. ID Line/E-mail …………………………………………………………………..
4. คำสั่งให้ปฏิบัติราชการ/มอบหมายงาน (ถ้ามี).................................
    (กรณีสมัครในตำแหน่งที่ไม่ตรงกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ เช่น นายช่างโยธาชำนาญงาน 
     สมัครเข้ารับการประเมินในตำแหน่งนายช่างสำรวจอาวุโส)
หมายเหตุ : ผู้ลงนาม หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้อำนวยการสำนักงานทางหลวง ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง ผู้อำนวยการศูนย์ �เลขานุการกรม ผู้อำนวยการศูนย์สร้างทาง ผู้อำนวยการศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 


*ทั้งนี้ให้เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น*








เอกสารแนบ 





ติดรูปถ่าย 


ชุดปกติขาวหรือ


ชุดข้าราชการ


(ไม่เกิน 6 เดือน)


ขนาด 1 นิ้ว











_940770274

