
 
 
 
 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่1 
  ปรับฐานความคิด ปลูกฝัง 
ค่ านิ ยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

  1 . จั ด อ บ ร ม / สั ม ม น า /
กิ จ ก ร รม  ห รื อ ส อ ดแ ท รก
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐาน
คว าม คิ ด  ปลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม
คุณธรรมในการต่อต้ านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ”ู  เช่น 

- หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การมีจิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริต การมีจิตส านกึสาธารณะ 

- การปฏิบัติตามกรอบ
วิ นั ย ข้ า ร า ชก า รพล เ รื อ น , 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรื อน  และกฎระ เบี ยบ                
ที่เกี่ยวข้อง 

- การกตัญญูต่อแผ่นดิน
เกิด ธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อม 
สถาบันองค์กรและผู้มีพระคุณ 

ฯลฯ 
 

- จ านวนครั้งใน
การจัดอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม
หรือสอดแทรก
หลักสูตร 

- เพื่อปรับเปลีย่น  
ฐานความคิดและ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย   
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู ให้กับ
บุคลากร                   
ในสังกัด 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและปรับฐานความคิด  
ปลกูฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญ”ู ดังนี้ 
1) ด้านการปรับฐานความคิดและปลูกฝงั 
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คุณธรรม  
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ได้แก ่

1.1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    
การพัฒนาขา้ราชการพลเรือนสามัญ                       
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  
รุ่นที่ 34 ระหว่างวันที ่31 ต.ค. 2565 -                
4 พ.ย. 2565 ณ หอ้งประชุมชั้น 2               
กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม                
จ านวน 78 ราย 

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
หัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ รุ่นที่ 3 วันที่ 31 ต.ค. – 30 พ.ย. 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 74 ราย 

1.3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร       
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นที่ 22 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )  

หน่วยงาน     กรมทางหลวง   (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ระหว่างวันที ่8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 2565 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม และ
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36 ราย 

1.4) โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไปที่ได้รับการ
แต่งต้ังใหม่ รุ่นที่ 1 ระหวา่งวันที่ 29 พ.ย. 
– 22 ธ.ค. 2565 ณ หอ้งประชุมชั้น 2 
กองฝึกอบรม และศูนย์พัฒนาทรพัยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 50 ราย 

1.5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
หลักสูตร "สมาธิกับการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
จิตใจและการท างาน" ระหวา่งวันที่ 7 - 9 
ธ.ค. 2565 ณ ศูนยพ์ัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม  48 ราย 

1.6)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร        
นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 12  
ระหว่างวันที ่20 ก.พ. – 2 มี.ค. 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม และ
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
60 ราย 
2) ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
จิตอาสา ดังนี้ 
    2.1) กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ชุมชนริมแม่น้ า คูคลองเพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลและน้อมร าลกึถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในวันที่ 13 ตุลาคม 2565   
   2.2) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิตกบั
สภากาชาดไทย 
   2.3) กิจกรรมจิตอาสาดแูลท าความ
สะอาดและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 
ธันวาคม 2565 
   2.4) กิจกรรมจิตอาสาและปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์ เนื่องในวันกองทัพไทย  
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 
   2.5) กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เนื่องในวันข้าราชการ
พลเรือน 1 เมษายน 2566 
3) ด้านการปฏิบัติตามกรอบวินัย
ข้าราชการพลเรือน, ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และกฎระเบยีบ                
ที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
   3.1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
แนวทางการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ส าหรับนิติกรกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวา่งวันที่ 
22 - 23 พ.ย. 2565 ณ ห้องสัมมนา   
เทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม   
กรมทางหลวง 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 113 ราย 
   3.2) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร  
e-Signature ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมทางหลวง และ



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
(PDPA) ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม 
2566 ณ ห้องสัมมนาเงินทุนหมุนเวยีน 
ส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 32 ราย 
4) ด้านการกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กรและ
ผู้มีพระคุณ ดังนี้ 
    4.1) พธิีถวายพระพรและบริจาคโลหิต 
เพื่อถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ให้หายจากอาการ
พระประชวร เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2566 ณ อาคารชัยสวัสดิ ์กิตติพรไพบลูย์ 
(CCB ลาดกระบัง) 
    4.2) พธิีรับพระราชทานพระก าลัง
แผ่นดิน (สมเด็จจิตรลดา) เมื่อวันที ่24 
มีนาคม 2566 ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม 

๒. จัดส่ งบุคลากรเข้ า ร่ วม
โครงการที่ เกี่ยวกับการปรับ
ฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ตามที่ได้รับ
แจ้งจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น  

- โ ค ร ง ก า รป รั บ ฐ า น
ความคิดปลูกฝังสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 
      - โครงการปลูกฝัง “จิต
พอเพียง” โดยการน้อมน าหลัก

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้ง      
ที่ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- เพื่อปรับเปลีย่น  
ฐานความคิด และ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นใหป้ฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ประสานความร่วมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังการทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพ 

2) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่             
9 ธันวาคม 2565 โดยชมการถา่ยทอดสด
ผ่านทาง Facebook Fanpage ของ

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย ง   
เป็นต้น 

ส านักงาน ป.ป.ช. ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าที่ ดว่นที่สุด ที่ กจ.9/12373    
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 

ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจ าปี 2566     
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ 

4)  กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ เร่ือง  
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
คมนาคม อาคาร 2 กระทรวงคมนาคม 

5) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและน าไปปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่    
7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมปรินซ์
พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ  

6) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

7) กิจกรรมร่วมรับชมพธิีมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

2566-2570) มอบรางวัลชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
กรมการศาสนา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 
ผ่านทางระบบ Facebook Live                 
กรมการศาสนา 

8) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแห่งผลประโยชน์จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2566 ผ่านทาง YOUTUBE  

9) การเสวนา เร่ือง “สิทธิประชาชน : 
ตรวจสอบ ฉ้อราษฎร์ บังหลวง”                    
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 
08.30 - 16.00 น.  ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) 

10) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ผ่านทางระบบ ZOOM 

กลยุทธ์ที ่2 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้าน        
การทุจริต 

๑. ผู้บริหารมีส่วนร่วมท าหน้าที่
ประธาน หรือเห็นชอบหรือ
อนุมัติหรือลงนาม ในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/
ค าสั่ ง/ประกาศ/ข้ อตกลง/
แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต  เช่น 
การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/ค าสัง่/
ประกาศ/
ข้อตกลง/
แนวทางปฏิบตัิ/
หนังสือเวียน 

- เพื่อให้ผู้บริหาร
มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้าง 
วัฒนธรรม     
การท างานที่
สนับสนุนให้   
เกิดองค์กร           
ด้านคุณธรรม
และการต่อตา้น
การทุจริต 

1) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการสื่อสารเพื่อ
สร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ดังนี้ 
 ๑.1) เป็นประธานและให้โอวาท    
ในกิจกรรมพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดเีด่น
ของกรมทางหลวง ประจ าป ีพ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖6   
 ๑.2) เป็นประธานและประกาศ
นโยบายในการสัมมนา เร่ือง แนวทางการ

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  
เป็นต้น 

ปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๑.3) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันที่ 29 ธันวาคม 2566 
2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
 2.1) แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของกรม
ทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ตามบันทกึกองการ 
เจ้าหน้าที่ ที ่กจ.6/1654 ลงวันที ่13 
ก.พ. 2566) 
 2.2) แผนบริหารความเส่ียงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามบันทึกกอง
การเจ้าหนา้ที่ ด่วนที่สุด ที่ กจ.9/ 2999 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 
 2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
กรมทางหลวง (โครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (บันทึกกอง
ฝึกอบรม ที่ กอ.2/3196 ลงวันที่ 3 ต.ค. 
2565) 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 2.4) การจัดพธิีมอบรางวัลและ
เกียรติบัตรประกาศเกยีรติคุณข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น และผู้มีผลการฝึกอบรม
ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (ตามบันทกึกองการเจ้าหนา้ที่ ที ่
กจ.7 / 2620 ลงวันที ่2 มี.ค. 2565 
   2.5) การเสวนา เร่ือง “สิทธิประชาชน : 
ตรวจสอบ ฉ้อราษฎร์ บังหลวง” เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 
16.00 น. ผ่านทางระบบออนไลน์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 

๒. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

- จ านวน
ประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

- เพื่อให้มี
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร
ด้านคุณธรรม
และการต่อตา้น
การทุจริต 

- อยู่ระหวา่งด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรในสังกัด เพื่อน าไป
ประกอบการจัดท าประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเพื่อ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจปรับ
ฐานความคิด  และปลูกฝั ง
ค่านิยมองค์กรคุณธรรมและ
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู 
 

- จ านวนครั้ง       
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

- เพื่อส่งเสริม  
ให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยน  
ฐานความคิด
และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ูให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่
สนับสนุนให้เกิดองค์กรด้านคุณธรรมและ
การต่อต้านการทุจริต ผ่านทางเว็บเพจ 
“ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันทุจริต” บนเว็บไซต์ กรมทางหลวง 
และหนังสือเวียน โดยมีหัวข้อเรื่องดังนี้ 

1) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) Case studies ช่วยชี้ประเด็น
ด้านจริยธรรม 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

3) ถอดบทเรียนการส่งเสริมจริยธรรม 
4) ระบบคุณธรรมของข้าราการญี่ปุ่น 
5) จริยธรรมผู้น า 
6) เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต!! เร่ือง                 

“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม” (ป.ป.ช.) 

7) Infographic มาตรฐาน
จริยธรรม 2562 

8) การเสริมสร้างวัฒนธรรม               
เชิงจริยธรรมในองค์กร 

9) พัฒนาข้าราชการไทยให้พ้น 
คอร์รัปชัน 

10) คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
11) รวมพระบรมราโชวาท                  

รัชกาลที่ 9 
12) ความรู้วินัยข้าราชการพลเรือน    

ส านักงาน ก.พ. 
13) กรณีตัวอย่างการกระท า

ความผิดทางวินัย 
14) ตัวอยา่งรูปแบบความเส่ียงทุจริต 
15) คดีตัวอย่าง : ระหวา่งการรับ

สินบนกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 

16) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

17) ทุจริตฮั้วประมูลปุ๋ยอินทรยี์ปลอม 
18) โปสเตอร์การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 
19) ซ่ือสัตย์ สุจริตตามรอยพ่อ 

 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่3 
  ส่ ง เสริม ให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิตส านึกในการต่อต้าน     
การทุจริต 
 

1. ด าเนินการคัดเลือกและให้
รางวัลแก่ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือบุคคลที่ประพฤติดี
หรือมีความประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริต  
 
 

- จ านวน
บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกและ
ให้รางวัล 

- เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการตระหนัก
ถึงความส าคัญ             
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

-  มีการคัดเลือกและให้รางวัลแก่ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นหรือบุคลากรที่ประพฤติดีหรือ 
มีความประพฤตซ่ืิอสัตย์สุจริต จ านวน 1๘ 
ราย ดังนี ้

1) รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจ าป ี2565 จ านวน 5 ราย ได้แก ่

1.1) นายสุกิจ  ยินดีสุข  
วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
ส านักส ารวจและออกแบบ 

1.2) นายถิรเดช  ศิลาโรจน ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
พิเศษ กองฝึกอบรม 

1.3) นายสินชัย  ไกรเกต ุ

               นายช่างโยธาช านาญงาน 
แขวงทางหลวงอยุธยา 

1.4) นายสิทธพิร  จันทะสาร 

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
               ขนาดหนัก ระดับ ช 2 
               ส านักงานทางหลวงที่ 9 

1.5) นายธนกฤต  นิสดล 

พนักงานโยธา 
แขวงทางหลวงศรีสะเกษที่ 2 

   2) รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ระดับชมเชย จ านวน 10 ราย ได้แก ่
     2.1) นายทวีศักดิ์  รุจิจรรยาวัฒน ์
            วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
            ส านักส ารวจและออกแบบ 
              รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  
              ส านักก่อสร้างสะพาน 

     2.2) นายพงษ์พันธ ์ จั่นเงิน 
            ผู้อ านวยการกองฝึกอบรม 
 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

     2.3) นายอภิชาต ิ นุ่นเส้ง 
            นายช่างเครื่องกลอาวโุส 
            ส านักงานทางหลวงที่ 16 

     2.4) นางพานิช  สาระมาศ 

            เจ้าพนกังานธุรการอาวุโส 
            แขวงทางหลวงอุดรธานีที่ 1 

     2.5) นายทศพล  เปียสิริมงคล 
            นายช่างโยธาช านาญงาน 
            ศูนย์สร้างทางหล่มสัก 

     2.6) นางสาวเกตนา  ทวีลาภ 
           นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
           กองการเจา้หน้าที ่
    2.7) นายจิรวัฒน ์ สุขมา 
        พนักงานขับเครื่องจักรกล 
           ขนาดกลาง ระดับ ช 2 
           แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์ที่ 1 
   2.8) นายสมศักดิ์ ทองขาวบวั 
           พนักงานขับเครื่องจักรกล 
           ขนาดหนัก ระดับ ช 2 
           ศูนย์สร้างทางสงขลา 
    2.9) นางจิราภรณ์  จ้อยสีดา 
           พนักงานบริการ 
           ส านักงานทางหลวงที่ 12 
    2.10) นายนพดล เอมชาวนา 
             พนักงานโยธา 
             แขวงทางหลวงพจิิตร 
     3) ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการฝึกอบรม  
จ านวน 3 ราย ได้แก ่
    3.1) นางสาวกิรณา  โพธิ์แท่น 
           นกัจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
           แขวงทางหลวงกาฬสินธุ ์
    3.2) นางสาวสิรีนาถ  ศรีเงินดี 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

           นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ 
           การพิเศษ 
           ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3.3) นายพนมศักดิ ์ รุ่งรัตน์ 
           วิศวกรโยธาช านาญการ 
           ส านักงานทางหลวงที่ 18 
4) ผู้อ านวยการแขวงทางหลวง ระดับ
ดีเด่น จ านวน 2 ราย ได้แก ่
    4.1) นายสิทธาฤทธิ ์ปรีดานนท์  
           วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
           ส านักงานทางหลวงที่ 2 
    4.2) วา่ที่ร้อยตรวีรินทร์  ฟุ้งเฟื่อง 
             ผู้อ านวยการแขวงทางหลวง 
           สุราษฎร์ธานีที่ 3 
           แขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีที่ 3 
5) หัวหน้าหมวดทางหลวง ระดบัดีเด่น 
จ านวน 2 ราย ได้แก ่
    5.1) นายวีรศิษฎ์  เครือวิเสน 
           นายช่างโยธาช านาญงาน 
            หมวดทางหลวงเชียงแสน 
    5.2) นายวรวิทย ์ บุญพิศิษฐ์สกุล  
              นายช่างโยธาช านาญงาน 
           หมวดทางหลวงนครชัยศรี 
6) หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมระดับดีเด่น ได้แก่  
       - นายชัยวัฒน์  นลกระแสสินธุ์ 
         วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
         แขวงทางหลวงเชียงใหม่ที่ 2 
7) นายชา่งโครงการระดับดีเด่น ได้แก่ 
    7.1) นายมงคล  ปิ่นสกุล 
           นายช่างโยธาอาวุโส 
           ส านักกอ่สร้างทางที่ 1 
    7.2) นายวิโรจน์  ล้อมวงศ์ 
           นายช่างโยธาอาวุโส 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

           ส านักกอ่สร้างสะพาน 
8) นายชา่งโครงการระดับดีมาก ได้แก่ 
    8.1) นายณัฐพล  ศรีเมือง 
           นายช่างโยธาอาวุโส 
           ส านักกอ่สร้างสะพาน 
   8.2) นายตะวัน  ศรีดามา  
          วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
          กองทางหลวงพิเศษระหวา่งเมือง 
9) หัวหน้าสถานีตรวจสอบน้ าหนัก
ยานพาหนะ ระดับดี ได้แก ่
   9.1) นายทินกร  ทองบุญมา 
          นายช่างโยธาอาวุโส 
   9.2) นายชาตรี  รกัพงษ ์
            นายช่างโยธาช านาญงาน 
   9.3) นายสุรเชษฐ์  ศรีภูวงศ์ 
            นายช่างโยธาช านาญงาน 

๒. ประชาสัมพันธ์และยกย่อง
เชิ ดชู บุ คลากร ในสั งกัดผู้ ที่
ป ระพฤติ ดี ห รื อผู้ ที่ มี คว าม
ประพฤติ ซ่ือสัตย์สุจริตหรือ                
ผู้ที่ ได้รับรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

- จ านวนครั้ง   
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

- เพื่อให้มี
กระบวนการ   
ยกยอ่งและเชิดชู
ผู้ที่ประพฤติดี
หรือผู้ที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่
ได้รับรางวัล
ข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น 

- มีการประชาสัมพันธ์และยกย่องเชิดชู
บุคลากรในสังกัดผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มี
ความประพฤติซ่ือสัตย์สุจริตหรือผู้ที่ได้รับ
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 
3 ครั้ง ดังนี้ 
     1) บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.7/ 
2337 ลงวันที่ 22 ก.พ. 2566 เรื่อง 
รายงานผลการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจ าปี 2565 

๒) Facebook ของ กองฝึกอบรม 
กรมทางหลวง (facebook.com/Training 
DOH) 
     3) Facebook ของ กองการเจ้าหนา้ที่ 
กรมทางหลวง
(https://www.facebook.com/profile.
php?id=100069350133529) 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

    4) เว็บไซต์ของกรมทางหลวง หัวข้อ
ข่าวประชาสัมพันธ ์พธิีมอบรางวัลและ
เกียรติบัตรประกาศเกยีรติคุณของ      
กรมทางหลวง ประจ าปี 2565 

๓. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรื อสอดแทรกหลั กสู ตรที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริต 

- จ านวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝัง      
ให้บุคลากร 
ในสังกัดมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและการมจีิตส านึกในการ 
ต่อต้านการทุจริต ดังนี ้

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ 
พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญทีอ่ยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  
รุ่นที่ 34 ระหว่างวันที ่31 ต.ค. - 4 พ.ย. 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 78 ราย 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
หัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ รุ่นที่ 3 วันที่ 31 ต.ค. – 30 พ.ย. 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 74 ราย 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร       
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นที่ 22 
ระหว่างวันที ่8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 2565 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม และ
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36 ราย 

4) โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไปที่ได้รับการ
แต่งต้ังใหม่ รุ่นที่ 1 ระหวา่งวันที่ 29 พ.ย. 
– 22 ธ.ค. 2565 ณ หอ้งประชุมชั้น 2 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กองฝึกอบรม และศูนย์พัฒนาทรพัยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 50 ราย 

5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนัก 
บริหารกรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 12  
ระหว่างวันที ่20 ก.พ. - 2 มี.ค. 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม และ
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี      
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 60 ราย 

๔. จั ดส่ งบุ คลากรเข้ าร่ วม
โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการมี
จิ ตส านึกในการต่อต้ านการ
ทุจริต 
  

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝัง     
ให้บุคลากร 
ในสังกัดมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นใหป้ฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ประสานความร่วมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังการทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 
   2)  กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่ 
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจ าปี 2566     
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ 

3)  กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม      
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประชุมคมนาคม อาคาร 2 กระทรวง
คมนาคม 

4) อบรมเชิงปฏิบัติการส่วน 
ราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่าเพื่อพัฒนา
ยกระดับส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เร่ือง นโยบาย 
NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัส 
แวนด้าแกรนด์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี  

5) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพ  

6) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อรับฟัง
การชี้แจงหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ทีของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยส านกังาน 
ก.พ. เมื่อวันที ่22 กุมภาพันธ ์2566  
ผ่านระบบออนไลน์ทาง Youtube        
จ าขึ้นใจ ส านักงาน ก.พ. 

7) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

8) กิจกรรมร่วมรับชมพิธีมอบ 
นโยบายการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) มอบรางวัลชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดโดยกรมการศาสนา เมื่อวันที ่3 
มีนาคม 2566 ผา่นทางระบบ 
Facebook Live กรมการศาสนา 

9) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ จัดโดยส านกังาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ผ่านทาง 
YOUTUBE  

10) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริต MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ผ่านทางระบบ ZOOM 

กลยุทธ์ที ่4 
ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

1. ด าเนินการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริม ให้กรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรม ตามตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- ร้อยละ
ความส าเร็จ                 
ในการ
ด าเนินการ 

- เพื่อสนับสนุน
ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กร
คุณธรรม      
ตามตัวชี้วัด   
และเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

๑. แต่งต้ังคณะท างานกลั่นกรองผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมกรมทางหลวง 
(ค าสั่งกรมทางหลวง ที่ จ.8.1/1/2566 
ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
๒. วางแผนและขับเคลื่อนการด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมให้ กรมทางหลวงและ
หน่วยงานในสังกัดเป็นองค์กรคุณธรรม
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในตัวชีว้ัดและ
เกณฑ์การประเมินฯ ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหวา่ง 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินการ 

๒. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม 
เกี่ยวกบัการสร้างองค์กร
คุณธรรม  

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งใน
การจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อสนับสนุน
ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กร
คุณธรรมตาม
ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 

- มีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/กิจกรรม
เกี่ยวกบัการสร้างองค์กรคุณะรรม ตามที่
ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 1) กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรม    
ของกระทรวงคมนาคม ประจ าปี 2566     
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ 
 2) ประชุมคณะอนกุรรมการส่งเสริม 
คุณธรรม กระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 
1/2566 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้งประชุม
คมนาคม กระทรวงคมนาคม 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

กลยุทธ์ที ่5 
  เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร่ ว มขอ งหน่ ว ย ง าน ใน
สั ง กั ด แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก   ของกระทรวง
คมนาคม 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม   
กับหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอกกระทรวง
คมนาคม ตามที่ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งใน
การจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- เพื่อส่งเสริม
พลังการของ
หน่วยงาน      
ในสังกัดและ
หน่วยงาน
ภายนอก
กระทรวง
คมนาคมในการ
สร้างเครือข่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรม ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ประสานความร่วมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังการทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 
   2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจ าปี 2566     
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ 

3)  กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
คมนาคม อาคาร 2 กระทรวงคมนาคม 

4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  
- ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที ่26-27 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  
- ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที ่17-18 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร ์กรุงเทพ 

5) กิจกรรมยกระดับการประเมิน 
ความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ 

6) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการ 
ด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2566และวันที่ 2-3 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

มีนาคม 2566 ณ โรงแรม เดอ ไพร์ม     
รางน้ า กรุงเทพฯ 

7) อบรมเชิงปฏิบัติการส่วน 
ราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่าเพื่อพัฒนา
ยกระดับส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เร่ือง นโยบาย 
NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัส 
แวนด้าแกรนด์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี  

8) การอบรมชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคลื่อนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงฯ 
จัดโดยส านกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2566 ผา่นทางระบบ ZOOM 

9) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  

10) ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงคมนาคม    
ครั้งที่ 1/2566 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม    
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ     
ห้องประชุมคมนาคม กระทรวงคมนาคม 

11) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566     
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

12) การอบรมเตรียมความพร้อมการ 
ประเมิน ITACG 2023 ของส่วนกลาง  
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 ผา่นทางระบบ ZOOM 

13) กิจกรรมให้ค าปรึกษาเชิง 
วิชาการเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ผ่านทางระบบ 
ZOOM WEBINAR 

14) กิจกรรมร่วมรับชมพธิีมอบ 
นโยบายการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) มอบรางวัลชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดโดยกรมการศาสนา เมื่อวันที ่3 
มีนาคม 2566 ผา่นทางระบบ 
Facebook Live กรมการศาสนา 

15) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริต MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ผ่านทางระบบ ZOOM 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

  1. สร้างกลไก/มาตรการใน
การป้องกันการทุจริต เช่น 
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 - มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 - มาตรการไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 - แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
 เป็นต้น 
 
 

- จ านวนกลไก/
มาตรการ/
แนวทางปฏบิัต ิ
 

- เพื่อให้
หน่วยงาน             
มีมาตรการ 
กลไก  และ 
แนวทางปฏบิัติ           
ในการป้องกัน
และยับยั้งการ
ทุจริต 

- มีการเผยแพร่มาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของ
กรมทางหลวงอยา่งต่อเนื่อง ได้แก่  
มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ, มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน, มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน, 
ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวญั
และของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy), ประกาศ
นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด, ประกาศแนวทางปฏิบตัิ
ในการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์กรมทางหลวง, 
ประกาศการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม และแนวทางการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารกรมทางหลวงเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

2. สร้างกระบวนการที่ช่วยลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน เช่น  
- น าเทคนิคหรือวิธีการบริหาร
จัดการแนวใหม่และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคล  

- จ านวนของ
กระบวนการ/
คู่มือแนวทางฯที่
ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้
หน่วยงานมี
เครื่องมือหรือ
กระบวนการ 
ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ใน  
การปฏิบัติงาน 

- มีกระบวนการ/เทคนิค/ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมทางหลวง 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) ระบบศูนย์ควบคุมกลาง ระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดถ่ายเหตุการณ์บน
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง (DVES) และ
ระบบกล้องในตู้เก็บเงิน (Booth CCTV) 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

- จัดท าหรือเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทาง  ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
ฯลฯ 
 

ส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

2) ระบบศูนย์ควบคุมกลางและระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ส าหรับตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ด่านชั่งน้ าหนัก
ยานพาหนะ 

3) ระบบ M-Flow เพือ่ใช้ในการช าระ
ค่าผ่านทางอัตโนมัติทั้งมอเตอร์เวย์และ   
ทางด่วน 

4) ระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ                    
รับฟังความคิดเห็นออนไลน์ 

5) ระบบรับสมัครสอบออนไลน์ ใช้ใน
การรับสมัครบุคคลเข้ารับราชการ 

6) แอปพลิเคชัน (Application) 
“DOH to travel” ที่สามารถใช้ในการ
ค้นหาเส้นทาง ค้นหาสถานที่ใกล้เคียง 
รวมทั้งสรุปสถานการณ์และขา่วสารบน 
ทางหลวง 

7) แอปพลิเคชัน (Application)      
“M Traffic” ที่สามารถใช้ในการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารปัจจบุัน การตรวจสอบ
ต าแหน่งด่านเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทาง 
และราคาค่าธรรมเนียม การตรวจสอบ
สภาพจราจรจากกล้องวงจรปิด และการ
ตรวจสอบต าแหน่งอุบัติเหตุ และความ
ผิดปกติบนเส้นทาง 

8) แอปพลิเคชัน (Application)      
“M Pass” ใช้ส าหรับเติมเงินในบัตร      
M-PASS เพื่อใช้ช าระค่าผา่นทางอัตโนมตัิ
ทั้งมอเตอร์เวย์และทางด่วน 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

3. ปรับปรุง/พัฒนา/
ด าเนินการให้ระบบบริหารงาน
และระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

- จ านวน
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได้ 

- เพื่อให้มี
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได้ 

1) มีการเผยแพร่หลกัเกณฑ์/มาตรการ/
แนวทางปฏบิัติงานให้มีประสิทธภิาพ 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ทาง
เว็บไซต์กรมทางหลวง ดังนี้ 
     1.1) คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลกัและ
สนับสนุน ได้แก่ ด้านงานสนับสนุน, ดา้น
ก่อสร้างทางหลวง/สะพาน, ด้านส ารวจ
และออกแบบ, ดา้นบ ารุงรักษา, ด้านความ
ปลอดภัย, คู่มือแนบเอกสารประกวดราคา
จ้าง และ ด้านภูมิสถาปัตย์งานทาง  
 1.2) กฎหมายและระเบียบทางหลวง
บนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
     1.3)  มาตรการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
     1.4)  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 1.5)  แนวทางการชี้แจงข้อซักถาม
และข้อร้องเรียนในระบบร้องเรียนร้อง
ทุกข์กรมทางหลวง 
 1.6) แนวทางปฏบิัติในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
กรมทางหลวง 
2) มีการจัดท าและแจ้งเวียนหลักเกณฑ์/
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 
 2.1)  หลักเกณฑ์การคัดเลือก
ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 
(หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป) 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 2.2) หลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือก     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการนักบริหาร
กรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นที ่22 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กลยุทธ์ที ่2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  1. จัดท า/เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธห์รือเอกสารตา่ง 
ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

- จ านวน                              
สื่อ
ประชาสัมพันธ ์
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์

- เพื่อให้มี
เอกสาร
ประชาสัมพันธ์
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- มีการจัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หรือเอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ดังนี้  

๑)  โปสเตอร์การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 

๒) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริตจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

๓)  แผ่นพับหยุดคนโกงคนประเทศ
ไทย 

๔)   แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์ป้องกัน
ทุจริต  

๕)  Infographic แก้ทจุริตต้องคิดเป็น 
๖) Infographic วัฒนธรรมและ

ค่านิยมของกรมทางหลวง  
๗) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 

2562 
๘) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต     

ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 
๙) Infographic No Gift Policy 
๑๐) Infographic ข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ าปี 2565 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

  2. จัดให้มีชอ่งทางในการ
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/
สื่อสารท าความเขา้ใจ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งป้องกันและปราบปราม

- จ านวนช่องทาง 
 

- เพื่อให้มีช่องทาง
ในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ใน
การส่งเสริม

- มีช่องทางในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์/สือ่สาร ท าความเข้าใจใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
ป้องกัน
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ
ในภาครัฐ 

1) หนังสือเวียนภายในหนว่ยงาน 
2) การประชุมภายในหนว่ยงาน 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ ์
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA 
5) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
6) เฟซบุ๊กของหน่วยงาน 
7) กลุ่มไลน์ภายในหนว่ยงาน 
8) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  
กลยุทธ์ที ่3 
  บู รณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  1. ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA)  ให้เป็นไปตามเปา้หมายที่
กระทรวงคมนาคมก าหนด 
 

- ค่าผลคะแนน 
เฉลี่ยการ
ประเมิน
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน               
ของกรมทาง
หลวง 
 

- เพื่อให้ระดับผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA)  
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย              
ที่กระทรวง
คมนาคมก าหนด 
 

- ด าเนินการเพื่อยกระดับผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ให้
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ระทรวงคมนาคม
ก าหนด ดังนี ้

1) ตรวจสอบและจัดท าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เพือ่ประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

2) ประชุมหารือร่วมกับผู้แทนจากศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกันพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลที่มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์กรมทางหลวงให้ถูกต้องและเปน็
ปัจจุบัน เพือ่เตรียมความพรอ้มในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 16 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมทางหลวง 
พร้อมทั้งติดตามและตรวจสอบความ
คืบหน้าในการด าเนินการ                   
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 

3) อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเก็บข้อมูลตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ส าหรับการประเมิน
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมทางหลวง 
 

2. ด าเนินการตามเกณฑ์หรือ
แนวทาง การประเมินตามที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
ภายนอกในการป้องกันหรือลด
โอกาสการทุจริตในภาครัฐ เช่น 
การจัดท าขอ้ตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน, โครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure 
Transparency Initiative: 
CoST) ,  การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต เป็นต้น 

- ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามเกณฑ์หรือ
แนวทาง การ
ประเมินฯ 

- เพื่อสนับสนุน
กระบวนการของ
หน่วยงาน
ภายนอกในการ
ป้องกันหรือลด
โอกาสการทุจริต
ในภาครัฐ 
 

- มีการด าเนินการเพื่อสนับสนุน
กระบวนการของหนว่ยงานภายนอกในการ
ป้องกันหรือลดโอกาสการทุจริตในภาครฐั  
ดังนี้ 

1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
กรมทางหลวงไม่มีโครงการที่ได้รับคัดเลือก
จากคณะกรรมการความร่วมมอืการ
ป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) 
ให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact : IP) ในการปฏบิัติงาน 

2) มีการเข้ารว่มโครงการความโปร่งใส    
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative: CoST) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 38 โครงการ  

3) มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการที่มีงบประมาณสูงสุดตามที่ได้รับ
มอบหมาย ได้แก ่โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงทางแยกจุดตัดทางหลวงหมายเลข 
๑๑๗ ตัดทางหลวงหมายเลข ๑๒๒ ตัดทาง

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

หลวงหมายเลข ๒๒๕ (ทางเลี่ยงเมือง
นครสวรรค์) ตอน ๑ และตอน ๒  

  3. สร้างและสนับสนุน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอกในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

- ร้อยละของ    
จ านวนครั้งใน
การ ให้ความ
ร่วมมือต่อ
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อให้มี
กระบวนการ       
ที่สนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
หรือองค์กร
ภายนอก                
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นใหป้ฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ประสานความร่วมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังการทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 
  2)  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจ าปี 2566     
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรงุเทพฯ 

3)  กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
คมนาคม อาคาร 2 กระทรวงคมนาคม 
  4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ 
จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

- ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที ่26-27 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  
- ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที ่17-18 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร ์กรุงเทพ 
  5) กิจกรรมยกระดับการประเมิน 
ความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  

16) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการ 
ด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม   
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566และวันที ่  
2-3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอ ไพร์ม 
รางน้ า 

17) การอบรมเชิงปฏิบัติการส่วน 
ราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่าเพื่อพัฒนา
ยกระดับส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เร่ือง นโยบาย 
NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัส 
แวนด้าแกรนด์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี  

18) การอบรมชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคลื่อนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมินความ
เส่ียงฯ จัดโดยส านกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
19 มกราคม 2566 ผ่านทางระบบ 
ZOOM 

19) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  

20) การประชุมคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงคมนาคม ครั้ง
ที่ 1/2566 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้งประชุม
คมนาคม กระทรวงคมนาคม 

21) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

22) การอบรมเตรียมความพร้อมการ 
ประเมิน ITACG 2023 ของส่วนกลาง  
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 ผา่นทางระบบ ZOOM 
23) กิจกรรมให้ค าปรึกษาเชิงวิชาการ
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566     
ผ่านทางระบบ ZOOM WEBINAR 
24) กิจกรรมร่วมรับชมพธิีมอบ 

นโยบายการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ   
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ   
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) มอบรางวัล
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา      
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ผ่านทาง  
ระบบ Facebook Live กรมการศาสนา 
25) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง 

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ จัดโดยส านกังาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ผ่านทาง 
YOUTUBE  
26) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ 

ทุจริต MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ผ่านทางระบบ ZOOM 

กลยุทธ์ที ่4 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้เท่าทันกลไกการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
 

1. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ 
สอดแทรก เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งใน

- จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ 

- เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ

-  มกีารจัดกจิกรรม/สอดแทรกหลักสูตร 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏบิัติงานให้กบั 
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

   1)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทาง 
การปฏิบัติงานดา้นกฎหมายส าหรับนิตกิร
กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันที ่22 - 23 พ.ย. 2565 
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ    
กองฝึกอบรม กรมทางหลวง 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 113 ราย 
   2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
e-Signature ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมทางหลวง และ
แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
(PDPA) ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม 
2566 ณ ห้องสัมมนาเงินทุนหมุนเวยีน 
ส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 32 ราย 

2. จัดท า/เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกบักลไก/กระบวนการ
กรณีการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น 
- คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ 
- ตัวอย่างการกระท าความผิด
ทางวินัยกรณีการทุจริต 
เป็นต้น 

- จ านวน                             
องค์ความรู้
เกี่ยวกบั 
กลไก/
กระบวนการกรณี
การทุจริตใน 
รูปแบบต่าง ๆ 

- เพื่อให้
หน่วยงานมี   
องค์ความรู้
เกี่ยวกบักลไก/
กระบวนการ
กรณีการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- หนว่ยงานมีการจัดท า/เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกบักลไก/กรณีการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งกรณีตัวอย่างการกระท าความผิดทาง
วินัยและแนวทางการลงโทษที่อาจได้รับ 
และด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บเพจส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต บนเว็บไซต์ของกรมทางหลวง ดังนี้ 

1) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

2) คดีตัวอย่าง : ระหวา่งการรับสินบน
กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

3) ผู้บังคับใช้กฎหมายกับการกระท าผิด 
4) กรณีตัวอย่างการกระท าความผิด    

ทางวินัย 
5) กรณีทุจริตโครงการก่อสร้างบ่อบ าบัด

น้ าเสียคลองด่าน 
6) ไขปม 10 คดีทุจริต ภารกิจพิชิตโกง 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

7) รูปแบบความเส่ียงการทุจริตฉบับ
การ์ตูน ป.ป.ท. 

8) การยื่นบัญชีทรัพย์สินออนไลน์กบั 
ป.ป.ช. 

9) infographic แก้ทุจริตต้องคิดเป็น 
10) Case Studies ช่วยชี้ประเด็น    

ด้านจริยธรรม 
11) กรณีตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน 
3.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- ร้อยละของ    
จ านวนครั้งใน
การ จัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ประสานความร่วมมอืในการพัฒนาระบบ 
เฝ้าระวังการทุจริต จัดโดยส านกังาน    
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 24 พฤศจกิายน 2565   
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 

2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566     
ณ ห้องประชุมคมนาคม อาคาร 2    
กระทรวงคมนาคม 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  

- ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที ่26 - 27 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ  

- ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที ่17-18 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร ์
กรุงเทพฯ 

4) กิจกรรมยกระดับการประเมิน 
ความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  

5) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ  
11) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ จัดโดยส านกังาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ผ่านทาง 
YOUTUBE  
 
 
 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้ างกลไกบทบาทการมี       
ส่ วนร่วมของภาคี เครือข่าย          
“MOT Transparency” 

  1. ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่าย และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- จ านวน
นโยบาย/
มาตรการ/
แนวทาง 

- เพื่อให้มีนโยบาย
มาตรการ/
แนวทางที่
สนับสนุนการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน 
เครือข่าย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- มีการก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง
ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตใหก้ับประชาชน เครือข่าย
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้

1) แนวทางการสื่อสารข้อมูลขา่วสาร
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

3) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน 

4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

5) แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของกรมทางหลวง 

6) คู่มือการใช้งานระบบร้องเรียนร้อง
ทุกข์ส าหรับประชาชน 

7) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ 
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

8) ประกาศแนวทางปฏิบัติในการ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

2.เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจในการต่อต้าน      
การทุจริต ให้กับประชาชน 
เครือข่าย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- จ านวนครั้ง                    
ในการเผยแพร ่

- เพื่อกระตุ้นให้มี
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
ประชาชน 
เครอืข่าย และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- มีการเผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตให้กับ
ประชาชน เครือข่าย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทางเว็บไซต์กรมทางหลวง ดังนี ้
 1) 15 คดีทุจริต ป.ป.ช. ต้องฟอ้งเอง 
 2) เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต!! เร่ือง “การ
ขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม” (ป.ป.ช.) 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวง
คมนาคม 
    3) การยื่นบัญชีทรพัย์สินออนไลน์กับ 
ป.ป.ช. 
    4) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 
2562 
    5) Infographic แก้ทจุริตต้องคิดเป็น 
    6) Case Studies ช่วยชี้ประเด็นด้าน
จริยธรรม 
    7) ถอดบทเรียนการส่งเสริมจริยธรรม 
    8) รูปแบบความเส่ียงการทุจริตฉบับ
การ์ตูน ป.ป.ท. 
    9) กรณีตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

กลยุทธ์ที ่2 
  เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 

  1. สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนและผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

- จ านวนช่องทาง - เพื่อให้มี
ช่องทางให้ 
ภาคประชาชน          
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมใน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และเฝ้า
ระวังการทุจริต 
และประพฤตมิิ
ชอบในภาครัฐ 

-  มีช่องทางให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียในการติดตาม ตรวจสอบ และ  
เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในภาครัฐ ดังนี้ 
 1) เว็บไซต์ของกรมทางหลวง เช่น การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารการจัดซ้ือจัดจา้ง การรายงาน
ความคืบหน้าโครงการ ข่าวสารกรมทาง
หลวง เป็นต้น 
 2) ระบบรับเรื่องร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็นทางเว็บไซต์กรมทางหลวง 
 3) เฟซบุ๊ก (Facebook) ของกรมทาง
หลวง เช่น  การรายงานความคืบหนา้
โครงการ ข่าวสารกรมทางหลวง เป็นต้น 
 4) การมีส่วนรว่มติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานและ
ข่าวสาร ผ่านทางสายด่วนกรมทางหลวง 
1586 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 5) การจัดประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในโครงการทางหลวง 
เช่น การประชุมหารือมาตรการป้องกัน
แก้ไขและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
โครงการทางหลวงหมายเลข 4006     
ราชกรูด-หลังสวน จ.ระนอง, อุโมงค์
บริเวณจุดตัดทางหลวงหมายเลข 2 กบั
ทางหลวงหมายเลข 224 (แยก
นครราชสีมา), โครงการพัฒนาทางหลวง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจราจรและ 
ขนส่งทางหลวงหมายเลข 1163       
ตอนร่วมจิต-น้ าพร้า ระหวา่ง กม.
17+200 - กม.18+025 เป็นต้น 
    6) การแจ้งเบาะแสและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ในภาครัฐผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
สายด่วน 1586 ระบบรับเรื่องร้องเรียน
และรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์      
กรมทางหลวง เฟซบุ๊ก (Facebook)    
ของกรมทางหลวง เป็นต้น 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
เครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จ านวน
กระบวนการ/
วิธีการในการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้
เครือข่าย 

- เพื่อให้
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ในภาครัฐปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

๑)  มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร
และบุคลากรของหนว่ยงานในสังกัดกรม
ทางหลวง ดังนี้ 
 ๑.๑) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 
ธันวาคม 2565 โดยชมการถ่ายทอดสด
ผ่านทาง Facebook Fanpage ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามบันทึก               
กองการเจ้าหน้าที่ ดว่นที่สุด ที่ กจ.
9/12373 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 ๑.๒) การถา่ยทอดสด “งานรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์” ในวันที่ 10 มีนาคม 
2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ผา่น
ทางระบบออนไลน์ Youtube : 
GoodGovernance NACC ตามบันทกึ
กองการเจ้าหน้าที่ ที ่กจ.9/2397       
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
2) มีการสัมมนาให้ความรู้กับเครือขา่ย
ผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ของ        
กรมทางหลวง เร่ือง การบรหิารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนของกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6 – 7 
ธันวาคม 2566 

3. ด าเนินการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- ร้อยละของ
จ านวนเครือข่าย
ที่เข้าร่วม กบั
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งใน
การม ี
ส่วนร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

-  กรมทางหลวงและหนว่ยงานในสังกัด  
ได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามที่
ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 ๑) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
 ๒) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : ITAGC)    
 
 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 3) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 4) การประเมินความเส่ียงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 
  สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. จัดให้มีชอ่งทางสื่อสารใน
การประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

- จ านวนช่องทาง - เพื่อให้มี
ช่องทางสื่อสาร
ในการ
ประสานงาน 
และตรวจสอบ
การทุจริต 

-  มีช่องทางในการสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหนว่ยงาน ดังนี้ 

1) ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์          
(E-mail) : doh.itadata@gmail.com 

3) เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ ซ่ึงเป็นผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวง 
    4)  เครือขา่ยผู้ประสาน ITA ซ่ึงเป็น
ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

  2 .  ด า เ นิ น ก า รปรั บปรุ ง     
และพัฒนาการประสานงาน
และตรวจสอบการทุจริต  เช่น 
- จัดโครงการ/กจิกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ร่วมกันของเครือข่ายฯ 
- จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจร่วมกันของ
เครือข่ายฯ 
ฯลฯ 
 
 

- จ านวนครั้ง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 
 

- เพื่อให้มี
กระบวนการใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ประสานงาน 
และตรวจสอบ
การทุจริต 

- มีการกระตุ้นให้เกิดการติดต่อประสานงาน
และตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกรม
ทางหลวงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปรับปรุง 
และพัฒนาการประสานการด าเนินงานและ
ตรวจสอบการทุจริต ผ่านทางกระบวนการ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1) มีการสัมมนาให้ความรู้กับ
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรมทางหลวง เร่ือง การบรหิารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนของกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่  6 - 7 
ธ.ค. 2565 ณ หอ้งสัมมนาเทิดศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม กรมทางหลวง  
มีผู้เข้าร่วมสัมมนา 158 ราย 

2) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินงานด้านป้องกันการ
ทุจริตและการตรวจสอบการทุจริตให้

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     

mailto:doh.itadata@gmail.com


กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

เครือข่ายผู้ประสาน ITA ซ่ึงเป็นผู้แทนของ
หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง เช่น การ
เชิญชวนเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมดา้น
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านทาง
ระบบออนไลน์ (Zoom cloud meeting 
/Facebook live/Youtube live) 

3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน   
ของส านักงานตรวจสอบภายใน และ              
สรุปรายงานเสนอผู้บริหาร เพือ่สั่งการให้
หน่วยงานที่เกีย่วข้องด าเนินการปรับปรงุ
และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
มามีส่วนร่วมในกจิกรรม/
โครงการต่อต้านการทุจริต 
ล่งเสริมคุณธรรม 

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมใน
กิจกรรม/โครงการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ตามที่ได้รับแจ้ง หรือได้รับ
มอบหมาย 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งที่เข้า
ร่วมกับจ านวน
ครั้งที่ได้รับแจ้ง
หรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ามามี                
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม/
โครงการต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นใหป้ฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่             
9 ธันวาคม 2565 โดยชมการถา่ยทอดสด
ผ่านทาง Facebook Fanpage ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามบันทึก               
กองการเจ้าหน้าที่ ดว่นที่สุด ที่ กจ.
9/12373 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 

2) ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรม กระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 
1/2566 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้งประชุม
คมนาคม กระทรวงคมนาคม 

3) กิจกรรมร่วมรับชมพธิีมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 

1 ต.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 66 
 

-ไม่มี-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

2566-2570) มอบรางวัลชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
กรมการศาสนา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2566 ผ่านทางระบบ Facebook Live 
กรมการศาสนา 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

5) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแห่งผลประโยชน์      
จัดโดยส านกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2566 ผา่นทาง YOUTUBE  

6) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ผ่านทางระบบ ZOOM 

 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ..... -............................................................................................................................. ..........................................................................................................................  
 
 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ......-............................................................................................................................. .................................................................................................... .......................
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