
 
 
 
 

 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1  สร้างวัฒนธรรมองคก์รคณุธรรมในการตอ่ต้านการทุจรติ 
กลยุทธ์ท่ี 1 
ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝัง ค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

1. จัดอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม หรือสอดแทรก
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมใน
การต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง  วินัย สุจริต จิต
อาสา” เช่น 

- หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การมีจิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริต การมีจิตส านึก
สาธารณะ 

- จ านวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- เพื่อปรับเปลี่ยน  
ฐานความคิด 
และปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม
ในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต     
จิตอาสา” ให้กับ
บุคลากร                   
ในสังกัด 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก 
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” ดังน้ี 
1) ด้านการปรับฐานความคิดและปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 

1.1) โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ สายงานวิศวกรรม 
รุ่นท่ี 24  ระหว่างวันท่ี 8-25 ต.ค. 2564  
ผ่านทางระบบ ZOOM มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
จ านวน 43 ราย 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 )  

หน่วยงาน  กรมทางหลวง  สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

- การปฏิบัติงานภายใต้
กรอบวินัยข้าราชการพล
เรือน, ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  พลเรือน และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร วิศวกรรม  
งานทางกรมทางหลวง รุ่นท่ี 11 วันท่ี 18 ต.ค. – 
12 พ.ย. 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2  
กองฝึกอบรม  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 60 ราย 

1.3) การสัมมนาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ราชการของกรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 วันท่ี 26 ต.ค. 2564 ณ ห้อง
ประชุมมนัส คอวนิช อาคาร 2 ชั้น 2 และ     
ห้องประชุมสวัสดิ์วรวิถี อาคารพหลโยธิน ชั้น 2 
กรมทางหลวง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 
167 ราย 

1.4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร   
กรมทางหลวงระดับต้น รุ่นท่ี 11 วันท่ี 18 ต.ค.- 
12 พ.ย. 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 กอง
ฝึกอบรม  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 128 
ราย 

1.5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร  
กรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นท่ี 21 วันท่ี 15 
พ.ย.–8 ธ.ค. 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2       
กองฝึกอบรม  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 55 
ราย 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
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การทุจรติ 

1.6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวหน้า
หมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ รุ่นท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 22 พ.ย. - 15 ธ.ค. 2564  ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 62 ราย 

1.7) โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นท่ี 
31 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 และ  7 - 8 ธันวาคม 
๒๕๖4 จัด ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 16 ราย 

1.8) การเสวนาเรื่อง หลักธรรมน าใจ 
คุณธรรมน าทางสู่การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประชาชน 
ระหว่างวันท่ี 21 - 22 ธ.ค. 2564  ณ       
ห้องประชุม ชั้น 2 กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 215 ราย 

1.9) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงท่ีได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       - ช่วงท่ี 1 วันท่ี 4-5 ก.ค. 2565 ณ 
ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม 
กรมทางหลวง 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/
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       - ช่วงท่ี 2 วันท่ี 1-3 และ 8-11 ส.ค. 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม    
กรมทางหลวง  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 ราย 

1.10)  การสัมมนาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ราชการของกรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันท่ี 25-26 ส.ค. 2565 ณ ศูนย์
พัฒนาเทคโนโลยีงานทาง (Central Lab) 
กรมทางหลวง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
288 ราย 

1.11)  กิจกรรมฟังบรรยายธรรม        
จ านวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
        - กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส  
วันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2565 เมื่อวันท่ี 7 
มกราคม 2565 ณ อาคารนันทนาการ  
        - พิธีอัญเชิญพระพุทธรูปประจ ากรมทาง
หลวง  พระพุทธมงคลวิถี มหาชนโสตถ์อภิวาทน์ 
ไว้ท่ีแท่นประดิษฐาน หน้าอาคารพหลโยธิน     
เมื่อวันศุกร์ท่ี 25 มีนาคม 2565 ณ อาคาร
พหลโยธิน 
        - งานวันคล้ายวันสถาปนากรมทางหลวง   
ปีท่ี 110 เมื่อวันศุกร์ท่ี 1 เมษายน  2565      
ณ บริเวณโถงอาคารพหลโยธิน 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/
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การทุจรติ 

2) ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจิตอาสา 
2.1) กิจกรรมจิตรอาสาดูแลรักษาความ

สะอาด เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติและ   
วันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2564  

2.2) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดไทย 

2.3) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เน่ืองในวันคล้ายวันประสูติ
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันท่ี ๑5 ธันวาคม 2564   

2.4) กิจกรรมรู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 2564                 
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ ชั้น 3                 
กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม                      
จ านวน 33 ราย 

2.๕) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ เน่ืองในวันคล้ายวันประสูติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัต
นราชกัญญา เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม 256๕ 
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๒.๖) กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันจักรี ๖ 
เม.ย. ๒๕๖๕  

๒.๗) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ  
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริ
วิบูลยราชกุมาร เมื่อวันท่ี ๒๗ เมษายน 256๕ 

๒.๘) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา เมื่อวันท่ี ๓ มิถุนายน 256๕ 

๒.๙) กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์     
จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อถวายเป็น  
พระราชกุศลเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิม   
พระชนมพรรษาพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณจุดพักรถของ 
กรมทางหลวง 

๒.๑๐) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ   
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันท่ี ๑๒ ส.ค. 
๒๕๖๕ 

2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการท่ีเกี่ยวกับการปรับ   
ฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง        
ในการจัดส่ง
บุคลากร ต่อ

- เพื่อปรับเปลี่ยน  
ฐานความคิด 
และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม

-  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา / 
กิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลัก 
คุณธรรมฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” ตามท่ีได้รับแจ้ง
จากหน่วยงานภายนอก เช่น  

- โครงการปรับฐาน
ความคิดปลูกฝังสร้าง
ทัศนคติ และค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- โครงการจัดอบรม
บุคลากรให้เป็น “คนดี คน
เก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกต้อง” 

- โครงการปลูกฝัง        
“จิตพอเพียง” โดยการน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            เป็นต้น 

จ านวนครั้ง                 
ท่ีได้รับแจง้หรือ
ได้รับ
มอบหมาย 
 

ในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต     
จิตอาสา” ให้กับ
บุคลากร              
ในสังกัด 

1) สัมมนากลุ่มย่อย “โครงการศึกษาเพื่อ
จัดท าข้อเสนอแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ” 
จัดโดยม.ธรรมศาสตร์ เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 2564 
ผ่านทางระบบ ZOOM 

2) กิจกรรมวันต่อต้านการคอรร์ัปชันสากล              
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการ     
คอร์รัปชัน เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผ่าน
ระบบ Facebook Live จ านวน 157 หน่วยงาน 

3) กิจกรรมเกี่ยวข้าวก้าวตามรอยพ่อ 
โครงการปักด าวันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ ณ แปลงนา
ข้าวอินทรีย์ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ
วันท่ี ๑ ธ.ค. ๒๕๖๔ 

4) อบรมหลักสูตรเสริมสร้างนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จัดโดย ส านักงาน ก.พ. เมื่อวันท่ี 1 - 20 
ธ.ค. 2564 

5) อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครั้งท่ี 1                
จัดโดย บริษัท ทาวซันด์ คีย์ จ ากัด เมื่อวันท่ี 21 
ธ.ค. 2564 ณ อาคาร CCB ลาดกระบัง  

6) อบรมระบบบริหารโครงสร้างพื้นฐาน    
งานสะพาน ส าหรับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติภาคสนาม   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

จัดโดย บริษัท อินฟรา พลัส จ ากัด ระหว่างวันท่ี 
12 - 14 ม.ค. 2565 ผ่านระบบ ZOOM   

7) ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน
ระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ เมื่อวันท่ี ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๕ 

8) อบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams 
ระหว่างวันท่ี 18-26 มกราคม 2565 จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 

9) กิจกรรมการยกระดับมาตรการกลไกใน
การพัฒนาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ของกระทรวงคมนาคม     
เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 2565 ผ่านระบบ ZOOM  

10) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 25 
ก.พ. 2565 ผ่านระบบ ZOOM 

11) โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมผ่านทาง Facebook 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

Fanpage ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 2565 

12) อบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างานใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams 
ระหว่างวันท่ี 8-18 มีนาคม 2565 จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 

13) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2565 
ผ่านระบบ ZOOM 

14) กิจกรรมธรรมน าสุข จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันท่ี 19 พ.ค. 2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

15) กิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมและวินัยข้าราชการผ่านทางระบบ 
ZOOM, Facebook และ Youtube จ าขึ้นใจ  
ของส านักงาน ก.พ. เมื่อวันท่ี 23 พ.ค. 2565 

16) อบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ 
ระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี 4 จัดโดยส านักงาน
งบประมาณ ระหว่างวันท่ี 8 มิ.ย. – 2 ก.ย. 2565 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

17) สัมมนารับฟังความคิดเห็นเพื่อสร้าง 
ความเป็นธรรมในสังคม (Place of Justice)     
จัดโดยส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ผ่านทางระบบ 
Facebook Live เมื่อวันท่ี ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๕ 

18) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.    
เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์  

19) กิจกรรมสัมมนาสาธารณะโครงการ     
นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่น 13 จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 2565               
ณ โรงแรมริชมอนด์ 

20) งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๑๒ 
โดยมีการระดมความเห็นของภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (เครือข่ายองค์กรภาครัฐ) 
ผ่านระบบ ZOOM เมื่อวันท่ี ๒๗ ส.ค. ๒๕๖๕ 

21) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันขององค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๖ 
ก.ย. ๒๕๖๕ ณ สถานีกลางบางซื่อ และ
ถ่ายทอดสดทาง Facebook Live ขององค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

22) การสัมมนาเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐเพื่อชี้แจงการส่งเสริม
จริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 
2565-2570 และการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวัด จัดโดย
ส านักงาน ก.พ. เมื่อวันท่ี 7 ก.ย. 2565 ผ่านทาง
ระบบ ZOOM 

23) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อ “ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” ผ่านระบบ 
ZOOM เมื่อวันท่ี ๙ ก.ย. ๒๕๖๕ 

24) โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข   
สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน   

 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
เพื่อปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมใน
การต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 

- จ านวนครั้ง              
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

- เพื่อให้มีกระบวน           
การท่ีสนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดและ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 

-  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา”      
มีรายละเอียดและหัวข้อเรื่อง  ดังน้ี 

1) ประกาศเจตนารมณ์ของอธิบดี ผู้บริหาร
และบุคลากรกรมทางหลวงในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

สุจริต จิตอาสา” 
ให้กับบุคลากร                 
ในสังกัด 

2) ประกาศการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 

3) ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                         
(No Gift Policy) 

4) การซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลาง 

5) พระบรมราโชวาท พระราชด าริ และ    
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จ                    
พระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

6) แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ     
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

7) ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

8) ซ่ือสัตย์ สุจริต ตามรอยพ่อ 
9) ความรู้วินัยข้าราชการพลเรือน    

ส านักงาน ก.พ. 
10) กรณีตัวอย่างการกระท าความผิด                  

ทางวินัย 
 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
 สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

1. ผู้บริหารมีส่วนร่วมท า
หน้าท่ีประธาน หรือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติหรือลงนาม ใน
โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/นโยบาย/ค าสั่ง/
ประกาศ/ข้อตกลง/แนวทาง
ปฏิบัติ/หนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม การประกาศ
เจตจ านงสุจริต,การประกาศ
นโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดี, การรณรงค์
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเรื่องอื่นท่ีเกี่ยวกับการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/ค าสั่ง/
ประกาศ/
ข้อตกลง/
แนวทาง
ปฏบิัติ/
หนังสือเวียนท่ี
ผู้บริหาร             
มีส่วนร่วม 

- เพื่อให้ผู้บริหาร                 
มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
การท างานท่ี
สนับสนุนให้เกิด
องค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการสื่อสารเพื่อสร้างและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร ดังน้ี 
 ๑.1) เป็นประธานและให้โอวาทในกิจกรรม
พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง 
ประจ าปี พ.ศ. 2564  เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 
๒๕๖๕   
 ๑.2) ร่วมการสัมมนา เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 ๑.3) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง      
การจัดท านโยบายการก าหนดดูแลองค์การที่ดีของ
กรมทางหลวง ปี 2565 
 ๑.4) บรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการ
พัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแบบ
ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) ของกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.5) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

 ๑.6) ประกาศการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 
 ๑.7) ประกาศเจตนารมณ์ในการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ดังน้ี 
 2.1) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามบันทึกกองการ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.6/10347 ลงวันท่ี 11 พ.ย.  
2564) 
 2.2) แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.9/ 
954 ลงวันท่ี 7 ก.พ. 2565 
 2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
กรมทางหลวง (โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บันทึกกอง
ฝึกอบรมท่ี กอ.2/2512 ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2564) 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

 2.4) การจัดพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่น และ      
ผู้มีผลการฝึกอบรมดีเด่นของกรมทางหลวง 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.7 / 2674 ลงวันท่ี 21 มี.ค. 
2565 
 2.5) การด าเนินการตามแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรองรับการเก็บข้อมูลตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ด่วนท่ีสุด   
ท่ี กจ.9/3461 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 2565) 

 2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการท่ีเกี่ยวกับการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และต่อตา้นการทุจริต 
รวมท้ังการส่งเสริมการ
บริหารงานตาม    หลักธรร
มาภิบาล ตามท่ีได้รับแจ้ง
หรือได้รับมอบหมาย 
 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งใน
การจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อให้บุคลากร      
ในสังกัดสามารถ      
มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้เกิด
องค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการท่ีเกี่ยวกับ                                
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้าน                   
การทุจริต รวมท้ังการส่งเสริมการบริหารงานตาม     
หลักธรรมาภิบาล ท่ีได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย    
ทุกครั้ง ดังน้ี 

1) โครงการศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทาง 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 
2564 ทางระบบ ZOOM   

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

2) การประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างวันท่ี 26-28 ต.ค. 2564        
ทางระบบ ZOOM   

3) กิจกรรมวันต่อต้านการคอรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการ  
คอรัปชัน ผ่านระบบ Facebook Live เมื่อวันท่ี   
9 ธันวาคม 2564 

4) กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไกในการ
พัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ของกระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM   

5) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM    

6) กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 
2565 ทางระบบ ZOOM  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

7) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2565 
ผ่านระบบ ZOOM   

8) อบรมเครือข่ายผู้ตรวจการแผ่นดิน                
เพื่อเป็นธรรมในสังคม ทาง Facebook Live 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เมื่อวันท่ี 26 พ.ค. 
2565 

9) การรายงานการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (2561 - 2564) เมื่อวันท่ี  
18 ก.ค. 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ฯ 

10) อบรมโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ                     
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต หลักสูตร
อบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริต และหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต 

11) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันของ
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี ๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๖ ก.ย. ๒๕๖๕ ณ สถานีกลางบางซ่ือ และ



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ถ่ายทอดสดทาง Facebook Live ขององค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

12) การสัมมนาเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐเพื่อชี้แจงการส่งเสริม
จริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 
2565-2570 และการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวัด ระหว่าง
วันท่ี 7-8 ก.ย. 2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

13) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันท่ี 9 ก.ย. 
2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์      
เพื่อสนับสนุนให้เกิดองค์กร
ด้านคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

- จ านวนครั้ง       
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- เพื่อให้มี
กระบวนการ ท่ี
สนับสนุนให้เกิด              
องค์กรด้าน
คุณธรรม และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุน                   
ให้เกิดองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริต ผ่านทางเว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรม   
ความโปร่งใส และป้องกันทุจริต” บนเว็บไซต ์ 
กรมทางหลวง และหนังสือเวียน โดยมีหัวข้อเรื่อง
ดังน้ี 

1) ประกาศเจตนารมณ์ในการไมร่ับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

2) ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของ
กรมทางหลวงและหน่วยงานในสังกัด  

3) ประกาศการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 

4) แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ   
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

5) ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

6) ซ่ือสัตย์ สุจริต ตามรอยพ่อ 
7) รวมพระบรมราโชวาท รัชกาลท่ี 9 
8) ความรู้วินัยข้าราชการพลเรือน    

ส านักงาน ก.พ. 
9) กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดทางวินัย 
10) ผู้บังคับใช้กฎหมายกับการกระท าผิด 
11) พัฒนาข้าราชการไทยให้พ้นคอร์รัปชั่น 
12) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ ส านักงาน 

ป.ป.ท. 
13) แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์ป้องกันทุจริต 
14) โปสเตอร์การขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและส่วนรวม 
15) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริตจัดซ้ือจัดจ้าง 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
  ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริ ยธรรม 
และมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. ด าเนินการคัดเลือกและ       
ให้รางวัลแก่ข้าราชการพล
เรือนดีเด่นหรือบุคคลท่ี
ประพฤติดีหรือมีความ
ประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต  

- จ านวน
บุคลากรท่ีได้รับ
การคัดเลือก
และให้รางวัล 

- เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึง
ความส าคัญ             
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี             
ในการปฏิบัติงาน 
 

-  มีการคัดเลือกและให้รางวัลแก่ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือบุคลากรท่ีประพฤติดีหรือมีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริต จ านวน 19 ราย ดังน้ี 

1) รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจ าปี 2564 จ านวน 5 ราย ได้แก่   

1.1)  นายอัคคพัฒน์ สว่างสุรีย์ 
               วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ    
               ส านักวิจัยและพัฒนางานทาง 

1.2)  นายกรีธา เดชพิณ 
               วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  
               ส านักแผนงาน (รักษาราชการแทน  
               ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชุมพร) 

1.3)  นายรัชพล แก้วคง  
               นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
               แขวงทางหลวงลพบุรีท่ี 2 

1.4) นายพิสิทธิ์ จันทร์สอน 
                พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
               ระดับ ช 2 ศูนย์สร้างทางหล่มสัก 

1.5) นางเยาวลักษร์ สายแก้ว  
                พนักงานธุรการการ 
                แขวงทางหลวงเชียงใหม่ท่ี 2 

2) รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ระดับชมเชย จ านวน 10 ราย 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

        2.1) นายไพจิตร แสงทอง 
              ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 16 
        2.2) นายจตุพล เทพมังกร  
              วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ  
              ส านักงานทางหลวงท่ี 12 
        2.3) นายธนิศร์ แสนหูม  
               นายช่างโยธาอาวุโส   
               ส านักงานทางหลวงที่ 13 
       2.4) นายฐิติพงศ์ จิระเจริญวงศ์ 
              วิศวกรโยธาช านาญการ 
              ส านักงานทางหลวงท่ี 1 
       2.5) นายนิวัฒน์ ผาสุข  
              วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
              ส านักวิเคราะห์และตรวจสอบ 
       2.6) นางชาริณี เกษสกุล  
              เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
              แขวงทางหลวงเพชรบูรณ์ 
        2.7) นายเดชสวัสด์ิ จิตตกุล  
               พนักงานบ ารุงระดับ ช 2 
               แขวงทางหลวงสมุทรสาคร 
        2.8) นายสมกิจ คิดยาว  
               พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
               ระดับ ช 2 แขวงทางหลวงสุรินทร์ 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

        2.9) นางวันทนีย์ ภูก าพล   
               พนักงานโยธา แขวงทางหลวงชุมพร 
       2.10) นายฤทธิชัย สาครเจริญ 
               พนักงานโยธา แขวงทางหลวงสระบุรี 

3) ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการฝึกอบรม  
จ านวน 4 ราย ดังน้ี 
       3.1) นายพรเทพย์ พรหมสุวรรณ์     
              นายช่างโยธาช านาญงาน  
              แขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีท่ี 3  
              (เวียงสระ) 
      3.2) นางสาวธนกร พรณรงค์ 
 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  
 ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานท่ี 1 
 (พิจิตร) 
      3.3) นายเสกสรร ครุฑบึงพร้าว  
 วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานทางหลวงท่ี 5 
      3.4) นายสุรศักดิ์ พูลทรัพย์  
 นายช่างโยธาอาวุโส  
 แขวงทางหลวงธนบุรี 
 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

 2. ประชาสัมพันธ์และ                 
ยกย่องเชิดชูบุคลากรใน
สังกัด    ผู้ท่ีประพฤติดีหรือ
ผู้ท่ีมีความประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริตหรือ                ผู้ท่ี
ได้รับรางวัลข้าราชการ      
พลเรือนดีเด่น 
 

- จ านวนครั้ง       
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

- เพื่อให้มี
กระบวนการยกย่อง
และเชิดช ู     ผู้ท่ี
ประพฤติดีหรือ    
ผู้ท่ีมีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริตหรือ      
ผู้ท่ีได้รับรางวัล
ข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น 

- มีการประชาสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูบุคลากร     
ในสังกัดผู้ท่ีประพฤติดีหรือผู้ท่ีมีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริตหรือผู้ท่ีได้รับรางวัลข้าราชการ               
พลเรือนดีเด่น จ านวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
     1) บันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.7/ 1400 
ลงวันท่ี 17 ก.พ. 2565 เรื่อง รายงานผลการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทาง
หลวง ประจ าปี 2564 

๒) Facebook ของ กองฝึกอบรม 
กรมทางหลวง (facebook.com/Training DOH) 
     3) Facebook ของ กองการเจ้าหน้าท่ี กรม
ทางหลวง
(https://www.facebook.com/profile.php?id
=100069350133529) 
    4) เว็บไซต์ของกรมทางหลวง หัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์ พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณของกรมทางหลวง ประจ าปี 
2564 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    

 ๓. จัดอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม หรือสอดแทรก
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

- จ านวน
หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

- เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้
บุคลากร 
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต ดังน้ี 

1) โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ สายงานวิศวกรรม รุ่นท่ี 24  

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

และการมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ระหว่างวันท่ี 8-25 ต.ค. 2564 ผ่านทางระบบ 
ZOOM มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจ านวน 43 ราย 

2) อบรมหลักสูตรวิศวกรรมงานทาง       
กรมทางหลวง รุ่นท่ี 11 วันท่ี 18 ต.ค. – 12 พ.ย. 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 60 ราย 

3) อบรมหลักสูตรนายช่างโครงการ (Project 
Engineer) รุ่นท่ี 4 วันท่ี 18 ต.ค.– 20 และ               
25 ต.ค. 2564 ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม                   
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 41 ราย 

4) สัมมนา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติราชการ
ของกรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 วันท่ี 26 ต.ค. 2564 ณ ห้องประชุมมนัส 
คอวนิช อาคาร 2 ชั้น 2 และห้องประชุมสวัสดิ์วรวิถี 
อาคารพหลโยธิน ชั้น 2 กรมทางหลวง 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 167 ราย 

5) อบรมหลักสูตรทักษะการน าเสนออย่าง     
มืออาชีพ ระหว่างวันท่ี 26-28 ต.ค. 2564 ทาง
ระบบ ZOOM มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 42 ราย 

6) อบรมหลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวง 
ระดับต้น รุ่นท่ี 11 วันท่ี 18 ต.ค. - 12 พ.ย. 
2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 128 ราย 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

7) อบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร   
งานไฟฟ้า กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างวันท่ี 14 - 17 ธ.ค. 2564 ผ่าน
ระบบ ZOOM มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 114 
ราย 

8) อบรมหลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวง
ระดับกลาง รุ่นท่ี 21 วันท่ี 15 พ.ย. - 8 ธ.ค. 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 55 ราย 

9) อบรมหลักสูตร หัวหน้าหมวดทางหลวง      
ท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 22 พ.ย. 
– 15 ธ.ค. 2564  ณ ห้องประชุมชั้น 2         
กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 62 ราย 

10) อบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ     
พลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ระหว่างวันท่ี 2 - 3 และ 7 - 8 ธันวาคม 
๒๕๖4 ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรม          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 16 ราย 

11) เสวนาเรื่อง หลักธรรมน าใจ คุณธรรม  
น าทางสู่การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประชาชน ระหว่าง
วันท่ี 21-22 ธ.ค. 2564  ณ ห้องประชุมชั้น 2 
กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 215 
ราย 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

12) กิจกรรมรู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 2564      
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ ชั้น 3                  
กองฝึกอบรม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 33 
ราย 

13) ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดท า
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากองค์กรสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคลของกรมทางหลวง (KPI 
Cascading) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันท่ี ๑-๔ และวันท่ี ๙-๑๐ มี.ค. ๒๕๖๕ มี
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 166 ราย 

14) อบรมเพื่อพัฒนาการสื่อสารของ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์กรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑-๒ ก.ค. 
๒๕๖๕ ทางระบบ ZOOM มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
จ านวน 149 ราย 

15) อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบเพ่ือ
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลประชาชน (DOH Linkage) 
ทางระบบ ZOOM เมื่อวันท่ี ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๕       
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจ านวน 54 ราย 

16) อบรมหลักสูตร งานบริการด้านวิศวกรรม
ส าหรับการส ารวจและออกแบบรายละเอียด 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

โครงการจัดท าแบบแนะน าทางด้านสิ่งแวดล้อม
ส าหรับงานทางหลวง เมื่อวันท่ี ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๕  

17) อบรมหลักสูตรการขับรถบรรทุกส าหรับ                   
ผู้มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลภาคปฏิบัติ              
รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๗ - ๑๒ ส.ค. ๒๕๖๕                      
ณ ศูนย์ทดสอบสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช้
เครื่องจักรกล ส านักเครื่องกลและสื่อสาร            
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจ านวน 167 ราย 

18) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จราจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 
๑๘-๑๙ ส.ค. ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
จ านวน ๘๐ ราย 

 4. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการท่ีเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง ใน
การจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้
บุคลากร     ใน
สังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

-   มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/อบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการมีจิตส านึกในการต่อต้านการ 
ทุจริต ตามท่ีได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังน้ี 

1) โครงการศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนว
ทางการประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 
2564 ทางระบบ ZOOM   

2) การประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

2565 ระหว่างวันท่ี 26-28 ต.ค. 2564 ทาง
ระบบ ZOOM   

3) กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไกในการ
พัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ของกระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 2565 
ทางระบบ ZOOM   

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM    

5) กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 
2565 ทางระบบ ZOOM  

6) กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงาน  
พัฒนาองค์กรคุณธรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019               
เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2565 ผ่านระบบ ZOOM 

7) การรายงานการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

การทุจริต ระยะท่ี 3 (2561 - 2564) เมื่อวันท่ี  
18 ก.ค. 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ฯ 

8) อบรมโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ                     
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต หลักสูตร
อบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริต และหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 

9) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันขององค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๖ 
ก.ย. ๒๕๖๕ ณ สถานีกลางบางซื่อ และถ่ายทอดสด
ทาง Facebook Live ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 

10) การสัมมนาเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐเพื่อชี้แจงการส่งเสริม
จริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 
2565-2570 และการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวัด ระหว่าง
วันท่ี 7-8 ก.ย. 2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

11) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บท



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันท่ี 9 ก.ย. 
2565 ผ่านทางระบบ ZOOM   

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมหน่วยงาน                
ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

1. ด าเนินการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริม ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรมตาม
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

- ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

- เพื่อสนับสนุนให้
กรมทางหลวง
เป็นองค์กร
คุณธรรมตาม
ตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้กรมทางหลวง
และหน่วยงานในสังกัดเป็นองค์กรคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีก าหนดไว้ในตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินฯ เช่น การลงนามในประกาศเจตนารมณ์
การเป็นองค์กรคุณธรรม การขับเคลื่อนให้
หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและก าหนดให้รายงานผลการ
ด าเนินการเป็นระยะ เป็นต้น ส่งผลให้กรมทาง
หลวงเป็นองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

 ✓    

2. ด าเนินการเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการสร้างองค์กร
คุณธรรม  

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งใน
การจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อสนับสนุนให้
กรมทางหลวง
เป็นองค์กร
คุณธรรมตาม
ตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- มีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/กิจกรรมเกี่ยวกับ    
การสร้างองค์กรคุณธรรม ตามท่ีได้รับแจ้งหรือ             
ได้รับมอบหมาย ดังน้ี 

1) ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 21  
มี.ค. 2565 ทางระบบ ZOOM  จัดขึ้นโดย                   
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม 

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงาน  
พัฒนาองค์กรคุณธรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019               
เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2565 ผ่านระบบ ZOOM  

3) ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม 
และส่งเสริมการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวง
คมนาคม ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 25 พ.ค. 
2565  ทางระบบ ZOOM จัดขึ้นโดย                   
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม 

4) ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 27 
มิ.ย. 2565 ทางระบบ ZOOM จัดขึ้นโดย                   
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม 

กลยุทธ์ท่ี 5 
เสริมสร้างพลัง      
การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงาน
ภายนอกของ
กระทรวงคมนาคม 
 

- ด าเนินการเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม ตามท่ี
ได้รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้งใน
การจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

 - เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การปลูกฝังและ
กระตุ้นให้
บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม         
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านและไม่
ยอมรับการทุจริต 

-  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม ตามท่ีได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย  ดังน้ี 

1) โครงการศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอ   
แนวทาง การประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันท่ี 
20 ต.ค. 2564 ทางระบบ ZOOM   

2) การประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการ  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 26-28 ต.ค. 2564 
ทางระบบ ZOOM   

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

3) กิจกรรมวันต่อต้านการคอรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการคอรัปชัน 
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Facebook 
Live  

4) กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไกในการ
พัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   
ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี        
22 ก.พ. 2565 ทางระบบ ZOOM   

5) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM    

6) กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 
2565 ทางระบบ ZOOM  

7) การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 1/2565   
เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 2565 ทางระบบ ZOOM 

8) กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงาน 
พัฒนาองค์กรคุณธรรมภายใต้สถานการณ์                     



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2565 ผ่านระบบ ZOOM   

9) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม
และส่งเสริมการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวง
คมนาคม ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 25 พ.ค. 
2565 ผ่านทางระบบ ZOOM  

10) การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 2/2565     
เพื่อพิจารณาผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ผ่านทางระบบ ZOOM เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 2565 

11) การรายงานการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (2561 - 2564) เมื่อวันท่ี  
18 ก.ค. 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ฯ 

12) กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 2565 ณ 
สถานีกลางบางซือ่  

13) การสัมมนาเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐเพื่อชี้แจงการส่งเสริม
จริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

2565-2570 และการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวัด ระหว่าง
วันท่ี 7-8 ก.ย. 2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

14) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันท่ี 9 ก.ย. 
2565 ผ่านทางระบบ ZOOM  

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2  ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการเชิงรุก 
กลยุทธ์ท่ี 1 
สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไก และ
กระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

1. สร้างกลไก/มาตรการใน
การป้องกันการทุจริต เช่น 
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 - มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 - มาตรการป้องกัน                  
การรับสินบน 
 - มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์    
ส่วนร่วม 

- จ านวนกลไก/
มาตรการ 

 - เพือ่ให้หน่วยงาน             
มีมาตรการกลไก 
และกระบวนการ              
ในการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 
 

- มีการเผยแพร่มาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน             
การทุจริตในการด าเนินงานของกรมทางหลวง 
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ, มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน, และ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

 - มาตรการตรวจสอบ   
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
เป็นต้น 
2. สร้างกระบวนการ                      
ท่ีช่วยลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เช่น น าเทคนิค/
วิธีการบริหารจัดการแนว
ใหม่และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กรและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 

- จ านวน
กระบวนการ       
ท่ีช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจ 
 

- เพื่อให้
หน่วยงานมี
กระบวนการ 
ช่วยลดการใช้      
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีกระบวนการ/เทคนิค/ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีช่วยลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงอย่าง
ต่อเนื่อง ดังน้ี 

1) ระบบศูนย์ควบคุมกลาง ระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดถ่ายเหตุการณ์บนทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง (DVES) และระบบกล้องใน    
ตู้เก็บเงิน (Booth CCTV) ส าหรับตรวจสอบ     
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

2) ระบบศูนย์ควบคุมกลางและระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ส าหรับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีด่านชั่งน้ าหนัก
ยานพาหนะ 

3) ระบบ M-Flow เพื่อใช้ในการช าระค่า    
ผ่านทางอัตโนมัติท้ังมอเตอร์เวย์และทางด่วน 

4) ระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ                    
รับฟังความคิดเห็นออนไลน์ 

5) ระบบรับสมัครสอบออนไลน์ ใช้ในการรับ
สมัครบุคคลเข้ารับราชการ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

6) แอปพลิเคชัน (Application) “DOH to 
travel” ท่ีสามารถใช้ในการค้นหาเส้นทาง ค้นหา
สถานท่ีใกล้เคียง รวมท้ังสรุปสถานการณ์และ
ข่าวสารบนทางหลวง 

7) แอปพลิเคชัน (Application) “M Traffic”      
ท่ีสามารถใช้ในการรับทราบข้อมูลข่าวสารปัจจุบัน   
การตรวจสอบต าแหน่งด่านเก็บค่าธรรมเนียมผ่าน
ทาง และราคาค่าธรรมเนียม การตรวจสอบสภาพ
จราจรจากกล้องวงจรปิด และการตรวจสอบ
ต าแหน่งอุบัติเหตุ และความผิดปกติบนเส้นทาง 

8) แอปพลิเคชัน (Application) “M Pass”  
ใช้ส าหรับเติมเงินในบัตร M-PASS เพื่อใช้ช าระค่า
ผ่านทางอัตโนมัติท้ังมอเตอร์เวย์และทางด่วน 

 3. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริหารงานและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- จ านวน
กระบวนการท่ี
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ

- เพื่อให้มี
กระบวนการท่ี
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ 
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                 
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1) มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์/มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และ
สามารถตรวจสอบได้ ดังน้ี 
     1.1) คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์กรมทางหลวง 
 1.2) กฎหมายและระเบียบทางหลวงบน
เว็บไซต์กรมทางหลวง 
     1.3)  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

สามารถ  
ตรวจสอบได้ 

     1.4)  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 1.5)  แนวทางการชี้แจงข้อซักถามและ              
ข้อร้องเรียนในระบบร้องเรียนร้องทุกข์                        
กรมทางหลวง 
 1.6) แนวทางปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 
 1.7)  หนังสือซักซ้อมความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลาง 
 1.8) แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 
2539 
2) มีการจัดท าและแจ้งเวียนหลักเกณฑ์/มาตรการ/ 
แนวทางปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล   
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
ดังน้ี 
    2.1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป    
ระดับอาวุโสลงมา (ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโสลงมา ประกาศ ณ วันท่ี 15 พ.ย. 2564) 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

    2.2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ/ช านาญการ (หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป) (ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง หลักเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญ
การ (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) ประกาศ ณ 
วันท่ี 16 มี.ค. 2565) 
    2.3) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงิน
ประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และระดับทรงคุณวุฒิท่ีมี
ประสบการณ์ ทักษะและสมรรถนะส าหรับ
ต าแหน่งในสายงานท่ี ก.พ. ก าหนดให้มีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง (บันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี 
กจ.8/3130 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 2565) 

กลยุทธ์ท่ี 2 
พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ           
เชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. จัดท า/เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือเอกสาร
ต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
รวมท้ังป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จ านวนสื่อ                       
ประชาสัมพันธ์ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 

- เพื่อให้มีเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ใน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ัง
ป้องกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ

- มีการจัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังน้ี 

1) จัดท าและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy), ประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของกรมทางหลวงและ

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี ✓    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ประพฤติมิชอบ      
ในภาครัฐ 

หน่วยงานในสังกัด และประกาศการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายและข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 

2) เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์หรือเอกสารต่าง ๆ 
ทางเว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์กรมทางหลวง ดังน้ี 
 - มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
ในหน่วยงาน 
 - การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมเชิงจริยธรรม
ในองค์กร 
 - การพัฒนาข้าราชการไทยให้พ้นคอรร์ัปชัน   
 - ซ่ือสัตย์ สุจริต ตามรอยพ่อ 
 - รวมพระบรมราโชวาท รัชกาลท่ี 9 
 - แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์ป้องกันทุจริต  
 - กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดทางวินัย 

2.จัดให้มีช่องทางในการ
เผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์/
สือ่สารท า ความเข้าใจ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังป้องกันและ

- จ านวน
ช่องทาง 

- เพื่อให้มี
ช่องทาง  ในการ
เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์    
ในการส่งเสริม

- มีช่องทางในการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/
สื่อสาร ท าความเข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น  

1) หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
2) การประชุมภายในหน่วยงาน 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ัง 
ป้องกัน
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
ในภาครัฐ 

3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA 
5) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
6) เฟซบุ๊กของหน่วยงาน 
7) กลุ่มไลน์ภายในหน่วยงาน 
8) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

เป็นต้น 
กลยุทธ์ท่ี 3 
บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรกุ 

1. ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA)  ให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กระทรวงคมนาคมก าหนด 

- ค่าผลคะแนน 
เฉลี่ยการ
ประเมิน
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน               
ของกรมทาง
หลวง 

- เพื่อให้ระดับผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
ITA)  
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

- ผลคะแนนการประเมินความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
กรมทางหลวงอยู่ท่ีร้อยละ 90.92  

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

2. จัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ร้อยละ 
ความส าเร็จ        
ในการจัดท า
ข้อตกลง
คุณธรรม 

- เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานมี
ข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) 
ในการปฏิบัติงาน 

 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทางหลวง             
ไม่มีโครงการท่ีได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ
ความร่วมมือการป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ 
ค.ป.ท.) ให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   

 ๓. สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- ร้อยละของ    
จ านวนครั้งใน
การ ให้ความ
ร่วมมือต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อให้มี
กระบวนการท่ี
สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก               
ในการต่อต้าน               
การทุจริต 

-  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอกในการต่อต้านการทุจริต ตามท่ีได้รับแจ้ง 
หรือได้รับมอบหมาย ดังน้ี 

1) โครงการศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทาง 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 
2564 ทางระบบ ZOOM   

2) การประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างวันท่ี 26-28 ต.ค. 2564 ทาง
ระบบ ZOOM   

3) กิจกรรมวันต่อต้านการคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการ    
คอร์รัปชนั เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผ่าน
ระบบ Facebook Live  

4) กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไกในการ
พัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

(ITA) ของกระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM  

5) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM    

6) กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องปันปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 
2565 ทางระบบ ZOOM 

7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงานพัฒนา
องค์กรคุณธรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อ
วันท่ี 27 เม.ย. 2565 ผ่านระบบ ZOOM   

8) กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ เม่ือวันท่ี 23 พ.ค. 2565 
ผ่านทางระบบ ZOOM   

9) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 21 ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 
2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ฯ 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

10) การรายงานการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2561 - 
2564) เมื่อวันท่ี  18 ก.ค. 2565 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ฯ 

11) กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 2565 ณ 
สถานีกลางบางซื่อ  

12) การสัมมนาเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐเพื่อชี้แจงการ
ส่งเสริมจริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
พ.ศ. 2565-2570 และการปฐมนิเทศ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและ
จังหวัด ระหว่างวันท่ี 7-8 ก.ย. 2565 ผ่านทาง
ระบบ ZOOM 

13) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันท่ี 9 
ก.ย. 2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เท่าทัน
กลไกการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ   
(เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
การทุจริต) 
 

1. จัดให้มีกิจกรรม/
โครงการเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ 

- เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนหรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตฯ โดยเผยแพร่
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ดังน้ี 

1) คู่มือการด าเนินการทางวินัย ส านักงาน 
ก.พ. 

2) คู่มือแนวทางการด าเนินการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560                    
(ว 8322/2564 ลว. 9 พ.ย. 64) 

3) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

4) กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดทางวินัย 
5) ค าอธิบายกฎหมายฮั้ว 
6)  แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 
2539 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   

 2. จัดท า/เผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับกลไก/กรณี
การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

- เพื่อให้มีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
กลไก/กรณีการ

- จ านวนองค์
ความรู้ 
เกี่ยวกับกลไก/
กรณีการทุจริตใน 

-  มีการจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับกรณีการทุจริต      
ในรูปแบบต่าง ๆ รวมท้ังกรณีการกระท าผิดวินัย     
และแนวทางการลงโทษท่ีอาจจะได้รับ และ
ด าเนินการเผยแพร่ทางเว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรม 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

รูปแบบต่าง ๆ  ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต” บนเว็บไซต์
กรมทางหลวง เช่น ตัวอย่างรูปแบบความเสี่ยง
การทุจริต, คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ 
ส านักงาน ป.ป.ท., คดีตัวอย่างการรับสินบนหรือ
รับทรัพย์สิน, กรณีทุจริตโครงการก่อสร้างบ่อ
บ าบัดน้ าเสียคลองด่าน, คดีไร่ส้ม, คดเีงินทอนวัด, 
Infographic เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐพึงปฏิบัติ และพฤติกรรมท่ีควร
กระท า/ไม่ควรกระท า (DO/DON’T) เป็นตน้ 

 3. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

- ร้อยละของ    
จ านวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหน้าท่ี      
ท่ีเกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต    
ในรูปแบบต่าง ๆ 

-  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ    
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ดังน้ี 

1) อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) อบรมหลักสูตรหลักกฎหมายปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง 

3) อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและแนวทาง               
ปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 

4) กิจกรรมสัมมนาสาธารณะโครงการ     
นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่น 13 จัดโดย

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 2565               
ณ โรงแรมริชมอนด์ 

5) งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๑๒ 
โดยมีการระดมความเห็นของภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (เครือข่ายองค์กร
ภาครัฐ) ผ่านระบบ ZOOM เมื่อวันท่ี ๒๗ ส.ค. 
๒๕๖๕ 

6)  อบรมเครือข่ายผู้ตรวจการแผ่นดิน    
เพื่อเป็นธรรมในสังคม ทาง Facebook Live 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เมื่อวันท่ี 26 พ.ค. 
2565 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ท่ี 1 
สร้างกลไกบทบาทการมี      
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย  
“MOT Transparency” 

1. ก าหนดนโยบาย/
มาตรการ/แนวทางในการ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชน 
เครือข่าย และ                
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- จ านวน
นโยบาย/
มาตรการ/
แนวทาง 

- เพื่อให้มี
นโยบายมาตรการ
แนวทางท่ี
สนับสนุนการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
ประชาชน 
เครือข่ายและ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- มีการก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง                 
ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน เครือข่ายและ 
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ดังน้ี 

1) แนวทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน 
4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต      

ในหน่วยงาน 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

5) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ของกรมทางหลวง 

6) คู่มือการใช้งานระบบร้องเรียนร้องทุกข์
ส าหรับประชาชน 

7) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ    
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                     
(No Gift Policy) 

2. เผยแพร่นโยบาย/
มาตรการ/แนวทางในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 

- จ านวนครั้ง                    
ในการเผยแพร่ 
 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้        
ความเข้าใจ      
ในการต่อต้าน  
การทุจริตให้กับ
ประชาชน 
เครือข่าย       
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

- มีการเผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/แนวทางใน
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริตให้กับประชาชน เครือข่าย และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยมีหัวข้อเอกสารที่เผยแพร่ ดังน้ี 

1) คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
2) ตัวอย่างรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต 
3) คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ ส านักงาน 

ป.ป.ท. 
4) คดีตัวอย่างการรับสินบนหรือรับทรัพย์สิน 
5) โปสเตอร์การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและส่วนรวม 
6) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริตจัดซ้ือจัดจ้าง 
7) แผ่นพับหยุดคนโกงคนประเทศไทย 
8) แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์ป้องกันทุจริต 
9) ไขปม 10 คดีทุจริต ภารกิจพิชิตโกง 
10) 15 คดีทุจริต ป.ป.ช. ต้องฟ้องเอง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

11) เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต!! เรื่อง “การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” (ป.ป.ช.) 

12) แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวงคมนาคม 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เสริมพลังการมี           
ส่วนร่วมของเครือข่าย 

1. สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

- จ านวน
ช่องทาง 

- เพื่อให้มี
ช่องทางให้ภาค
ประชาชน          
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

-  มีช่องทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   
ในการติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต   
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังน้ี 

1) การมีส่วนร่วมติดตามและตรวจสอบข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของกรมทางหลวง เช่น การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง การรายงานความ
คืบหน้าโครงการ ข่าวสารกรมทางหลวง เป็นต้น 

2) การมีส่วนร่วมติดตามและตรวจสอบข้อมูล
ทางเฟซบุ๊ก (Facebook) ของกรมทางหลวง เช่น  
การรายงานความคืบหน้าโครงการ ข่าวสารกรม
ทางหลวง เป็นต้น 

3) การมีส่วนร่วมติดตามและตรวจสอบข้อมูล
การด าเนินงานและข่าวสารของกรมทางหลวงผ่าน
ทางสายด่วน 1586 

4) การประชุมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในโครงการทางหลวง เช่น การประชุม
หารือมาตรการป้องกันแก้ไขและลดผลกระทบ

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ทางสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมโครงการทางหลวงหมายเลข 4006 
ราชกรูด-หลังสวน จ.ระนอง , อุโมงค์บริเวณจุดตัด
ทางหลวงหมายเลข 2 กับทางหลวงหมายเลข 
224 (แยกนครราชสีมา) ,โครงการพัฒนาทาง
หลวงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจราจรและขนส่ง
ทางหลวงหมายเลข 1163 ตอนร่วมจิต-น้ าพร้า 
ระหว่างกม.17+200 - กม.18+025 เป็นต้น 
    5) การมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสและเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในภาครัฐผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สายด่วน 
1586 ระบบรับเรื่องร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็นทางเว็บไซต์กรมทางหลวง เฟซบุ๊ก 
(Facebook) ของกรมทางหลวง เป็นต้น 

2. สร้างเครือข่ายในการ  
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

- จ านวน
เครือข่าย 

- เพื่อให้เครือข่าย
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ในภาครัฐ 

-  มีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ได้แก่ เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ และเครือข่าย 
ผู้ประสาน ITA 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

 3. ด าเนินการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- ร้อยละของ
จ านวน
เครือข่าย ท่ีเข้า
ร่วมกับจ านวน
ครั้งท่ีได้รับแจ้ง
หรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง                       
ในการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

-  กรมทางหลวงและหน่วยงานในสังกัดได้เข้าร่วม  
เป็นเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ได้แก่ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA),      
การประเมินองค์กรคุณธรรม และการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   

กลยุทธ์ท่ี 3 
สร้างช่องทางสื่อสาร
ในการประสานงาน
และตรวจสอบการ
ทุจริต 
 

1. จัดให้มีช่องทางสื่อสารใน
การประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

- จ านวน
ช่องทาง 

- เพื่อให้มี
ช่องทางสื่อสารใน
การประสานงาน 
และตรวจสอบ
การทุจริต 

-  มีช่องทางในการสื่อสารในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังน้ี 

1) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : 

doh.itadata@gmail.com 
3) เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์               

ซ่ึงเป็นผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA ซ่ึงเป็นผู้แทนจาก

หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   

2. ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

- จ านวนครั้ง 
ในการ
ปรับปรุง/
พัฒนา 

- เพื่อให้มี
กระบวนการใน
การปรับปรุง/
พัฒนาการ
ประสานงานและ

- มีการกระตุ้นให้เกิดการติดต่อประสานงานและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกรมทางหลวง
อย่างต่อเนือ่ง รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาการ
ประสานการด าเนินงานและตรวจสอบการทุจริต 
ผ่านทางกระบวนการต่าง ๆ ดังน้ี 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   

mailto:doh.itadata@gmail.com


กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ตรวจสอบการ
ทุจริต 

1) การพัฒนาการสื่อสารของเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์กรมทางหลวง โดยให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน               
จากประชาชนผ่านช่องทางสายด่วน 1586     
และระบบร้องเรียนร้องทุกข์/เสนอความคิดเห็น
บนเว็บไซต์กรมทางหลวงทางระบบออนไลน์ 
(Zoom cloud meeting) 

2) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและการ
ตรวจสอบการทุจริตให้เครือข่ายผู้ประสาน ITA 
ซ่ึงเป็นผู้แทนของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง 
เช่น การเชิญชวนเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านทาง
ระบบออนไลน์ (Zoom cloud meeting 
/Facebook live/Youtube live) 

3) การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ส านักงานตรวจสอบภายใน และสรุปรายงาน
เสนอผู้บริหาร เพ่ือสั่งการให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  
 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม  

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมใน
กิจกรรม/โครงการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมตามท่ีได้รับแจ้ง  
หรือได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง                       
ท่ีเข้าร่วมกับ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริม      
ให้บุคลากรเข้ามา
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/
โครงการต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

-  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการ 
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามท่ีได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังน้ี 

1) โครงการศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทาง 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 
2564 ทางระบบ ZOOM   

2) การประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างวันท่ี 26-28 ต.ค. 2564 ทาง
ระบบ ZOOM   

3) กิจกรรมวันต่อต้านการคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านการ     
คอรร์ัปชัน เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ 
Facebook Live โดยมีหน่วยงานเข้าร่วม 156 
หน่วยงาน 

4) กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไกในการ
พัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 
22 ก.พ. 2565 ทางระบบ ZOOM   

5) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

-ไม่ม-ี  ✓   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 
2565 ทางระบบ ZOOM    

6) กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องปันปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 
2565 ทางระบบ ZOOM  

7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้การด าเนินงาน พัฒนา
องค์กรคุณธรรมภายใต้สถานการณ์                   
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2565 ผ่านระบบ ZOOM 

8) กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ เม่ือวันท่ี 23 พ.ค. 2565 ผ่าน
ทางระบบ ZOOM   

9) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 2565 ณ 
โรงแรมริชมอนด์ฯ 

10) การรายงานการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (2561-2564) เมื่อวันท่ี  
18 ก.ค. 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ฯ 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกนั
การทุจรติ 

สร้างประ
สิทธ ิ

ภาพในการ
ป้องกนั   

การทุจรติ 

11) กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 2565 ณ 
สถานีกลางบางซื่อ  

12) การสัมมนาเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐเพื่อชี้แจงการส่งเสริม
จริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 
2565-2570 และการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวัด ระหว่าง
วันท่ี 7-8 ก.ย. 2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

13) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันท่ี 9 ก.ย. 
2565 ผ่านทางระบบ ZOOM 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
(1) บุคลากรกรมทางหลวงบางส่วนยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญและผลประโยชน์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน  
 และการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
(2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน บางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการและการรายงานผลการด าเนินการ ท าให้ได้รับข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
 หรือไม่สมบูรณ์  

 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 (1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือสอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
 (2) เผยแพร่มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
 (3) ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงด าเนินการตามแนวทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 (4) ชี้แจงท าความเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการและการรายงานผลการด าเนินการในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
 
   


