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eliver Good Service to People 
  “มุ่งให้เกิดการให้บริการที�ดีแก่ประชาชน”
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ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
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ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
“D-O-H” 

 bligate Governance and Sustainability  
   “ยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาลและความยั�งยืน”

 old Accountability for Interests of Nation and People                  
   “คงไว้ซึ�งความรับผิดชอบในผลประโยชนข์องชาติและประชาชน”
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11 ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ
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DO’S  &  DON’TSDO’S  &  DON’TS

แสดงออกถึง
ความภมูใิจในชาติ

ปกป�อง ดแูลความมั�นคง และยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ

เป�นสาํคัญ

ไมด่หูมิ�น 
หรอืทําใหเ้สื�อมเสยีต่อภาพลักษณ์

ของประเทศ และไมทํ่าลาย
ความมั�นคงของประเทศ

กล้าทําในสิ�งที�ถกูต้อง
ชอบธรรม

และใชด้ลุยพนิิจในการปฏิบติั
หน้าที�โดยปราศจากอคติ

ไมคั่ดลอก
หรอืนําผลงานของผูอื้�น
มาเป�นของตนเอง

ไมก่ระทําการใด ๆ
เพื�อรกัษาประโยชน์           

ของตนเองและพวกพอ้ง   
หรอืบุคคลที�รูจ้กั

ปฎิบติัหนา้ที�ถกูต้อง       
ตามกฎหมาย

คํานึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป�นหลัก

ไมก่ระทําการ
ที�เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์
สว่นบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม

ปฏิบติัหนา้ที�
โดยยดึถือประโยชน์สว่นรวม

มากกวา่ประโยชน์สว่นตัว มคีวาม
เสยีสละ และมจีติสาธารณะ

ไมป่ล่อยปละละเลย 
หรอืเพกิเฉยในการปฏิบติังานให้
มปีระสทิธภิาพ หรอืตามมาตรฐาน
งานที�ดี รวมทั�งการพฒันาตนเอง

ปฏิบติังาน
ให้บรรลผุลสาํเรจ็

ใหบ้รกิารด้วยความเต็มใจ      
ใชท้รพัยากรของรฐัอยา่งคุ้มค่า

ไมป่ฏิบติัตนให้เสื�อมเสยี
ภาพลักษณ์ของตนเอง

และราชการ

ดํารงตนเป�นเจา้หนา้ที�
ของรฐัที�ดี 

และดําเนินชวีติ โดยน้อมนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง พระบรมราโชวาท
และหลักคําสอนทางศาสนามาปรบัใช้

ไมเ่ลือกปฏิบติัโดยใชเ้หตแุห่ง
ความแตกต่างทาง เชื�อชาติ ศาสนา         
เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจ สงัคม และไมอ่าศัย
ตําแหน่งหน้าที�เอื�อแก่นักการเมอืง 

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความ
เที�ยงธรรม

 ไมเ่ลือกปฏิบติั และมคีวาม
เป�นกลางทางการเมอืง

 7 7

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึกที�ดี    
และรบัผิดชอบต่อหน้าที�

กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้อง
ชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์สว่นรวม มากกวา่
ประโยชน์สว่นตัวและมจีติสาธารณะ

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรม 
และไมเ่ลือกปฏิบติั

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี
และรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
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