
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 
 

มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต, “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
 

- จ านวนครั้ง   
ในการจัดอบรม/
สัมมนา/
กิจกรรม หรือ
สอดแทรก
หลักสูตร 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้นใน
การปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และปลูกฝัง
ค่านิยมคณุธรรมใน
การต่อต้านการทุจรติ 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู”   

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองฝึกอบรม 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและปรับฐานความคิด  
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู” ดังนี้ 
 1) ด้านการปรับฐานความคิดและ 
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการ 
ทุจริต ได้แก ่

1.1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญั                       
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ  
รุ่นที่ 34 ระหว่างวันท่ี 31 ต.ค. 2565 
- 4 พ.ย. 2565 ณ ห้องประชุมชัน้ 2               
กองฝึกอบรม มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม                
จ านวน 78 ราย 

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
หัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ รุ่นท่ี 3 วันที่ 31 ต.ค. – 30 
พ.ย. 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2     
กองฝึกอบรม และศูนย์พัฒนาทรพัยากร
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบรุ ี      
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 74 ราย 

1.3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร       
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นที่ 
22 ระหว่างวันที่ 8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 
2565 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง 
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี          
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36 ราย 

1.4) โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปที่ไดร้บัการ
แต่งตั้งใหม่ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 29 
พ.ย. - 22 ธ.ค. 2565 ณ ห้องประชุม
ช้ัน 2 กองฝึกอบรม และศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง อ.ศรีราชา      
จ.ชลบุรี มผีู้เข้ารบัการฝึกอบรม 50 ราย 

1.5) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
หลักสตูร "สมาธิกับการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต จิตใจและการท างาน" ระหวา่งวันท่ี 
7 - 9 ธ.ค. 2565 ณ ศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง อ.ศรีราชา     
จ.ชลบุรี มผีู้เข้ารบัการฝึกอบรม 48 ราย 

1.6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบรหิาร กรมทางหลวงระดับต้น รุน่ที่ 12  
ระหว่างวันท่ี 20 ก.พ. - 2 ม.ีค. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม และ
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 60 ราย 
 2) ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และจิตอาสา ดงันี ้

2.1) กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนริมแม่น้ า คคูลอง
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ
พระมหากษตัริยไ์ทย เนื่องในวันคล้าย  
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ในวันท่ี 13 ตลุาคม 
2565   

2.2) กิจกรรมจติอาสาบริจาค
โลหิตกับสภากาชาดไทย 

2.3) กิจกรรมจิตอาสาดูแลท าความ
สะอาดและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 
ธันวาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

2.4) กิจกรรมจิตอาสาและปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์ เนื่องในวันกองทัพไทย 
เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 

2.5) กิจกรรมจติอาสาและ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2566 

3) ด้านการปฏิบัตติามกรอบวินยั
ข้าราชการพลเรือน, ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และกฎระเบียบ                
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 3.1) โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
แนวทางการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ส าหรับนติิกรกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 
22 - 23 พ.ย. 2565 ณ ห้องสัมมนา   
เทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม   
กรมทางหลวง 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 113 ราย 

3.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
e-Signature ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมทางหลวง และ
แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
(PDPA) ระหว่างวันท่ี 27 - 28 มนีาคม 
2566 ณ ห้องสัมมนาเงินทุนหมนุเวียน 
ส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 32 ราย 
4) ด้านการกตัญญตู่อแผ่นดินเกิด 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร
และผูม้ีพระคุณ ดังนี ้

4.1) พิธีถวายพระพรและบริจาค
โลหิต เพื่อถวายพระพรแด่สมเดจ็พระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิตยิาภาฯ ให้หายจาก
พระอาการประชวร เมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2566 ณ อาคารชัยสวสัดิ์ 
กิตติพรไพบูลย์ (CCB ลาดกระบัง) 

4.2) พิธีรับพระราชทานพระก าลัง
แผ่นดิน (สมเด็จจิตรลดา) เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม 2566 ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม 

2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่เกี่ยวกับการปรับ   
ฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ตามที่ได้รับ
แจ้งจากหน่วยงานภายนอก 
 

- ร้อยละของ
จ านวนครั้ง   
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จ านวนครั้งท่ี
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้นในการ
ปรับเปลีย่นฐาน
ความคิด และปลูกฝัง
ค่านิยมคณุธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู”   

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองฝึกอบรม 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นให้ปฏิบตัิตาม 
หลักคุณธรรมในการต่อตา้นการทจุริตฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี ้

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาระบบ
เฝา้ระวังการทุจรติ จดัโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 

2) งานวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศกุร์ที่             
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

9 ธันวาคม 2565 โดยชมการ
ถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook 
Fanpage ของส านักงาน ป.ป.ช.       
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ด่วนที่สุด 
ที่ กจ.9/12373 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปี 2566 จดัโดยศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรงุเทพฯ 

4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมคมนาคม อาคาร 2 
กระทรวงคมนาคม 

5) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาและน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566                
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 7 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ 

6) กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566    
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

7) กิจกรรมร่วมรับชมพิธีมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มอบรางวัล
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จดัโดยกรมการศาสนา   
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566 ผ่านทาง
ระบบ Facebook Live กรมการศาสนา 

8) กิจกรรมรณรงค์เสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ผ่านทาง 
YOUTUBE 

9) การเสวนา เรื่อง “สิทธิประชาชน 
: ตรวจสอบ ฉ้อราษฎร์ บังหลวง”                    
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 
08.30 - 16.00 น.  ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) 

10) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต MOT Zero Tolerance จดัโดย        
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 
2566 ผ่านทางระบบ ZOOM 

3. ผู้บริหารมสี่วนร่วมท าหน้าที่
ประธานหรือเห็นชอบหรือ
อนุมัติ หรือลงนามในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/
ค าสั่ง/ประกาศ/ข้อตกลง/
แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรม              
และการต่อต้านการทุจริต เช่น 
การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  
เป็นต้น 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/
ค าสั่ง/
ประกาศ/
ข้อตกลง/
แนวทาง
ปฏิบัติ/
หนังสือเวียน 

- ผู้บริหารมีส่วนร่วม   
ในการขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
การท างานท่ีสนับสนุน
ให้เกิดองค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

1) ผู้บริหารมสี่วนร่วมในการสื่อสารเพื่อ
สร้างและส่งเสรมิวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ดงันี้ 
 ๑.1) เป็นประธานและให้โอวาท    
ในกิจกรรมพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกยีรตคิุณข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจ าปี พ.ศ. 
2565 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน ๒๕๖6   
 ๑.2) เป็นประธานและประกาศ
นโยบายในการสัมมนา เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๑.3) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
 2.1) แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกรม
ทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ตามบันทึกกองการ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.6/1654 ลงวันที่ 13 
ก.พ. 2566) 
 2.2) แผนบริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามบนัทึก
กองการเจ้าหน้าที่ ด่วนท่ีสดุ ที่ กจ.9/ 
2999 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2566 
 2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล         
กรมทางหลวง (โครงการ/หลักสตูร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(บันทึกกองฝึกอบรม ที่ กอ.2/3196  
ลงวันท่ี 3 ต.ค. 2565) 
 2.4) การจัดพิธีมอบรางวัลและ
เกียรติบตัรประกาศเกียรติคุณข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น และผูม้ีผลการฝึกอบรม
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี    
ที่ กจ.7 / 2620 ลงวันที่ 2 มี.ค. 2565 
 2.5) การเสวนา เรื่อง “สิทธปิระชาชน 
: ตรวจสอบ ฉ้อราษฎร์ บังหลวง” เมื่อวันที ่
29 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 
16.00 น. ผ่านทางระบบออนไลน์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 

4. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร    
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดย     
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” 

- จ านวน
ประกาศ
เจตนารมณ์      
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

- บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการกระตุ้นในการ
สร้างวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีสนับสนุนให้
เกิดองค์กรด้าน
คุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต   
               

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

- ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

 - อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรในสังกัด เพื่อน าไป
ประกอบการจดัท าประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเพื่อ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจปรับฐาน
ความคิด และปลูกฝังค่านิยม
องค์กรคุณธรรมและการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู”     

- จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- บุคลากรในสังกัดได้รับ
การกระตุ้นให้
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”   

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- ทุกหน่วยงาน - ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่
สนับสนุนให้เกดิองค์กรด้านคุณธรรมและ
การต่อต้านการทุจรติ ผ่านทางเวบ็เพจ 
“ส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันทุจริต” บนเว็บไซต์ กรมทางหลวง 
และหนังสือเวียน โดยมีหัวข้อเรื่องดังนี้ 

1) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันท่ี 29 ธันวาคม 2566 

2) Case studies ช่วยช้ีประเด็น
ด้านจริยธรรม 

3) ถอดบทเรียนการส่งเสริมจริยธรรม 
4) ระบบคณุธรรมของข้าราการญี่ปุ่น 
5) จริยธรรมผู้น า 
6) Infographic มาตรฐาน

จริยธรรม 2562 
7) การเสริมสร้างวัฒนธรรม               

เชิงจริยธรรมในองค์กร 
8) รวมพระบรมราโชวาท                  

รัชกาลที่ 9 
9) ซื่อสัตย์ สุจรติตามรอยพ่อ 

6. สร้างกลไก/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริต  
 

 - จ านวน
กลไก/
มาตรการ/
แนวทางปฏิบัต ิ
 

- หน่วยงานมีมาตรการ 
กลไก และกระบวนการ
ในการป้องกันและยับยั้ง
การทุจริต 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจ้าหน้าที่ - ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการเผยแพร่มาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของ
กรมทางหลวงอย่างต่อเนื่อง ได้แก ่ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตอ่
สาธารณะ, มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน, มาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติในหน่วยงาน, 
ประกาศเจตนารมณ์ในการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy), ประกาศ
นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรอื
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ประโยชน์อ่ืนใด, ประกาศแนวทางปฏิบัติ
ในการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง
, ประกาศการก าหนดคณุธรรมเปา้หมาย
และข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม และแนวทางการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารกรมทางหลวงเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน  

7. จัดท า/เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือเอกสาร     
ต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 

- หน่วยงานมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
 

ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการจัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์
หรือเอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ดังนี้  

๑)  โปสเตอร์การขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและส่วนรวม 

๒) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริตจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๓)  แผ่นพับหยุดคนโกงคนประเทศ
ไทย 

๔)  แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์ป้องกัน
ทุจริต  

๕) Infographic แก้ทุจริตต้องคิดเป็น 
๖) Infographic วัฒนธรรมและ

ค่านิยมของกรมทางหลวง  
๗) Infographic มาตรฐานจรยิธรรม 

2562 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๘) รูปแบบความเสี่ยงการทจุริต     
ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 

๙) Infographic No Gift Policy 
๑๐) Infographic ข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ าปี 2565 
8. จัดให้มีช่องทางในการ
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/สื่อสาร
ท าความเข้าใจในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ในภาครัฐ 

- จ านวน
ช่องทาง 
 

- หน่วยงานมีช่องทาง
ในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
 

ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีช่องทางในการเผยแพร่/
ประชาสมัพันธ์/สื่อสาร ท าความเข้าใจใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น  

1) หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
2) การประชุมภายในหน่วยงาน 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ ์
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA 
5) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
6) สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ได้แก่ Facebook, Twitter, Line & 
Tiktok 

7) กลุ่มไลน์ภายในหน่วยงาน 
8) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของ

ประชาชน   
9. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมใน
กิจกรรม/โครงการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ตามที่ได้รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละของ
จ านวนครั้งที่
เข้าร่วมกับ
จ านวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ

- บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองฝึกอบรม 
- กองการ 
  เจ้าหน้าที่ 
- ทุกหน่วยงาน 

ให้กองการเจ้าหน้าที่
ก ากับติดตามและ
รายงานผลเสนออธิบดี                    
ทุก 6 เดือน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีวางไว ้

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นให้ปฏิบตัิตาม 
หลักคุณธรรมในการต่อตา้นการทจุริตฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี ้
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ
มอบหมาย 

1) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่             
9 ธันวาคม 2565 โดยชมการถ่ายทอดสด
ผ่านทาง Facebook Fanpage ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ กจ.9/12373    
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
2) ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คุณธรรม กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 
1/2566 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 
14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม
คมนาคม กระทรวงคมนาคม 
3) กิจกรรมร่วมรับชมพิธมีอบนโยบาย 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) มอบรางวัลชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมตน้แบบ
โดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จดัโดยกรมการศาสนา เมือ่วันท่ี 
3 มีนาคม 2566 ผ่านทางระบบ 
Facebook Live กรมการศาสนา 
4) กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 

จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (ธรรมน าสุข) จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวง
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
ก าหนด 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

แนวทางการก ากับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

คมนาคม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 
5) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคณุธรรม 

และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์      
จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที ่10 
มีนาคม 2566 ผ่านทาง YOUTUBE  
6) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ  
MOT Zero Tolerance จัดโดย        

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 
2566 ผ่านทางระบบ ZOOM 

 
************************************* 

 


