
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ กรมทางหลวง         
ประจำปงบประมาณ         พ.ศ. 2566                                                                                

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 กรมทางหลวงและ
หนวยงานในสังกัด 

29 ธันวาคม 2565 - ประกาศกรมทางหลวง ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณในการไมรับของขวัญ        

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 กรมทางหลวงและ
หนวยงานในสังกัด 

5 มกราคม 2566 แจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด       

ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส        

ตามบันทึก กจ.9/75 ลงวันท่ี           

5 มกราคม 2566 

- เอกสารแนบ 

2 หนวยงานในสังกัด      
กรมทางหลวง 

5 มกราคม 2566 รณรงคใหติดประกาศท่ีบอรด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

- เอกสารแนบ 

3 กรมทางหลวงและ
หนวยงานในสังกัด 

5 มกราคม 2566 เผยแพรทางเว็บไซตกรมทางหลวง 
www.doh.go.th โดยไปท่ีเมนูหลัก 
“บริหารภาครัฐ” เมนูยอย “สงเสริม
คุณธรรมความโปรงใสและปองกัน
ทุจริต” เลือกหัวขอ “ประกาศ/คำสั่ง/
มาตรการ/แนวทาง” 
 

- เอกสารแนบ 

 

 

 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร (ตอ) 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
4 กรมทางหลวงและ

หนวยงานในสังกัด 
3 เมษายน 2566 อธิบดีกรมทางหลวงกลาวใหโอวาท   

และนโยบายการทำงานในพิธีมอบรางวัล
และเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก
เจาหนาท่ีท่ีไดรับรางวัลดีเดนประเภทตาง ๆ  
ของกรมทางหลวงประจำป พ.ศ. 2565 
ไดแก ขาราชการพลเรือนดีเดน,  
ผูมีผลงานดีเดนดานการฝกอบรม, 
ผูอำนวยการแขวงทางหลวง,  
หัวหนาหมวดทางหลวง,  
หัวหนาฝายวิศวกรรม,นายชางโครงการ,  
หัวหนาสถานีตรวจสอบยานพาหนะ และ
สถานีตรวจสอบน้ำหนักยานพาหนะดีเดน    
ณ หองสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ                     
กองฝกอบรม กรมทางหลวง 

- เอกสารแนบ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
3) ประชาชน ไมมี 
4) อ่ืน ๆ ไมมี 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี 
2) รายบุคคล ไมมี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไมมี 
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ขอมูลประกอบรายงาน ขอ 2 การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

1. แจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัดทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         เอกสารแนบ 
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2. รณรงคใหติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

               

 

3. เผยแพรทางเว็บไซตกรมทางหลวง 
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4. อธิบดีกรมทางหลวงกลาวใหโอวาทและนโยบายการทำงานในพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ   

แก เจาหนาท่ีท่ีไดรับรางวัลดีเดนประเภทตาง ๆ ของกรมทางหลวงประจำป พ.ศ. 2565  




