
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมทางหลวง 
 

มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรท่ี
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต, “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
 

- จำนวนครั้งในการจัด
อบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตร 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองฝกอบรม 
- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 

- ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ดังน้ี 
 1) ดานการปรับฐานความคิดและ 
ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการ 
ทุจริต ไดแก 

1.1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

    รุนท่ี 34 ระหวางวันท่ี  31 
ต.ค. - 4 พ.ย. 2565 ณ หองประชุม ชั้น 2 
กองฝกอบรม มีผูเขารับการฝกอบรม 78 ราย 

  รุนท่ี 35 ระหวางวันท่ี 12 - 16 
มิ.ย. 2566  ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม มีผูเขารับการ
ฝกอบรม 199 ราย 

1.2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
หัวหนาหมวดทางหลวงท่ีไดรับการแตงต้ัง
ใหม รุนท่ี 3 วันท่ี 31 ต.ค. – 30 พ.ย. 
2565 ณ หองประชุมช้ัน 2     กอง

- บุคลากรในสังกัดไดรับการ
กระตุนในการปรับเปล่ียนฐาน
ความคิด และปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” ตลอดจนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
นำไปใชในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

ฝกอบรม และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี       
มีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 74 ราย 

1.3) โครงการฝกอบรมหลักสูตร       
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุนท่ี 22 
ระหวางวันท่ี 8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 2565            
ณ หองประชุมช้ัน 2 กองฝกอบรม      
และศูนยพัฒนาทรพัยากรบุคคลงานทาง   
อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ีมีผูเขารับการฝกอบรม 
36 ราย 

1.4) โครงการฝกอบรม หลักสูตร
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ท่ีไดรับการ
แตงต้ังใหม รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 29 
พ.ย. - 22 ธ.ค. 2565 ณ หองประชุม
ชั้น 2 กองฝกอบรม และศูนยพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
มีผูเขารับการฝกอบรม 50 ราย 

1.5) โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หลักสูตร "สมาธิกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จิตใจและการทำงาน" ระหวางวันท่ี 
7 - 9 ธ.ค. 2565 ณ ศูนยพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง อ.ศรีราชา     
จ.ชลบุรี มีผูเขารับการฝกอบรม 48 ราย 

1.6) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
นักบริหารกรมทางหลวงระดับตน รุนท่ี 12 
ระหวางวันท่ี 20 ก.พ. - 2 มี.ค. 2566    
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม     
และศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง   
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี มีผูเขารับการฝกอบรม 
60 ราย 
 2) ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และจิตอาสา ดังน้ี 

2.1) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศนชุมชนริมแมน้ำ คูคลอง
เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลและนอมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยไทย 
เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร      
ในวันท่ี 13 ต.ค. 2565   

2.2) กิจกรรมจิตอาสาบริจาค
โลหิตกับสภากาชาดไทย 

2.3) กิจกรรมจิตอาสาดูแล        
ทำความสะอาดและบำเพ็ญสาธารณ ประโยชน 
เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพอแหงชาติ เม่ือวันท่ี     
5 ธ.ค. 2565 

2.4) กิจกรรมจิตอาสาและปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน เน่ืองในวันกองทัพไทย 
เม่ือวันท่ี 18 ม.ค. 2566 

2.5) กิจกรรมจิตอาสาและ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน เน่ืองในวัน
ขาราชการพลเรือน 1 เม.ย. 2566 

2.6) กิจกรรม 5 ส เม่ือวันท่ี     
4 ส.ค. 2566 ทุกหนวยงานในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
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ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

กรมทางหลวงไดดำเนินกจิกรรมดังกลาว
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกฝงเจาหนาท่ี
ในสังกัดใหดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
ในกิจกรรม 5 ส และการใชทรัพยากร
และพลังงานอยางคุมคา เพ่ือเปนการ
สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกัน สราง
ความสัมพันธและสภาพแวดลอม ท่ีดีในการ
ทำงาน สงเสริมคุณภาพชีวิต ซ่ึงเปนการ
รองรับใหกรมทางหลวงเปนองคกร
คุณธรรมตอไป 

3) ดานการปฏิบัติตามกรอบวินัย
ขาราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และกฎระเบียบ                
ท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

 3.1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร
แนวทางการปฏบัิติงานดานกฎหมาย
สำหรับนิติกรกรมทางหลวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 
22 - 23 พ.ย. 2565  ณ หองสัมมนา
เทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ กองฝกอบรม     
มีผูเขารับการฝกอบรม 113 ราย 

3.2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร   
e-Signature ผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส กรมทางหลวง และ
แนวทางการปฏบัิติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA) ระหวางวันท่ี 27 - 28 มี.ค. 2566           
ณ หองสัมมนาเงินทุนหมุนเวียน     
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ผลลัพธ 

สำนักเครื่องกลและส่ือสาร 
มีผูเขารับการฝกอบรม 32 ราย 

 3.3) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
แนวทางการปฏิบัติงานในการดำเนินการ  
จัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน โดยผูเขาอบรม
ประกอบดวย เจาหนาท่ีของสำนักจัด-
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดาน
การจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดินประจำสำนักงาน
ทางหลวงท่ี 1 – 18 และเจาหนาท่ีกลุม
กฎหมายเวนคืนท่ีดิน สำนักกฎหมาย      
เม่ือวันท่ี 7 – 8 ก.ย. 2566 ณ หองสัมมนา
เทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ กองฝกอบรม       
มีผูเขารับการฝกอบรม 197 ราย 

3.4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองและพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี สำหรับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานกฎหมายของ
กรมทางหลวง เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 2566   
ณ โรงแรมปริ้นซพาเลซ กรุงเทพ มีผูเขารับ
การฝกอบรม 127 ราย 

4) ดานการกตัญูตอแผนดินเกิด 
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สถาบันองคกร
และผูมีพระคุณ ดังน้ี 

4.1) พิธีถวายพระพรและบรจิาค
โลหิต เพ่ือถวายพระพรแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ใหหายจาก
พระอาการประชวร เม่ือวันท่ี 23 ม.ค. 
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ผลลัพธ 

2566 ณ อาคารชัยสวัสด์ิ กิตติพร
ไพบูลย (CCB ลาดกระบัง) 

4.2) พิธีรับพระราชทานพระกำลัง
แผนดิน (สมเด็จจิตรลดา) เม่ือวันท่ี      
24 มี.ค. 2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม 

4.3) พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือ
เปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 
ประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 27 ก.ค. 2566 
ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ  
กองฝกอบรม  

4.4) พิธีวันพระราชทานธงชาติไทย 
28 กันยายน (Thai National Flag Day) 
ประจำป 2566 เพ่ือเปนการสรางความ
ภาคภูมิใจของคนในชาติและเปนการนอม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี 6 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมพระราชทาน “ธงไตรรงค” 
เปนธงประจำชาติไทย เม่ือวันท่ี 28 ก.ย. 
2460 เพ่ือเปนการสรางความภาคภูมิใจ
และเปนการแสดงถึงความสมัครสมาน
สามัคคีของคนในชาติ 

2. จัดสงบุคลากรเขารวม
โครงการท่ีเกี่ยวกับการปรับ   
ฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตานการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต  

- รอยละของจำนวน
ครั้ง ในการจัดสง
บุคลากรตอจำนวน
ครั้งท่ีไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองฝกอบรม 
- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 

- ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมท่ีกระตุนใหปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมในการตอตานการทุจริตฯ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังน้ี 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

- บุคลากรในสังกัด ไดรับการ
กระตุนในการปรับเปล่ียนฐาน
ความคิด และปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

จิตอาสา กตัญู” ตามท่ีไดรับ
แจงจากหนวยงานภายนอก 
 

 ประสานความรวมมือในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ 

2) งานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ป 2565  เม่ือวันท่ี       
9 ธ.ค. 2565 โดยชมการถายทอดสด
ผานทาง Facebook Fanpage ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.  

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจำป 2566 จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เม่ือวันท่ี 16 ธ.ค. 2565  ณ 
โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การดำเนินการตอขอรองเรียนการ
ทุจริต ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 2565             
ณ หองประชุมคมนาคม อาคาร 2 
กระทรวงคมนาคม 

5) กิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนำไป
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เม่ือวันท่ี 7 ก.พ. 2566          
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

กตัญู” อีกท้ังเปนการเสริมสราง
พลังการมีสวนรวมของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม   
และหนวยงานภายนอก  
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

6) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม    
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังน้ี 
      ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 9 มี.ค. 2566         
      ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 2566         
      ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 9 ส.ค. 2566 

7) กิจกรรมรวมรับชมพิธีมอบนโยบาย
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มอบรางวัล
ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา      
เม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 2566 ผานทางระบบ 
Facebook Live กรมการศาสนา 

8) กิจกรรมรณรงคเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เม่ือวันท่ี 10 มี.ค. 2566 ผานทาง 
Youtube 

9) การเสวนา เรื่อง “สิทธิประชาชน : 
ตรวจสอบ ฉอราษฎร บังหลวง”                    
เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 2566 เวลา 08.30 
- 16.00 น. ผานทางระบบออนไลน 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

10) กิจกรรมรณรงคตอตานการ
ทุจริต MOT Zero Tolerance จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 2566 ผานทาง
ระบบ Zoom 

11) รวมบันทึกเทปโทรทัศนถวาย    
พระพรชัยมงคล เน่ืองในวโรกาสวันคลาย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี วันท่ี 3 มิ.ย. 2566 เม่ือวันท่ี 23 พ.ค. 
2566  ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ
ไทย กรุงเทพ 

12) กิจกรรมเสริมสรางความรูปลูกจิต
สาธารณะ สานสัมพันธเครือขายตานทุจริต 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ระหวางวันท่ี          
22 - 23 มิ.ย. 2566 ณ โรงแรม นูโว ซิตี 
กรุงเทพ 

13) การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล
ขาราชการ พนักงานของรัฐ เพ่ือปกหมุด
แผนท่ีพ้ืนท่ีเส่ียงตอการทุจริต จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 2566  
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด กรงุเทพ  

14) กิจกรรมรวมรับชมการแถลงขาว 
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA Day 2023 : Growth & 
Goals) จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.        
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

เม่ือวันท่ี 10 ส.ค. 2566 เวลา 13.30 - 
15.30 น. ผานทาง Youtube Live 

15) รวมบันทึกเทปโทรทัศนถวายพระ
พรชัยมงคล เน่ืองในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง วันท่ี 12 ส.ค. 2566   
เม่ือวันท่ี 18 ก.ค. 2566 ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหงประเทศไทย กรุงเทพ  

16) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคาคูสัญญา
กับหนวยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors (ITAGC) 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี        
6 ก.ย. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ผานทางระบบ Zoom 

17) โครงการฝกอบรมพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผูจัดทำบัญชี
ของหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2  จัดโดย
กรมบัญชีกลาง ระหวางวันท่ี 12 – 13 
ก.ย. 2566 ผานระบบออนไลน 
Facebook Live 

18) โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู
ระดับชาติ ภายใตหัวขอ “ผลการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัด ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

ชาติ 20 ป” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.      
เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 2566 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพ และผาน
ทางระบบ Zoom   

19) กิจกรรมสงเสริมจิตสำนึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. เม่ือวันท่ี 22 ก.ย. 2566 
ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ. 
จ.นนทบุรี 

3. ผูบริหารมีสวนรวมทำ
หนาท่ีประธานหรือเห็นชอบ
หรืออนุมัติ หรือลงนามใน
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
นโยบาย/คำส่ัง/ประกาศ/
ขอตกลง/แนวทางปฏิบัติ/
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวกับการ
สรางวัฒนธรรมองคกรดาน
คุณธรรมและการตอตานการ
ทุจริต เชน การประกาศ
เจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรม  เปนตน 

- จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/
นโยบาย/คำส่ัง/
ประกาศ/ขอตกลง/
แนวทางปฏิบัติ/
หนังสือเวียน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 

- ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

1) ผูบริหารมีสวนรวมในการส่ือสารเพ่ือ
สรางและสงเสริมวัฒนธรรม คุณธรรมและ
ตอตานการทุจริตภายในองคกร ดังน้ี 
 ๑.1) เปนประธานและใหโอวาท    
ในกิจกรรมพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกยีรติคุณขาราชการพลเรือนดีเดน
ของกรมทางหลวง ประจำป พ.ศ. 2565 
เม่ือวันท่ี 3 เม.ย. ๒๕๖6   
 ๑.2) เปนประธานและประกาศ
นโยบายในการสัมมนา เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๑.3) ประกาศเจตนารมณในการ  
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันท่ี 29 ธ.ค. 2565 

1.4) ประกาศกรมทางหลวง         

- ผูบริหารมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนและเสริมสราง
วัฒนธรรมการทำงานท่ีสนับสนุน
ใหเกิดองคกรดานคุณธรรมและ
การตอตานการทุจริต  
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

ณ วันท่ี 22 มิ.ย. 2566 เรื่อง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการและขอพึง
ปฏิบัติเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

1.5) ประกาศเจตนารมณรวมกัน    
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม      
กรมทางหลวง ณ วันท่ี 14 ก.ค. 2566 

1.6) ประกาศกรมทางหลวง         
ณ วันท่ี 17 ก.ค. 2566 เรื่อง ขอกำหนด
จริยธรรมของกรมทางหลวง 
2) ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ
ตอตานการทุจริต ดังน้ี 
 2.1) แผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ของกรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 (ตามบันทึกกองการ- 
เจาหนาท่ี ท่ี กจ.9/1654 ลงวันท่ี     
13 ก.พ. 2566) 
 2.2) แผนบริหารความเส่ียงตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามบันทึก 
กองการเจาหนาท่ี ดวนท่ีสุด ท่ี กจ.9/ 2999 
ลงวันท่ี 14 มี.ค. 2566 
 2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กรมทางหลวง (โครงการ/หลักสูตร
ฝกอบรมเกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรม
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

องคกรคุณธรรมและตอตานการทุจริต) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         
(ตามบันทึกกองฝกอบรม ท่ี กอ.2/3196   
ลงวันท่ี 3 ต.ค. 2565) 
 2.4) การจัดพิธีมอบรางวัลและ
เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณขาราชการ
พลเรือนดีเดน และผูมีผลการฝกอบรม
ดีเดนของกรมทางหลวง ประจำป พ.ศ. 
2565 (ตามบันทึกกองการเจาหนาท่ี    
ท่ี กจ.7/2620 ลงวันท่ี 2 มี.ค. 2566 

 2.5) แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมทางหลวง พ.ศ.2566 – 2570  
เม่ือวันท่ี 29 ก.ย. 2566  (ตามบันทึก     
กองการเจาหนาท่ี ท่ี กจ.2/10869      
ลงวันท่ี 28 ก.ย. 2566) 

4. การประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคล่ือนองคกร    
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดย     
ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

- จำนวนประกาศ
เจตนารมณท่ีจะ
ขับเคล่ือนองคกรใหเปน
องคกรคุณธรรม 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 

- ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

 - มีประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะ
ขับเคล่ือนองคกรเปนองคกรคุณธรรมโดย
ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” ดังน้ี 

1) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันท่ี  
22 มิ.ย. 2566 เรื่อง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการและขอพึง
ปฏิบัติ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กรมทางหลวง 

- บุคลากรในสังกัดไดรับการ
กระตุนในการสรางวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ีสนับสนุนใหเกิดองคกร
ดานคุณธรรมและการตอตานการ
ทุจริต ตลอดจนปฏิบัติงานตาม
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
มีความเสียสละ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

ณ วันท่ี 14 ก.ค. 2566  
3) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันท่ี    

17 ก.ค. 2566 เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรม
ของกรมทางหลวง 

5. เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความรูความเขาใจปรับฐาน
ความคิด และปลูกฝงคานิยม
องคกรคุณธรรมและการตอตาน
การทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู”     

- จำนวนครั้ง ในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- ทุกหนวยงาน - ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดองคกรดานคุณธรรมและ
การตอตานการทุจริต ผานทางเว็บเพจ 
“สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันทุจริต” บนเว็บไซต กรมทางหลวง 
และหนังสือเวียน โดยมีหัวขอเรื่องดังน้ี 

1) ประกาศเจตนารมณในการ    
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 
29 ธ.ค. 2565 

2) Case Studies ชวยชี้ประเด็นดาน
จริยธรรม 

3) ถอดบทเรียนการสงเสริมจริยธรรม 
4) ระบบคุณธรรมของขาราชการญ่ีปุน 
5) จริยธรรมผูนำ 
6) เกร็ดความรู...สูทุจริต!! เรื่อง                 

“การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม” (ป.ป.ช.) 

7) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 
2562 

8) การเสริมสรางวัฒนธรรม               
เชิงจริยธรรมในองคกร 

9) พัฒนาขาราชการไทยใหพนคอรรัปชัน 

-  บุคลากรในสังกัดไดรับการ
กระตุนใหปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดและปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ซ่ึงสามารถนำความรู  
ท่ีไดน้ันไปพัฒนาปรับปรุงงาน. 
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

10) คนไทยไมทนตอการทุจริต 
11) รวมพระบรมราโชวาท รัชกาลท่ี 9 
12) ความรูวินัยขาราชการพลเรอืน 

สำนักงาน ก.พ. 
13) กรณีตัวอยางการกระทำความผิด

ทางวินัย 
14) ตัวอยางรูปแบบความเส่ียงทุจริต 
15) คดีตัวอยาง : ระหวางการรับ

สินบนกับการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด 
16) คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐ 

สำนักงาน ป.ป.ท. 
17) ทุจริตฮ้ัวประมูลปุยอินทรียปลอม 
18) โปสเตอรการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและสวนรวม 
19) ซ่ือสัตย สุจริตตามรอยพอ 
20) ประกาศกรมทางหลวง  ณ วันท่ี  

22 มิ.ย. 2566 เรื่อง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ และขอ
พึงปฏิบัติเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

21) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กรมทางหลวง 
ณ วันท่ี 14 ก.ค. 2566 

22) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันท่ี  
17 ก.ค. 2566 เรื่อง ขอกำหนด
จริยธรรมของกรมทางหลวง 
23) ประมวลจริยธรรมขาราชการ       

พลเรือน พ.ศ. 2564 และแนวทาง    
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

การปฏิบัติตน 
 

6. สรางกลไก/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติในการปองกัน
การทุจริต  
 

 - จำนวนกลไก/
มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติ 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจาหนาท่ี - ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีการเผยแพรมาตรการและแนวทาง 
ในการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตในการดำเนินงาน
ของกรมทางหลวงอยางตอเน่ือง ดังน้ี  

1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ตอสาธารณะ 

2) มาตรการปองกันผลประโยชน   
ทับซอนในหนวยงาน 

3) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในหนวยงาน  

4) ประกาศเจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

5) ประกาศนโยบายการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

6) ประกาศแนวทางปฏิบัติในการ
เผยแพรผานเว็บไซตกรมทางหลวง 

7) ประกาศการกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 5 ประการและขอพึงปฏิบัติ     
เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 

8) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กรมทางหลวง 
     9) ประกาศขอกำหนดจริยธรรมของ     
กรมทางหลวง และแนวทางการส่ือสาร
ขอมูลขาวสารกรมทางหลวง เพ่ือสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

- กรมทางหลวงมีมาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ปองกันและยับยั้งการทุจริต   
โดยมีการเผยแพรมาตรการ
แนวทางและประกาศดังกลาว 
เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตในการดำเนินงานของ  
กรมทางหลวง 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

7. จัดทำ/เผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธหรือเอกสารตาง ๆ  
ในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนส่ือ
ประชาสัมพันธ หรือ
เอกสารประชาสัมพันธ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจาหนาท่ี 
 

- ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีการจัดทำ/เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
หรือเอกสารตาง ๆ ในการสงเสริมคุณธรรม
และจรยิธรรม รวมท้ังปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ดังน้ี  
๑) โปสเตอรการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและสวนรวม 
๒) โปสเตอรรูปแบบการทุจริตจัดซ้ือ     

จัดจาง 
๓) แผนพับหยุดคนโกงคนประเทศไทย 
๔) แผนพับการตูนรณรงคปองกันทุจริต  
๕) Infographic แกทุจริตตองคิดเปน 
๖) Infographic วัฒนธรรมและคานิยม

ของกรมทางหลวง  
๗) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 

2562 
๘) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต        

ฉบับการตูน ป.ป.ท. 
๙) Infographic No Gift Policy 
๑๐) Infographic ขาราชการพลเรือน

ดีเดน ประจำป 2565 
11) รายงานผลการกำกับติดตาม        

และใหคำปรึกษาการขับเคล่ือนหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

12)  Infographic เรื่อง แนวปฏิบัติ  
Do’s & Don’ts กรมทางหลวง 

13) Infographic ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ

- หนวยงานตาง ๆ ไดมีส่ือ
ประชาสัมพันธหรือเอกสารตาง ๆ 
ในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ         
ซ่ึงสงผลใหบุคลากรในหนวยงาน
สามารถศึกษาคนควาความรู    
จากส่ือประชาสัมพันธดังกลาว   
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงานได 
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assesment : ITA) กรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
8. จัดใหมีชองทางในการ
เผยแพร/ประชาสัมพันธ/
ส่ือสารทำความเขาใจในการ
สงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม 
รวมท้ังปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- จำนวนชองทาง 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองการเจาหนาท่ี 
 

- ใหกองการเจาหนาท่ีกำกับ
ติดตามและรายงานผลเสนอ
อธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีชองทางในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธ/ส่ือสาร ทำความเขาใจ     
ในการสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม 
รวมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เชน  

1) หนังสือเวียนภายในหนวยงาน 
2) การประชุมภายในหนวยงาน 
3) บอรดประชาสัมพันธ 
4) เครือขายผูประสาน ITA 
5) เว็บไซตกรมทางหลวง 
6) ส่ือสังคมออนไลนของหนวยงาน 

ไดแก Facebook, Twitter, Line & 
Tiktok 

7) กลุมไลนภายในหนวยงาน 
8) กิจกรรมการมีสวนรวมของ

ประชาชน   

- หนวยงานตาง ๆ มีชองทาง   
ท่ีหลากหลายในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธ ในการสงเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ัง
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สงผลใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบการเปล่ียนแปลงของ
ระเบียบ หลักเกณฑใหม ๆ   
หรือขาวสารไดอยางรวดเร็ว 
 
 
 
 

 

9. จัดสงบุคลากรเขารวมใน
กิจกรรม/โครงการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
ตามท่ีไดรับแจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

รอยละของจำนวนครั้ง
ท่ีเขารวมกับจำนวน
ครั้งท่ีไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กองฝกอบรม 
- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 

- ใหกองการเจาหนาท่ี
กำกับติดตามและรายงาน
ผลเสนออธิบดี ทุก 6 เดือน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแลว 
แตยงัไมครบถวน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมท่ีกระตุนใหปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมในการตอตานการทุจริตฯ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังน้ี 
1) งานวันตอตานคอรรัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ป 2565 เม่ือวันท่ี             
9 ธ.ค. 2565 โดยชมการถายทอดสด 

- บุคลากรในสังกัดมีสวนรวม   
ในกิจกรรม/โครงการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม     
และสามารถนำความรู ความเขาใจ 
ทักษะและประสบการณท่ีไดรับ
จากการเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
ไปถายทอดใหกบัผูรวมงานได
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

ผานทาง Facebook Fanpage          
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

2) ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสรมิ
คุณธรรม กระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม  ณ หองประชุมคมนาคม 
กระทรวงคมนาคม ดังน้ี 
     ครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 14 ก.พ. 2566  
      ครั้งท่ี 2  เม่ือวันท่ี 28 ส.ค. 2566 
3) กิจกรรมรวมรับชมพิธีมอบนโยบาย

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) มอบรางวัลชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดโดยกรมการศาสนา เม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 2566 
ผานทางระบบ Facebook Live  
กรมการศาสนา 
4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม   
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังน้ี 
      ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 9 มี.ค. 2566         
      ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 2566         
      ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 9 ส.ค. 2566 
5) กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทำผิด

อยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเปน
การสรางเครือขายและเปนเวที
ในการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
วิชาการและปรสบการณรวมกัน 
อันจะเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการตอไป  
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มาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอน
หรือวิธีการ 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหลัก 

แนวทางการกำกับ 
ติดตามและรายงานผล 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ 

เกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน    
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี      
10 มี.ค. 2566 ผานทาง Youtube  
6) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 

MOT Zero Tolerance จัดโดยศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 2566   
ผานทางระบบ Zoom 

7) สัมมนากิจกรรมยอยท่ี 2.4.3 
ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสใน
โครงการกอสรางภาครัฐและขอตกลง
คุณธรรม (CoST&IP) ภายใตโครงการ
ขับเคล่ือนดานการปองกันปราบปราม
การทุจริตและดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เม่ือวันท่ี 30 ส.ค. 2566 
ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพ 

 
************************************* 

 


