
การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ

ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม

ที่ดําเนินการโดยกรมทางหลวง

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารกรมทางหลวง ระดับตน รุนที่ 13” 

นายเสริมศักด์ิ  นัยนันท รองอธิบดีฝายบริหาร เปนประธานในพิธีเปดพรอมทั้งใหโอวาทและบรรยายพิเศษ     

หัวขอ”ความคาดหวังของผูบริหารที่มีตอนักบริหารกรมทางหลวง ระดับตน” ในวันที่ 4 ธันวาคม 2566                 

ณ หองประชุมสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ กองฝกอบรม มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 62 ราย

       “การอบรมคร้ังน้ี มุงเนนใหผูเขารวมโครงการพัฒนาและเตรียมความพรอมดานความรู ทักษะและสมรรถนะ   

ท่ีสําคัญเบื้องตนและจําเปนในการบริหารงานใหเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ สามารถแกไขปญหา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคานิยมและพฤติกรรมการบริหารที่มุงเนนคุณธรรม จริยธรรมและมุงผลสัมฤทธิ์              

ถึงประชาชน โดยมุงหวังวาผูท่ีผานการฝกอบรมในหลักสูตรนี้จะเปนผูบริหารที่เปน คนเกง ดี และมีคุณภาพ อันจะ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกรมทางหลวงตอไป



2. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอ “อิ่มบุญ อุนธรรม นําสุขในการทํางาน” จัดดําเนินการในวันที่ 28 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 

ณ วัดพระธาตุผาซอนแกว อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ ผูเขารวมโครงการประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจําและ

พนักงานราชการ จํานวนท้ังส้ิน 48 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม ใหเจาหนาที่ทุกระดับของกรมทางหลวง  

ไดมีความรู ความเขาใจ สามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางมีความสุข ซึ่งในโครงการดังกลาว ผูปฏิบัติธรรมไดประกอบกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนา อันไดแก การสวดมนต การฟงธรรมบรรยาย การสนทนาธรรม การนั่งสมาธิ การเดินจงกรม 

และกิจกรรมการใสบาตรรวมถึงกิจกรรมอาสาพัฒนาวัด



3. โครงการฝกทักษะการชวยชวิีตขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายเสริมศักดิ์ นัยนันท รองอธิบดีกรมทางหลวง เปนประธานในพิธีเปด “โครงการฝกทักษะการชวยชีวิตขั้น

พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 

ผูเขารวมโครงการประกอบดวยขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว จํานวนทั้งสิ้น 107 คน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ในการชวยชีวิตข้ันพื้นฐานโดย

การทํา CPR และใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (AED) ไดอยางถูกวิธี และเพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ 

การมีจิตสํานึกรวมกันในการอุทิศตนเพื่อทํากิจกรรมหรือสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน

https://www.facebook.com/photo/?fbid=689003613362217&set=pcb.689004506695461&__cft__%5b0%5d=AZWJhYNRDmO478T1qzlT6f9YE4464Et1U_5nOI5kayncEUAcbwYLWixjDE5cW7HB6hKwyFcFVXzfZjRgOrRl374AqSh0mIhimoaySINtamHg7ZhfTkHizTCOHi69nMU4IUzd7r0JcafKpU4OeVOuIV2Hn-WptPXQxj0rflJJwI0oPvehywovcd5y1b6NQqyDBCk&__tn__=*bH-R
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