
กิจกรรมการสรางวฒันธรรม
No Gift Policy
กรมทางหลวง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



นายสราวุธ ทรงศิวิไล อธิบดีกรมทางหลวง เปนประธานในพิธีเปดโครงการสัมมนาผูบริหารกรมทางหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนําองคกรสูเปาหมายภายใตนโยบาย “คมนาคมเพ่ือความอุดมสุขของประชาชน” ผูเขารวมการ

สัมมนา ประกอบดวย ผูบริหารหนวยงานสวนกลาง เขารวมการสัมมนา ณ หองประชุมมนัส คอวนิช กรมทางหลวง สําหรับผูบริหารหนวยงาน

ภูมิภาค เขารวมการสัมมนาผานระบบ Zoom Cloud Meeting ณ สถานที่ปฏิบัติงานของหนวยงาน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 

        โดยอธิบดีมุงเนนประเด็นสําคัญในการกําหนดทิศทางการบริหารงานของกรมทางหลวง เพื่อนํานโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล  

เปนรูปธรรม เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายในการสนับสนุนระบบเศรษฐกิจและโครงขายคมนาคมในภาพรวมของประเทศใหเปนไปตามเปาหมาย    

และกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว เสมือนเปนเวทีสําหรับผูบริหารในการถายทอดและสื่อสารแนวทางการดําเนินงานในทุกระดับขององคกร         

ใหมีความชัดเจนและถูกตอง สรางความรวมมือและกําหนดแนวทางพัฒนาประสิทธิผลของงานใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร ตลอดจนเปน

การรวมเสนอแนะแนวทางพัฒนาองคกรที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการกรมทางหลวง พ.ศ. 2566 - 2570 อันนําไปสูการปรับปรุงและบูรณาการ

แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ของการสัมมนาครั้งน้ีไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ

     ในโอกาสน้ี อธิบดีไดกลาววา กรมทางหลวงตระหนักและมุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล สงเสริมวัฒนธรรม       

และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ซ่ือสัตยสุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชน

สวนตน ตลอดจนปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังน้ัน ในฐานะผูบริหารของกรมทางหลวง    

จึงขอประกาศเจตนารมณวา “ผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ/

กอน/หลัง การปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)” ตลอดจนสงเสริม    

การสรางวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส ใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป

1. กิจกรรมสัมมนาผูบริหารกรมทางหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรมการสัมมนาของผูบรหิารกรมทางหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



2. พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแกผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

และผูมีผลงานดีเดนในดานตาง ๆ ประจําป พ.ศ. 2566

นายสราวุธ ทรงศิวิไล อธิบดีกรมทางหลวง กลาวใหโอวาทในพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแกผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ

พลเรือนดีเดน ผูมีผลงานดีเดนดานการฝกอบรม หัวหนาฝายวิศวกรรม นายชางโครงการ หัวหนาสถานีตรวจสอบน้ําหนักยานพาหนะ และสถานีตรวจสอบ

น้ําหนักยานพาหนะดีเดนของกรมทางหลวง ประจําป พ.ศ. 2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2567 ดังนี้

             “ผมขอแสดงความยินดีกับทุกทาน  ท่ีไดรับรางวัลในวันนี้ ผมรูสึกภาคภูมิใจในผลงาน ความประพฤติ และการปฏิบัติตนของทุกทาน กรมทางหลวงสามารถ 

ยืนหยัดอยางเขมแข็งได แมในสภาวการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และยังคงไวซึ่งความศรัทธาในวัฒนธรรม และคานิยมท่ีดีในการปฏิบัติงาน       

มาจนกระท่ังถึงวันนี้ เพราะมีทานท้ังหลายท่ีเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจของกรมทางหลวง ซึ่งทุกทานท่ีไดรับรางวัลในวันนี้เปรียบเสมือนเปน

ตัวแทนของบุคลากรกรมทางหลวงท่ีมีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถ มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ อุทิศตน คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมและประชาชน

เปนหลัก และรวมมือกันในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไวโดยไมหวังของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจน        

มีความประพฤติปฏิบัติตน ภายใตกฎระเบียบทางราชการ  มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ซึ่งสอดคลองกับเจตจํานงสุจริต     

ในการบริหารงานของกระผมท่ีมุงเนนการปฏิบัติงานตามหลักกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล หลักความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได อันจะชวยสงเสริมให

กรมทางหลวงมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีดีอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น นําไปสูการเปนองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส อยางย่ังยืน
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