
 

1        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 หนวยงาน กรมทางหลวง   

   
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตาน      
การทุจริต, “พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”  เชน 
 - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - การมีจิตสำนกึคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
และจิตสำนึกสาธารณะ 
- การปฏิบัติตามกรอบวินัยขาราชการพลเรือน, 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
- การกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ 
ฯลฯ 

- จำนวนคร้ังใน
การจัดอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรก
หลักสูตร 

- เพือ่ปรับเปล่ียน
ฐานความคิด 
และปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม
ในการตอตาน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”  ใหกับ
บุคลากรในสังกัด
และเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให
เกิดวัฒนธรรม
สุจริต 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตาน การทุจริต, 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”  ดังนี้ 
  1) ดานการปรับฐานความคิดและ
ปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรม จริยธรรมและการตอตาน
การทุจริต ไดแก 
    1.1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ รุนที่ 36 ระหวางวันที ่  
13 - 17 พ.ย. 2566 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57,186 
 
 
 
 

    



 

2        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ 
กองฝกอบรม มีผูเขารับการฝกอบรม 
138 ราย  
    1.2) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารกรมทางหลวงระดับตน 
รุนที่ 13 ระหวางวันที ่4 – 8 ธ.ค. 
2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม และ 
ศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
จ.ชลบุรี มีผูเขารับการฝกอบรม   
62 ราย 
    1.3) โครงการสัมมนาผูบริหาร 
กรมทางหลวง เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 2566 
ณ หองประชุมมนัส คอวนิช             
มีผูเขารวมโครงการ 163 ราย 
  2) ดานปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
และจิตอาสา ไดแก โครงการฝกทักษะ
การชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน จัดโดย  
กองฝกอบรม เมื่อวันที่ 12 ธ.ค. 
2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม          
มีผูเขารวมโครงการ 107 ราย 
  3) ดานการกตัญูตอแผนดินเกิด
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สถาบัน
องคกร และผูมีพระคุณ ไดแก
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

 
 

 
232,560 

 
 
 
 
 
 
 

44,650 
 
 
 

3,990 
 
 
 
 

 
 

75,310 
 
 



 

3        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
เร่ือง “อิ่มบุญ อุนธรรม นำสุขในการ
ทำงาน” จัดโดยกองฝกอบรม 
ระหวางวันที ่28 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
2566 ณ วัดพระธาตุผาซอนแกว  
จ.เพชรบูรณ มีผูเขารวมโครงการ 
48 ราย 

๒. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการที่
เกี่ยวกบัการปรับฐานความคิด ปลูกฝง
คานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
ตามที่ไดรับแจงจากหนวยงานภายนอก เชน  

- โครงการปรับฐานความคิดปลูกฝงสราง
ทัศนคติ และคานิยมในการตอตานการทุจริต 

- โครงการปลูกฝง “จิตพอเพยีง” โดยการ
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
เปนตน 

- รอยละของ
จำนวนคร้ังในการ
จัดสงบุคลากรตอ
จำนวนคร้ังที่ไดรับ
แจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

 

- เพื่อปรับเปล่ียน
ฐานความคิด 
และปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม
ในการตอตาน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”  ใหกับ
บุคลากรในสังกัด 
และเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให
เกิดวัฒนธรรม
สุจริต”   

-  ม ีการจ ัดส  งบ ุคลากรเข าร  วม
โครงการที ่ เก ี ่ยวกับการปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมใน
การตอตานการทุจร ิต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  ตามที่
ไดร ับแจงจากหนวยงานภายนอก 
ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 
2566 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
  2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
ขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 2566 ผานการ
ประชุมออนไลน (Zoom Meeting) 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    



 

4        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวขอ สวยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื ่อวันที ่ 28 พ.ย. 2566  
ณ โรงแรมแกรนด ริชมอนด จ.นนทบุรี 
  4)  กิจกรรมงานวันตอตานคอรรัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม ทนตอ
การทุจริต” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 ณ ฮอลล 4 
อาคารศูนยการประชุม อิมแพ็ค ฟอร่ัม 
เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
 5) โครงการเสริมสรางใหหนวยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นขอสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ตรวจสอบ
ภายใน” รุนที่ 1 จัดโดย สตง. เมื่อวันที่ 
18 - 19 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม   
ดิเอมเมอรัลดรัชดา กรุงเทพ 
  6) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หล ักส ูตร  “ เจาะล ึกป ญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR)  



 

5        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสดุ รวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื ้อหรือจ าง และแนวทางในการ
ปองกันการทุจริต หลักกฎหมายวา
ด วยความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ : กรณีศึกษา
เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด” 
รุนที่ 1  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 22 - 24 
ธ.ค. 2566 ณ โรงแรมชัยภูมิปารค 
จ.ชัยภูมิ 
  7) เขารวมประชุมเพื่อหารือขอ
ราชการ ระหวางสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาคเอกชน
ที่เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ITAGC) เมื่อวันที ่25 ธ.ค. 2566 
ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
26 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม เดอะรอยลั 
ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ 
 9)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) และขบัเคล่ือนนโยบาย       
No Gift Policy ใหแก สวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทาประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 
2567 ณ โรงแรมทเีคพาเลซแอนด 
คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพ 
  10) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพการประเมินความเส่ียงตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงคมนาคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่        
12 ม.ค. 2567 ณ โรงแรมรอยัล        
ริเวอร กรุงเทพ   
  11) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 
2567  ณ สำนักงาน ป.ป.ช.        
  12) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงคมนาคม จัดโดย       
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่        
18 - 19 ม.ค. 2567 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ      
  13) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนและพัฒนา
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

องคกรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567             
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  14) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 
ผานการประชุมออนไลน (Zoom 
Meeting)    
  15) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่   
9 ก.พ. 2567 ณ โรงแรม นโูวซิต้ี 
กรุงเทพ  
  16) การประชุมชีแ้จงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่         
13 ก.พ. 2567 ผานการประชุม
ออนไลน (Zoom Meeting) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  17) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย    
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่          
20 มี.ค. 2567 ณ โรงแรม เดอะ
รอยัลริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ  

กลยุทธท่ี 2 สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและตอตานการทุจริต 

  ๑. ผูบริหารมีสวนรวมทำหนาที่ประธานหรือ
เห็นชอบหรืออนุมัติ  หรือลงนามในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/คำส่ัง/ประกาศ/
ขอตกลง/แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรมการทำงานที่สุจริต  
การสรางองคกรดานคุณธรรม และการตอตาน
การทุจริต เชน การประกาศเจตนารมณในการ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณองคกรคุณธรรม  เปนตน  

 

- จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/คำส่ัง/
ประกาศ/
ขอตกลง/แนวทาง
ปฏิบัติ/
หนังสือเวียน 

 

- เพื่อใหผูบริหาร
มีสวนรวมในการ
เสริมสราง
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่สุจริต 
รวมทั้งสนับสนุน
ใหเกิดองคกร
ดานคุณธรรม
และการตอตาน
การทุจริต 

1) ผูบริหารมีสวนรวมในการส่ือสาร

เพื่อสรางและสงเสริมวัฒนธรรม

คุณธรรมและตอตานการทุจริต

ภายในองคกร ดังนี ้

 ๑.1) เปนประธานและ
ประกาศนโยบายในการสัมมนา     
ผูบริหารกรมทางหลวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ๑.2) ประกาศเจตนารมณ   
ในการไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่     
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่     
12 ก.พ. 2567 (ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 ๑.3) ประกาศกรมทางหลวง  
ณ วนัที่ 13 ก.พ. 2567 เร่ือง การ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ
และขอพึงปฏิบัติเพื่อสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม  
 ๑.4) ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม กรมทางหลวง ณ วันที ่ 
27 ก.พ. 2567  
  2) ผูบริหารพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและตอตานการ
ทุจริต ดังนี้ 
 2.1) แผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2567 
 2.2) การดำเนินการตาม
แนวทางการเตรียมความพรอม
รองรับการเก็บขอมูลตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะสำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 

๒. การประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคลื ่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม   
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” 

- จำนวนประกาศ
เจตนารมณที่จะ
ขับเคล่ือนองคกร
ใหเปนองคกร
คุณธรรม 

 

- เพื่อใหมี
ประกาศ
เจตนารมณ
รวมกัน ที่จะ
ขับเคล่ือน
องคกรใหเปน
องคกรดาน
คุณธรรมและ
การตอตานการ
ทุจริต               

- มีประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ข ั บ เคล ื ่ อนองค  ก ร เป  นองค กร
คุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา  หล ักปร ัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพ ียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” ดังนี้ 
  1) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่ 
13 ก.พ. 2567 เร่ือง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการและ
ขอพึงปฏิบัติเพื่อสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม  
  2) ประกาศเจตนารมณรวมกัน  
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
กรมทางหลวง ณ วันที่ 27 ก.พ. 2567  

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    

3 . เผยแพรประชาสัมพันธ   เพ ื ่อสราง
ความรู ความเขาใจปรับฐานความคิด และ
ปลูกฝงค านิยมองคกรคุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู” 

- จำนวนคร้ังใน
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 

- เพื่อสงเสริมให
เกิดการปรับเปล่ียน
ฐานความคิด
และปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม
ในการตอตาน
การทุจริต 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพือ่
สนับสนุนใหเกิดองคกรดานคุณธรรม
และการตอตานการทุจริต ผานทาง
เว็บเพจ “สงเสริมคุณธรรม ความ
โปรงใส และปองกันทุจริต” บนเว็บไซต 
กรมทางหลวง และหนังสือเวียน โดยมี
หัวขอเร่ืองดังนี้ 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ใหกับ
บุคลากรในสังกัด 
 

 

  1) ประกาศเจตนารมณในการไมรับ

ของขวญัและของกำนัลทกุชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2) Infographic แนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมของ

กรมทางหลวง 

  3) เกร็ดความรู...สูทุจริต ดังนี้ 

      - เร่ือง การทุจริตนำรถยนตและ
น้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการไปเปน
ประโยชนสำหรับตนเอง 

- เร่ือง ปลอมเช็คและเบียดบัง
เงินไปเปนประโยชนสวนตน 

- เร่ือง การทุจริตการตกลงจาง 
- เร่ือง การทุจริตการเบิกจายเงิน

แกผูรับจาง 
- เร่ือง ตรวจรับงานและเบิกจาย

คาจางใหกับผูรับจางทั้งที่ยังดำเนินการ
ไมแลวเสร็จ 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

1 . ดำเน ินการค ัดเล ือกและให รางวัล       
แกขาราชการพลเรือนดีเดนหรือบุคคลที่
ประพฤติดีหรือมีความประพฤติซ่ือสัตยสุจริต  

- จำนวนบุคลากร   
ที่ไดรับการ
คัดเลือกและให
รางวัล 

- เพื่อสงเสริมให
เกิดการตระหนัก  
ถึงความสำคัญ
ในการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

 

- มีการคัดเลือกและใหรางวัลแก

ขาราชการพลเรือนดีเดนหรือบุคลากร 

ที่ประพฤติดีหรือ มีความประพฤติ

ซ่ือสัตยสุจริต จำนวน 28 ราย ดังนี้ 

  1) รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำป 2566 จำนวน 5 ราย ไดแก 
     1.1) นายสืบพงษ  ไพศาลวัฒนา
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักแผนงาน 
      1.2) นายณัฏฐวุฒิ  ดีประดิษฐ 
ตำแหนงนายชางโยธาอาวุโส สังกัด
แขวงทางหลวงชัยนาท 
     1.3) นายณัฐกณฑ  โคตรโน
ตำแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ สังกัด
แขวงทางหลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 
     1.4) นางวิไล  เพชรเกิด       
ตำแหนงพนักงานพิมพ ระดับ ส 4
สังกัดแขวงทางหลวงเพชรบูรณที่ 1 
     1.5) นางสาวชัชญาณิช 
กฤษณะบัญญัติ ตำแหนงพนกังาน
โยธา สังกดัแขวงทางหลวงลพบุรีที ่1 
  2) รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 
ระดับชมเชย จำนวน 10 ราย ไดแก 
      2.1) นายเดชา  พรวนพิทกัษ
ตำแหนงผูอำนวยการแขวงทางหลวง
นครพนม 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

      2.2) นางสาวอัญชลี  สาทะ 
ตำแหนงผูอำนวยการกองการเงิน
และบัญชี  
    2.3) นายเมธา  กมลโชติ 
ตำแหนงวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักแผนงาน 
    2.4) นายโอภาส สมใจนึก        
ตำแหนงวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานทางหลวงท่ี 18 
    2.5) นายนิทัศน  ณ ลำพูน        
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ สังกัดศูนยสรางทาง
ลำปาง 
    2.6) นายวุฒิชยั  พลายละหาร 
ตำแหนงนายชางโยธาชำนาญงาน  
สังกัดแขวงทางหลวง สุพรรณบุรีที่ 2     
(อูทอง) 
    2.7) นายกมล ทองแกมแกว
ตำแหนงพนักงานขบัเคร่ืองจักรกล 
ขนาดหนัก ระดับ ช 2           
สังกัดสำนักงานทางหลวงที่ 18 
    2.8) นายวิเชยีร ไชยพันธ     
ตำแหนงพนักงานพิมพ ระดับ ส 4
สังกัดแขวงทางหลวงอำนาจเจริญ    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

    2.9) นางสาวสายวสันต  อิ่นคำ
ตำแหนงพนักงานธุรการ         
สังกัดแขวงทางหลวงเชียงใหมที่ 1 
    2.10) นายพิชยั  ออนหวาน  
ตำแหนงพนักงานโยธา           
สังกัดแขวงทางหลวงพทัลุง 

  3) ผูมีผลงานดีเดนดานการ
ฝกอบรม จำนวน 2 ราย ไดแก 
     3.1) นายธนัชพงศ เลิศปติพิทักษ
ตำแหนงวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ  สังกัดสำนักสำรวจและ  
ออกแบบ 
    3.2) นายวัชระ  วิสภกัด์ิ  
ตำแหนงนายชางไฟฟาอาวุโส   
สังกัดสำนักงานทางหลวงที ่12      

  4) หัวหนาฝายวิศวกรรม ระดับ
ดีเดน จำนวน 3 ราย ไดแก 
     4.1) นายเกยีรติศักด์ิ  เสชัง
หัวหนางานไฟฟา สังกัดแขวงทาง
หลวงลพบุรีที่ 2 (ลำนารายณ) 
     4.2) นางสาวกนกพร            
ประจันตะเสน หวัหนางานอำนวย
ความปลอดภยั สังกัดแขวงทางหลวง  
ปราจีนบุรี 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4.3)  นายณัฐกณฑ   โคตโน
หัวหนางานวางแผน สังกัดแขวงทาง
หลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 

  5) นายชางโครงการระดับดีเดน 
ไดแกนายธวัชชยั หมื่นโฮง         
สังกัดสำนักกอสรางทางที่ 1     

  6) นายชางโครงการระดับดีมาก 
ไดแก 
     6.1) นายจักรกฤษณ  สิทธิเสือ 
สังกัดสำนักกอสรางทางที่ 2 

 6.2) นายสุพิทยั  ศรีดวง        
สังกัดสำนักกอสรางทางที่ 2 

 6.3) นายชาญสิกขา  สวนใจ     
สังกัดศูนยสรางทางลำปาง 

 6.4 )นางสาวชุติมา  โพธิอยู    
สังกัดศูนยสรางและบูรณะสะพาน  
ที่ 1 (พิจิตร) 

  7) หัวหนาสถานีตรวจสอบนำ้หนัก
ยานพาหนะ ระดับดีเดน ไดแก   
นายสุรเชษฐ  ศรีภูวงษ  ตำแหนง
นายชางโยธาชำนาญงาน สังกัด
สำนักงานควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  8) หัวหนาสถานีตรวจสอบนำ้หนัก
ยานพาหนะ ระดับดี ไดแก 
      8.1) นายอภิชาต  ยอดสวัสด์ิ 
ตำแหนงนายชางโยธาชำนาญงาน 
ส ังก ัดสำน ักงานควบคุมน ้ำหนัก
ยานพาหนะ 
     8.2) นายสกล  ศิริพันธ ตำแหนง
นายช างโยธาชำนาญงาน ส ังกัด
สำนักงานควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ 

๒. ประชาสัมพันธและยกยองเชิดชู
บุคลากรในสังกัดผูที่ประพฤติดีหรือผูที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตยสุจริตหรือผูที่ไดรับรางวัล
ขาราชการพลเรือนดีเดน 

 

- จำนวนคร้ังใน
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 

- เพื่อใหมี
กระบวนการ  
ยกยองและเชิดชู
บุคลากรในสังกัด
ผูที่ประพฤติดี     
หรือผูที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตย
สุจริตหรือผูที่
ไดรับรางวัล
ขาราชการ    
พลเรือนดีเดน 

- มีการประชาสัมพันธและยกยอง
เชิดชูบุคลากรในสังกัดผูที่ประพฤติ
ดีหรือผูที่มีความประพฤติซ่ือสัตย
สุจริตหรือผูที่ไดรับรางวัล
ขาราชการพลเรือนดีเดน จำนวน  
4 คร้ัง ดังนี้ 
  1) บันทึกกองการเจาหนาที่ ที่ กจ.
7/ 2760 ลงวันที่ 6 มี.ค. 2567 
เร่ือง รายงานผลการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนของกรม
ทางหลวง ประจำป 2566 
  ๒) Facebook กองฝกอบรม 
กรมทางหลวง
(facebook.com/Training DOH) 
  3) Facebook กรมทางหลวง  
(facebook.com/department of 
highway) 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  4) เวบ็ไซตของกรมทางหลวง 
หัวขอขาวประชาสัมพันธ พธิีมอบ
รางวัลและเกียรติบัตรประกาศ
เกียรติคุณของกรมทางหลวง 
ประจำป 2566 

๓. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการมจีิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

- จำนวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- เพื่อสงเสริม
และปลูกฝงให
บุคลากรในสังกัด
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที ่เกี ่ยวกับ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การมีจ ิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต 
  1) โครงการฝกอบรม หลักสูตรการ
พัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ รุนที่ 36 ระหวางวันที ่  
13 - 17 พ.ย. 2566                
ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ          
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม 
มีผูเขารับการฝกอบรม 138 ราย 
   2) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารกรมทางหลวงระดับตน 
รุนที่ 13 ระหวางวันที ่4 – 8 ธ.ค. 
2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม และ 
ศูนยพีฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
จ.ชลบุรี มีผูเขารับการฝกอบรม   
62 ราย 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 

57,186 
 
 
 
 
 
 
 

232,560 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  3) โครงการสัมมนาผูบริหาร    
กรมทางหลวง เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 2566   
ณ หองประชุมมนัส คอวนิช 
มีผูเขารวมโครงการ 163 ราย 

44,650 

๔. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการที่
เกี่ยวกบัการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 

- รอยละของ
จำนวนคร้ัง ใน
การจัดสงบุคลากร
ตอจำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 
 

- เพื่อสงเสริม
และปลูกฝงให
บุคลากรในสังกัด
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

-  ม ีการจ ัดส  งบ ุคลากรเข าร  วม
โครงการท ี ่ เก ี ่ยวก ับการส งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและการมี
จ ิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 
2566 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวขอ สวยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2566 ณ 
โรงแรมแกรนด ริชมอนด จ.นนทบุรี 
  3) โครงการเสริมสรางใหหนวยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นขอสงสัย วินัย

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การเง ินการคล ังก ับผ ู ตรวจสอบ
ภายใน” รุนที่ 1 จัดโดย สตง. เมื่อวันที่ 
18 - 19 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม    
ดิเอมเมอรัลดรัชดา กรุงเทพ 
  4) โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เจาะลึกปญหา
และแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
การจัดทำรางขอบเขตของงาน 
(TOR)  การจัดทำราคากลาง และ
การตรวจ รับพัสดุ รวมทั้งบทบาท
และอำนาจหนาที่ของบุคคลหรือ
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และ
แนวทางในการปองกันการทจุริต 
หลักกฎหมายวาดวยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่เกีย่วกบัการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ : 
กรณีศึกษาเพื่อการปฏิบัติราชการที่ดี
ตามแนวคำวินิจฉยัของศาลปกครอง
สูงสุด” รุนที่ 1 จัดโดยสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 
22 - 24 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม
ชัยภูมิปารค จ.ชัยภูม ิ
  5)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) และขบัเคล่ือนนโยบาย       
No Gift Policy ใหแกสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทาประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 
2567 ณ โรงแรมทเีคพาเลซแอนด 
คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพ 
    6)  การประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 
2567  ณ สำนักงาน ป.ป.ช.        
  7) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงคมนาคม จัดโดยกระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 18 - 19 ม.ค. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2567 ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี 
กรุงเทพ  
  8) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนและพัฒนา
องคกรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยกระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 ณ 
โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  9)  โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่   
9 ก.พ. 2567 ณ โรงแรม นโูวซิต้ี 
กรุงเทพ  
  10)  กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม            
ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร เขตบางพลัด 
กรุงเทพ เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2567 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 

1. ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนและส งเสริม        
ให กรมทางหลวงเป นองค กรค ุณธรรม      
ตามตัวชี ้วัดและเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 

- รอยละ
ความสำเร็จ                 
ในการดำเนินการ 

- เพื่อสนับสนุน
ใหกรมทางหลวง
เปนองคกร
คุณธรรม      
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

 

- ดำเนินการขับเคล่ือนและสงเสริม        
ใหกรมทางหลวงเปนองคกรคุณธรรม      
ตามตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม ดังนี้ 
 1) ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ
ความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ เพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนกรมทางหลวง
และหนวยงานในสังกัดเปนองคกร
คุณธรรมอยางยั่งยืน (บันทึกกองการ-
เจาหนาที่ ดวนที่สุด ที่ กจ.9/1411 
ลงวันที่ 31 ม.ค. 2567)  
 2) จัดทำประกาศกรมทางหลวง 
เรื่อง การกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
5 ประการและขอพึงปฏิบัติเพื่อสราง
ว ัฒนธรรมองคกรคุณธรรมเสนอ
อธ ิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
กอนแจงเวียนหนวยงานและบุคลากร
ในสังกัดกรมทางหลวงรับทราบและ
ถือปฏิบัติ (บันทึกกองการเจาหนาที่ 
กจ.9/2132 ลงวันที่ 16 ก.พ. 2567 
 3) จัดทำประกาศกรมทางหลวง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การขับเคลื่อนกรมทางหลวงเปนองคกร
คุณธรรมเสนออธิบดีพิจารณาให

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ความเห็นชอบกอนเผยแพรบนเว็บไซต
กรมทางหลวง (บันทึกกองการเจาหนาที่ 
ดวนที ่สุด ที่ กจ.9/2306 ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2567  
 4) จัดทำบันทึกแจงเวียนแนวทาง 
การดำเนินงานขับเคล่ือนการประเมิน 
องคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให เป นไปตามคู มือ   
การประเมินชุมชน องคกร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผน 
ปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ตามเกณฑ การประเมิน      
9 ขั้นตอน 3 ระดับ เพื่อสรางความรู
ความเขาใจใหเจาหนาที่หนวยงาน 
ในสังกัดกรมทางหลวง ดำเนินการ
เป นไปในทิศทางเด ียวกันอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเสร็จตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด ดังนี้ 
  4.1) บันทึกกองการเจาหนาที่ 
ดวนที ่สุด ที ่ กจ.9/2332 ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2567 เรื่อง การประเมิน
องคกรคุณธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ขอความรวมมือจากทุกหนวยงาน
ดำเนินการ ดังนี้ 

  4.1.1) จัดทำประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมของหนวยงานเสนอ
ผูบริหารของหนวยงานเพื่อพิจารณา
และรวมลงนามในประกาศเจตนารมณฯ 

  4.1.2) แจงเวียนประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมของหนวยงานให
ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดรับทราบ
และลงนาม 

     4.1.3) จ ั ด ท ำ ร า ยชื่ อ
ผู บริหารและบุคลากรที ่ตอบแบบ
สำรวจความคิดเห็นและรวมกันกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดี ที่อยากทำ” ที่สอดคลอง
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567
เสนออธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ
และอนุมัติ และเผยแพรใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบเพื ่อใชเปนแนวทาง 
การดำเนินงานและติดตามรายงาน
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ผลการประเม ินองค กรค ุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(บันทึกกองการเจาหนาที่ ดวนที่สุด 
ที ่ กจ.9/2503 ลงวันที ่ 29 ก.พ. 
2567  
 6) จัดทำบันทึกแจ งเว ียนการ
รายงานผลการประเม ินองค กร
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) 
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และตัวชี้วัดที่กำหนดไวในเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 9 ขอ ดังนี้ 
  6.1) บันทึกกองการเจาหนาที่ 
ดวนที ่สุด ที ่ กจ.9/2738 ลงวันที่  
5 มี.ค. 2567 เรื่อง การรายงานผล
การประเมินองคกรคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยขอใหทุกหนวยงาน
ดำเนินการ ดังนี้ 
  6.2) แตงต้ังคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานเพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื ่อนภารกิจการประเมิน
องคกรคุณธรรมของหนวยงานและ



 

27        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

มอบหมายบุคลากรของหนวยงาน
รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนฯ 
  6.3) จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  6.4) จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ครั้งที่ 1 ตามแบบฟอรม
ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคมกำหนด ดังนี้ 
    6.4.1) รายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 
   6.4.2) แบบฟอรมรายงาน
ผลคะแนนการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 7) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
รูปแบบไฟล PDF (ครั้งที่ 1) พรอม
เอกสารประกอบการดำเนินการไปยัง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๒. จัดสงบุคลากรเขารวมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม เกี่ยวกับการสรางองคกรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- รอยละของ
จำนวนคร้ัง ใน
การจัดสงบุคลากร
ตอจำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อสนับสนุน
ใหกรมทางหลวง
เปนองคกร
คุณธรรม ตาม
ตัวชี้วัดและ
เกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 
 
 
 

 
 

 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การสรางองคกรคุณธรรม ดังนี้ 
  1) การประชุมคณะอนกุรรมการ
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
คร้ังที่ 3/2566 เพื่อพิจารณาเกณฑ
การคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ
โดดเดนของกระทรวงคมนาคม และ
กรอบระยะเวลาในการประเมิน
องคกรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2566  
ณ หองประชุมคมนาคม 
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ    
เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองคกร
คุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่
26 ม.ค. 2567 ณ โรงแรมทินิดี     
เทรนด้ี กรุงเทพ  
  3) การประชุมชี้แจงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ประจำป

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่  
13 ก.พ. 2567 ผานการประชุม
ออนไลน (Zoom Meeting)  

กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 

- จัดสงบุคลากรเขารวมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม กับหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม ตามที่
ไดรับ แจงหรือไดรับมอบหมาย 
 

- รอยละของ
จำนวนคร้ัง ใน
การจัดสงบุคลากร
ตอจำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อเสริมสราง
พลังการมีสวน
รวมของ
หนวยงานใน
สังกัดและ
หนวยงาน
ภายนอก
กระทรวง
คมนาคมในการ
สรางเครือขาย
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 

 

- จัดสงบุคลากรเขารวมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม กับหนวยงานใน
ส ั งก ั ดและหน  วย งานภายนอก
กระทรวงคมนาคม ตามที่ไดรับแจง
หรือไดรับมอบหมาย ดังนี ้
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 
2566 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวขอ สวยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2566 ณ 
โรงแรมแกรนด ริชมอนด จ.นนทบุรี 
  3) โครงการเสริมสรางใหหนวยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

รัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นขอสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ตรวจสอบ
ภายใน” รุนที่ 1 จัดโดย สตง. เมื่อวันที่ 
18 - 19 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม   
ดิเอมเมอรัลดรัชดา กรุงเทพ 
  4) โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เจาะลึกปญหา
และแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
การจัดทำรางขอบเขตของงาน 
(TOR)  การจัดทำราคากลาง และ
การตรวจ รับพัสดุ รวมทั้งบทบาท
และอำนาจหนาที่ของบุคคลหรือ
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และ
แนวทางในการปองกันการทจุริต 
หลักกฎหมายวาดวยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่เกีย่วกบัการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ : 
กรณีศึกษาเพื่อการปฏิบัติราชการที่ดี
ตามแนวคำวินิจฉยัของศาลปกครอง
สูงสุด” รุนที่ 1  จัดโดยสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา      
เมื่อวันที่ 22 - 24 ธ.ค. 2566 
ณ โรงแรมชัยภูมิปารค จ.ชัยภูม ิ
  5) โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูในการ
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) และขบัเคล่ือนนโยบาย       
No Gift Policy ใหแกสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทาประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 
2566 ณ โรงแรมทเีคพาเลซแอนด 
คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพ 
    6)  การประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 
2567  ณ สำนักงาน ป.ป.ช.        
   7) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กระทรวงคมนาคม จัดโดยกระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 18 - 19 ม.ค. 
2567  ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี 
กรุงเทพ  
    8) กจิกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนและพัฒนา
องคกรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 จัดโดยกระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  9) โครงการฝกอบรม หลักสูตร  
ตานทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่  
9 ก.พ. 2567 ณ โรงแรม นโูวซิต้ี 
กรุงเทพ  
  10) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 20 
มี.ค. 2567 ณ โรงแรมเดอะรอยัล  
ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ  
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

1. สรางกลไก/มาตรการ/แนวทางปฏิบัต ิ   
ในการปองกันการทุจรติ เชน 
 - มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 
 - มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียน 
 - มาตรการไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
        - แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 เปนตน 

 - จำนวนกลไก/
มาตรการ/
แนวทางปฏบิัติ 

 

- เพื่อให
หนวยงานมี
มาตรการ กลไก 
และแนวทาง
ปฏิบัติในการ
ปองกันและ
ยับยั้งการทุจริต 

- มีการเผยแพรมาตรการและ
แนวทาง ในการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ในการดำเนินงานของกรมทางหลวง
อยางตอเนื่อง ดังนี้  

(1) มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

(2) มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

(3) มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตในหนวยงาน 

(4) มาตรการปองกันและแกไข
ปญหารถบรรทุกนำ้หนักเกิน  

(5) ประกาศเจตนารมณในการ 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

(6) ประกาศแนวทางปฏิบัติ     
ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
สาธารณะ ผานเว็บไซตกรมทางหลวง 

(7) ประกาศการกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 5 ประการและขอพึง
ปฏิบัติ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

(8) ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม    
กรมทางหลวง 

(9) ประกาศขอกำหนดจริยธรรมของ
กรมทางหลวง  
   (10) แนวทางการส่ือสารขอมูล
ขาวสารกรมทางหลวงเพื่อสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๒. สรางกระบวนการที่ชวยลดการใชดุลย
พินิจของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน เชน  
- นำเทคนิคหรือวิธีการบริหารจัดการแนวใหม
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารจัดการองคกรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-  จัดทำหรือเผยแพรคูมือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ฯลฯ 

- จำนวนของ
กระบวนการ/คูมือ
แนวทางฯที่ชวย
ลดการใชดุลยพินิจ 

 

- เพื่อให
หนวยงานมี
เคร่ืองมือหรือ
กระบวนการชวย
ลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ใน
การปฏิบัติงาน 

- มกีระบวนการ/เทคนิค/ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ชวยลดการใชดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่   
กรมทางหลวง อยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) ระบบศูนยควบคุมกลาง ระบบ
กลองโทรทัศนวงจรปดถายเหตุการณ       
บนทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 
(DVES)  และระบบกลองในตูเก็บเงิน 
(Booth CCTV) สำหรับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

2) ระบบศูนยควบคุมกลางและ
ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด สำหรับ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ดานชั่งน้ำหนักยานพาหนะ 

3) ระบบ M-Flow เพื่อใชในการ
ชำระคาผานทางอัตโนมัติทั้งมอเตอร
เวยและทางดวน 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

4) ระบบรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข     
และรับฟงความคิดเห็นออนไลน 

5) ระบบรับสมัครสอบออนไลน ใช
ในการรับสมัครบุคคลเขารับราชการ 

6) แอปพลิเคชัน (Application)     
“DOH to travel” ที่สามารถใชใน
การคนหาเสนทาง คนหาสถานที่
ใกลเคียง รวมทั้งสรุปสถานการณและ
ขาวสารบนทางหลวง 

7) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Traffic” ที่สามารถใชในการ
รับทราบขอมูลขาวสารปจจุบัน การ
ตรวจสอบตำแหนงดานเก็บ
คาธรรมเนียมผานทาง  และราคา
คาธรรมเนียม การตรวจสอบสภาพ
จราจรจากกลองวงจรปด และการ
ตรวจสอบตำแหนงอุบัติเหตุ และความ
ผิดปกติบนเสนทาง 

8) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Pass” ใชสำหรับเติมเงินในบัตร       
M-PASS เพื่อใชชำระคาผานทาง
อัตโนมัติ ทั้งมอเตอรเวยและทางดวน 

9) การเปดชองทางใหขาราชการ
แจงความประสงคขอยายผานทาง
ระบบออนไลน (Google Form) 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 10) แอปพลิเคชัน (Application) 
“NOSTRA” ใ น ก า ร น ำ ข  อ มู ล
ตำแหนงจุดบริการที่พักริมทางทั่วไทย
ของกรมทางหลวง  106 แหง แสดง
บนแผนที่ในแอปพลิเคชัน ดังกลาว 
เพ ื ่ อ อ ำนวยคว ามสะดวกและ
สนับสนุนดานความปลอดภัย ในการ
ขับขี่ยานพาหนะบนทางหลวง 

๓. ปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนินการใหระบบ
บริหารงานและระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

 - จำนวน
กระบวน การที่
สนับสนุน  ระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได 

 

- เพื่อใหมี
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ใหมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใสและ
สามารถ
ตรวจสอบได 

1) มีการเผยแพรหลักเกณฑ/

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบไดทางเว็บไซตกรมทาง

หลวง ดังนี้ 

1.1) คูมือและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักและ

สนับสนุน ไดแก ดานงานสนับสนุน, 

ดานกอสรางทางหลวง/สะพาน,   

ดานสำรวจและออกแบบ,         

ดานบำรุงรักษา, ดานความปลอดภัย,   

คูมือแนบเอกสารประกวดราคาจาง    

และดานภูมิสถาปตยงานทาง  

 1.2) กฎหมายและระเบียบทาง

หลวงบนเว็บไซตกรมทางหลวง 

     1.3) มาตรการเผยแพรขอมูล

ขาวสารตอสาธารณะ 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     1.4) มาตรการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตในหนวยงาน 

 1.5) แนวทางการชี้แจง       

ขอซักถามและขอรองเรียนในระบบ

รองเรียนรองทุกขกรมทางหลวง 

 1.6) แนวทางปฏบิัติในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตกรมทางหลวง 

2) มีการจัดทำและแจงเวียน

หลักเกณฑ/มาตรการ/แนวทาง

ปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากร

บุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

และสามารถตรวจสอบได ไดแก 

    2.1) ประกาศกรมทางหลวง     

ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2566 เร่ือง การ

รับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อ

ขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกล่ันกรอง

เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภท

อำนวยการ กลุมตำแหนงอำนวยการ

ท่ัวไป ระดับตน ของกรมทางหลวง 

2.2) ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 18 เมษายน 2567    
เร่ือง หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไข
การยาย การโอน หรือการเล่ือน
ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงต้ัง
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญลงมา  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๑. จัดทำ/เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือ
เอกสารตาง ๆ ในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- จำนวน                              
ส่ือประชาสัมพันธ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ  

- เพื่อใหมี
เอกสาร
ประชาสัมพันธ    
ในการสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
รวมทั้งปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

 

- มีการจัดทำ/เผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธหรือเอกสารตาง ๆ 

ในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

รวมทั้งปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ดังนี้  

๑) โปสเตอรการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและสวนรวม 

๒) โปสเตอรรูปแบบการทุจริตจัดซ้ือ     

จัดจาง 

๓) แผนพับหยุดคนโกงคนประเทศไทย 
๔) แผนพับการตูนรณรงคปองกัน

ทุจริต  
๕) Infographic แกทุจริตตองคิดเปน 
๖) Infographic วัฒนธรรมและ

คานิยมของกรมทางหลวง  
๗) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 

2562 
๘) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต        

ฉบับการตูน ป.ป.ท. 
๙) Infographic No Gift Policy 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

39        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

10)  Infographic เร่ือง แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t กรมทางหลวง 

2.  จ ัดให ม ีช องทางในการเผยแพร /
ประชาสัมพันธ/สื ่อสารทำความเขาใจ     
ในการส งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรม      
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- จำนวนชองทาง 

 
- เพื่อใหมชีองทาง
ในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธใน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
ปองกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ             
ในภาครัฐ 

- มีชองทางในการเผยแพร/

ประชาสัมพันธ/ส่ือสาร ทำความ

เขาใจในการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม รวมทั้งปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  

มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) หนังสือเวียนภายในหนวยงาน 
2) การประชุมภายในหนวยงาน 
3) บอรดประชาสัมพันธ 
4) เครือขายผูประสาน ITA 
5) เว็บไซตกรมทางหลวง 
6) เฟซบุกของหนวยงาน 
7) กลุมไลนภายในหนวยงาน 

  8) ก ิจกรรมการมีส วนรวมของ
ประชาชน  

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

 
 
 
 
 
 
 



 

40        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดเการเชิงรุก 

1. ยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)     
ใหเปนไปตามเปาหมายที่กระทรวงคมนาคม
กำหนด 

- คาผลคะแนน
เฉล่ียการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส  ใน
การดำเนินงาน
ของกรมทางหลวง 
ไมต่ำกวา 85 
คะแนน 

- เพื่อใหระดับ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ใหเปนไป
ตามเปาหมายที่
กระทรวง
คมนาคมกำหนด 

- ดำเนินการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ใหเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ระทรวงคมนาคม
กำหนด ดังนี ้
  1) จัดทำขอมูลตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และอนุมัติ   
ในระบบ ITAS เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 
2567 
  2) อยูระหวางการจัดเก็บขอมูล
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment 
: EIT) 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

2. ดำเนินการตามเกณฑหรือแนวทางการ
ประเมินตามที่ไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานภายนอกในการปองกันหรือลด
โอกาสการทุจริตในภาครัฐ เชน การจัดทำ

- รอยละความสำเร็จ
ในการดำเนินการ
ตามเกณฑหรือ
แนวทางการประเมินฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- เพื่อสนับสนุน
กระบวนการของ
หนวยงานภายนอก
ในการปองกันหรือ

- มีการดำเนินการตามเกณฑหรือ
แนวทางการประเมินตามที่ไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานภายนอก 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

41        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน , โครงการความโปรงใสในการ
กอสรางภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative: CoST)  การ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนตน 

ลดโอกาสการ
ทุจริตในภาครัฐ            

 

ในการปองกันหรือลดโอกาสการ
ทุจริตในภาครัฐ ดังนี้ 
  1) มกีารเขารวมโครงการความ
โปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency 
Initiative: CoST) ตามที่ไดรับ
มอบหมาย จำนวน 24 โครงการ  
  2) มกีารจัดทำขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) จำนวน 15 โครงการ 

๓. สร างและสนับสนุนความร วมม ือกับ
หนวยงานหรือองคกรภายนอก ในการตอตาน
การทุจริต 

-  ร  อ ย ล ะ ข อ ง    
จำนวนครั้งในการ  
ให ความร วมมือ
ตอจำนวนคร้ังที่ได    
รับแจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

- เพื่อใหมี
กระบวนการที่
สนับสนุน          
ใหเกิดความ
รวมมือกับ
หนวยงานหรือ
องคกรภายนอก
ในการตอตาน    
การทุจริต 

- มีการสงบุคลากรเขารวมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุนใหปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมในการตอตานการ
ทุจริตฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 
2566 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
  2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
27 พ.ย. 2566 ผานการประชุม
ออนไลน (Zoom Meeting)  

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

42        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวขอ สวยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื ่อวันที ่ 28 พ.ย. 2566  
ณ โรงแรมแกรนด ริชมอนด จ.นนทบุรี 
  4)  กิจกรรมงานวันตอตานคอรรัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม ทนตอ
การทุจริต” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 ณ ฮอลล 4 
อาคารศูนยการประชุม อิมแพ็ค ฟอร่ัม 
เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
 5) โครงการเสริมสรางใหหนวยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นขอสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ตรวจสอบ
ภายใน” รุนที่ 1 จัดโดย สตง. เมื่อวันที่ 
18 - 19 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม   
ดิเอมเมอรัลดรัชดา กรุงเทพ 
  6) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หล ักส ูตร “เจาะล ึกป ญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR)  



 

43        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสดุ รวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื ้อหรือจ าง และแนวทางในการ
ปองกันการทุจริต หลักกฎหมายวา
ด วยความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ : กรณีศึกษา
เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด” 
รุนที่ 1  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 22 - 24 
ธ.ค. 2566 ณ โรงแรมชัยภูมิปารค 
จ.ชัยภูมิ 
  7) เขารวมประชุมเพื่อหารือขอ
ราชการ ระหวางสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาคเอกชน
ที่เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ITAGC) เมื่อวันที ่25 ธ.ค. 2566 
ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
26 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม เดอะรอยัล 
ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ 
 9)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
ใหแก สวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 2567           
ณ โรงแรมทเีคพาเลซแอนด คอน
เวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพ 
  10) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพการประเมินความเส่ียงตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงคมนาคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่        
12 ม.ค. 2567 ณ โรงแรมรอยัล        
ริเวอร กรุงเทพ   
  11)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 
2567  ณ สำนักงาน ป.ป.ช.        
  12) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงคมนาคม จัดโดย       
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่        
18 - 19 ม.ค. 2567 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ      
  13) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนและพัฒนา
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

องคกรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567             
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  14) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 
ผานการประชุมออนไลน (Zoom 
Meeting)    
  15) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่   
9 ก.พ. 2567 ณ โรงแรม นโูวซิต้ี 
กรุงเทพ  
  16) การประชุมชีแ้จงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  เมื่อวันที ่13 ก.พ. 
2567 ผานการประชุมออนไลน 
(Zoom Meeting) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  17) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย    
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 
2567  ณ โรงแรม  เดอะรอยัลริเวอร 
เขตบางพลัด กรุงเทพ  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ  (เพ่ือสรางภูมิคุมกันการทุจริต) 

1. จัดใหมีกิจกรรม/โครงการ                    
สอดแทรกเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- จำนวน
กิจกรรม/โครงการ 

- เพื่อสงเสริม
และพัฒนา
เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตใหรูเทาทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบตาง ๆ 

- มีการจัดกิจกรรม/สอดแทรก
หลักสูตรเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตฯ ดังนี ้

   1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ รุนที่ 36 ระหวางวันที ่  
13 - 17 พ.ย. 2566 ณ หองสัมมนา
เทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ กองฝกอบรม 
มีผูเขารับการฝกอบรม 138 ราย 
   2) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารกรมทางหลวงระดับตน 
รุนที่ 13 ระหวางวันที ่4 – 8 ธ.ค. 
2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 

57,186 
 
 
 
 
 
 

232,560 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เศรษฐมานพ กองฝกอบรม และศูนย
พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
จ.ชลบุรี มีผูเขารับการฝกอบรม   
62 ราย 
  3) โครงการสัมมนาผูบริหาร    
กรมทางหลวง เมื่อวันที ่18 ธ.ค. 2566 
ณ หองประชุมมนัส คอวนิช             
มีผูเขารวมโครงการ 163 ราย 

 
 
 
 

44,650 

๒. จัดทำ/เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับกลไก
หรือกระบวนการกรณีการทุจริตในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน 
 - คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐ  
 - ตัวอยางการกระทำความผิดทางวินัย  
กรณีการทุจริต  
เปนตน 

- จำนวนองค
ความรู 
เกี่ยวกบักลไกหรือ
กระบวนการ 
กรณีการทุจริต 
ในรูปแบบตาง ๆ  

- เพื่อให
หนวยงานมีองค
ความรูเกี่ยวกับ
กลไก หรือ
กระบวนการ 
กรณีการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ 

- หนวยงานมีการจัดทำ/เผยแพรองค
ความรูเกี่ยวกับกลไก/กรณีการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ รวมทั้งกรณีตัวอยางการ
กระทำความผิดทางวินัยและแนว
ทางการลงโทษที่อาจไดรับ และ
ดำเนินการเผยแพรผานเว็บเพจ
สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต บนเว็บไซตของกรม
ทางหลวง ดังนี้ 

1) คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐ

สำนักงาน ป.ป.ท. 

2) คดีตัวอยาง : ระหวางการรับ

สินบนกับการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด 

3) ผูบังคับใชกฎหมายกบัการกระทำ

ผิด 

4) กรณีตัวอยางการกระทำความผิด    

ทางวินัย 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

5) กรณีทุจริตโครงการกอสรางบอ

บำบัดน้ำเสียคลองดาน 

6) ไขปม 10 คดีทุจริต ภารกิจพิชิต

โกง 

7) รูปแบบความเส่ียงการทุจริตฉบับ

การตูน ป.ป.ท. 

8) การยื่นบัญชีทรัพยสินออนไลน

กับ ป.ป.ช. 

9) Infographic แกทุจริตตองคิดเปน 

10) Case Studies ชวยชี้ประเด็น    

ดานจริยธรรม 

  11) กรณีตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

๓. จัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/
โครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

- รอยละของ    
จำนวนคร้ังในการ 
จัดสงบุคลากรตอ
จำนวนคร้ังที่ไดรับ
แจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

- เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใหกับ
เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตใหรูเทาทัน
กลไกการทุจริต            
ในรูปแบบตาง ๆ 
 
 
 

-  ม ีการจ ัดส  งบ ุคลากรเข าร  วม
ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร งก า ร  เพ ื ่ อ เ พิ่ ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานใหกับ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 
2566 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
  2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
ขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยง

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 2566 ผานการ
ประชุมออนไลน (Zoom Meeting) 
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวขอ สวยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื ่อวันที ่ 28 พ.ย. 2566  
ณ โรงแรมแกรนด ริชมอนด จ.นนทบุรี 
  4)  กิจกรรมงานวันตอตานคอรรัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม ทนตอ
การทุจริต” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 ณ ฮอลล 4 
อาคารศูนยการประชุม อิมแพ็ค ฟอร่ัม 
เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
 5) โครงการเสริมสรางใหหนวยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นขอสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ตรวจสอบ
ภายใน” รุนที่ 1 จัดโดย สตง. เมื่อวันที่ 
18 - 19 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม   
ดิเอมเมอรัลดรัชดา กรุงเทพ 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  6) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หล ักส ูตร  “ เจาะล ึกป ญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR)  
การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสดุ รวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื ้อหรือจ าง และแนวทางในการ
ปองกันการทุจริต หลักกฎหมายวา
ด วยความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ : กรณีศึกษา
เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด” 
รุนที่ 1  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 22 - 24 
ธ.ค. 2566 ณ โรงแรมชัยภูมิปารค 
จ.ชัยภูมิ 
  7) เขารวมประชุมเพื่อหารือขอ
ราชการ ระหวางสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาคเอกชน
ที่เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงาน
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : 
ITAGC) เมื่อวันที ่25 ธ.ค. 2566 
ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
26 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม เดอะรอยัล 
ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ 
 9)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
ใหแกสวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 2567           
ณ โรงแรมทีเคพาเลซแอนด      
คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพ 
  10) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพการประเมินความเส่ียงตอ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงคมนาคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่        
12 ม.ค. 2567 ณ โรงแรมรอยัล        
ริเวอร กรุงเทพ   
  11)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มาตรการในการแกไขปญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 
2567  ณ สำนักงาน ป.ป.ช.  
  12) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
สรางความรวมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงคมนาคม จัดโดย       
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่        
18 - 19 ม.ค. 2567 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ      
  13) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนและพัฒนา
องคกรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567             
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  14) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 
ผานการประชุมออนไลน (Zoom 
Meeting)    
  15) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที ่   
9 ก.พ. 2567 ณ โรงแรม นโูวซิต้ี 
กรุงเทพ  
  16) การประชุมชีแ้จงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  เมื่อวันที ่13 ก.พ. 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2567 ผานการประชุมออนไลน 
(Zoom Meeting) 
  17) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย    
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 
2567  ณ โรงแรม  เดอะรอยัลริเวอร 
เขตบางพลัด กรุงเทพ  
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ึเขมแข็ง 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย “MOT Transparency” 

1. กำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สรางความรูความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริตใหกับประชาชน เครือขาย และผูมีสวนได
สวนเสีย 

 

- จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/
แนวทาง 

- เพื่อใหมี
นโยบาย
มาตรการ/
แนวทางท่ี
สนับสนุนการ
เสริมสรางความรู 
ความเขาใจในการ
ตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน 
เครือขาย และ               
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- มีการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/

แนวทางในการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจในการตอตานการทุจริต

ใหกับประชาชน เครือขายและผูมีสวน

ไดสวนเสีย ดังนี้ 

1) แนวทางการส่ือสารขอมูล
ขาวสารเพื่อสรางความโปรงใส     
ในการปฏิบัติงาน 

2) มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารสาธารณะ ผานเว็บไซต     
กรมทางหลวง 

3) มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในหนวยงาน 

4) มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตในหนวยงาน 
  5) มาตรการปองกันและแกไข
ปญหารถบรรทุกนำ้หนักเกิน  

6) แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการเร่ืองราวรองทุกขของ
กรมทางหลวง 

7) คูมือการใชงานระบบรองเรียน    
รองทุกขสำหรับประชาชน 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

8) ประกาศเจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) 

๒. เผยแพรนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สรางความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 

 

- จำนวนคร้ัง                    
ในการเผยแพร 

- เพื่อกระตุนใหมี
การสรางความรู 
ความเขาใจใน
การตอตานการ
ทุจริตใหกับ
ประชาชน 
เครือขาย และ               
ผูมีสวนไดสวน
เสียอยางตอเนื่อง 

 

- มีการเผยแพรนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และผูมี
สวนไดสวนเสีย ทางเว็บไซตกรมทาง
หลวง ดังนี้ 

1) 15 คดีทุจริต ป.ป.ช. ตองฟองเอง 
2) เกร็ดความรู...สูทุจริต!! เร่ือง “การ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม” (ป.ป.ช.) แนว
ทางการปฏิบัติงานเพือ่ปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของกระทรวง
คมนาคม 

3) การยื่นบัญชีทรัพยสินออนไลน
กับ ป.ป.ช. 

4) Infographic มาตรฐาน
จริยธรรม 2562 

5) Infographic แกทจุริตตองคิดเปน 
6) Case Studies ชวยชี้ประเด็น

ดานจริยธรรม 
7) ถอดบทเรียนการสงเสริม

จริยธรรม 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

8) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต
ฉบับการตูน ป.ป.ท. 
  9) กรณ ีตามประมวลจร ิยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 

1. สนับสนุนใหภาคประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ 
และเฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

- จำนวนชองทาง - เพื่อใหมี
ชองทางใหภาค
ประชาชนและผู
มีสวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และเฝาระวัง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- มีชองทางใหประชาชนและผูมีสวน

ไดสวนเสียในการติดตาม ตรวจสอบ 

และเฝาระวังการทจุริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) เว็บไซตของกรมทางหลวง   
เชน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารการจัดซ้ือ
จัดจาง การรายงานความคืบหนา
โครงการ ขาวสารกรมทางหลวง เปนตน 

2) ระบบรับเร่ืองรองเรียนและรับ
ฟงความคิดเห็นทางเว็บไซตกรมทางหลวง 

3) เฟซบุก (Facebook) ของกรม-
ทางหลวง เชน การรายงานความ
คืบหนาโครงการ ขาวสารกรมทางหลวง  
เปนตน 

4) การมีสวนรวมติดตามและ
ตรวจสอบขอมูลการดำเนินงาน   
และขาวสาร ผานทางสายดวน    
กรมทางหลวง 1586 

5) การจัดประชุมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในโครงการ

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ทางหลวง เชนการประชุมหารือ
มาตรการปองกันแกไขและลด
ผลกระทบทางส่ิงแวดลอมการ
ประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอม    
ในโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

   (1) โครงการกอสรางโครงขาย
ทางหลวงแผนดิน กิจกรรมกอสราง
ทางหลวงผานชุมชนเพื่อคนทุกกลุม 
งานกอสรางทางหลวงผานสถานที่
สำคัญ ทางหลวงหมายเลข 2141 
ตอนควบคุม 0100 ตอน ตาดขา - 
ภูปาไผ ระหวาง กม.19+620 - 
กม.20+800 

   (2) โครงการกอสรางโครงขาย
ทางหลวงแผนดินกิจกรรมกอสราง
ทางหลวงผานชุมชนเพื่อคนทุกกลุม 
งานกอสรางทางหลวงผานชุมชนเพื่อ
คนทุกกลุม ทางหลวงหมายเลข 
201 ตอนควบคุม 0401 ตอน ผา
นกเคา - หลักรอยหกสิบ ระหวาง 
กม.280+046 - กม.280+636 

   (3) กิจกรรมกอสรางเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางหลวง ทางหลวง
หมายเลข 2445 ตอน แสลงโทน – 
หวยเสว ระหวาง กม.25+400 - 
กม.26+500 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

   (4) โครงขายทางหลวงไดรับการ
พัฒนา กจิกรรมพัฒนาสะพานและ
ระบบระบายน้ำ ทางหลวงหมายเลข 
4 ตอน เสียบญวน – กระบุรี 
ระหวาง กม.538+761 - กม.
539+287 รวมระยะทาง 0.526 
กิโลเมตร 

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหเครือขาย   
ในการสงเสริมคุณธรรม ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวน
กระบวนการ/
วิธีการในการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งให
เครือขาย 

- เพื่อให
เครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม 
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
ในภาครัฐปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

- มีการประชาสัมพันธเชิญชวน
ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน      
ในสังกัดกรมทางหลวงเขารวม
กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหเครือขาย ในการสงเสริมคุณธรรม
และปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐ 
ดังนี้ 
  1) งานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ป 2566 เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 
2566 โดยชมการถายทอดสดผาน
ทาง Facebook Fanpage       
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  2) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 
ผานการประชุมออนไลน (Zoom 
Meeting)    

 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

61        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

3. ดำเนินการเขารวมเปนเครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- รอยละของ
จำนวนเครือขายที่
เขารวม กบั
จำนวนคร้ังที่ไดรับ
แจงหรือ             
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็ง     
ในการมีสวน
รวมกบัหนวยงาน
ภายนอก 

- กรมทางหลวงและหนวยงาน     
ในสังกัดไดเขารวมเปนเครือขาย   
ในการสงเสริมคุณธรรมและปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐตามที่ไดรับ
แจงหรือไดรับมอบหมาย ดังนี ้

๑) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

๒) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคา
คูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC)  

3) การประเมินองคกรคุณธรรม 
4) การประเมินความเส่ียงตอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 
  5) เครือขายภาครัฐ GCC 1111  

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

 
 



 

62        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

๑. จัดใหมีชองทางส่ือสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

- จำนวนชองทาง
ส่ือสาร 

- เพื่อใหมี
ชองทางส่ือสาร
ในการประสาน  
งานและตรวจสอบ
การทุจริต 

- มีชองทางในการส่ือสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหนวยงาน ดังนี้ 
  1) ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
  2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
: doh.itadata@gmail.com 
  3) เครือขายผูปฏบิัติงานเร่ืองราว
รองทุกข ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวง 
  4) เครือขายผูประสาน ITA         
ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานในสังกดั  
กรมทางหลวง 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

2. ดำเนินการปรบัปรุงและพัฒนาการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต เชน 
 - จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจรวมกันของเครือขายฯ 
- จัดใหมีชองทางในการส่ือสารสรางความ
ความเขาใจรวมกันของเครือขายฯ 
ฯลฯ 

- จำนวนคร้ัง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

- เพื่อใหมี
กระบวนการใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

- มีการกระตุนใหเกิดการติดตอ

ประสานงานและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานภายในกรมทางหลวงอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งปรับปรุง และ

พัฒนาการประสานการดำเนินงาน  

และตรวจสอบการทุจริตผานทาง

กระบวนการตาง ๆ ดังนี ้

  1) การเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการดำเนินงานดานปองกัน

การทุจริตและการตรวจสอบการ

ทุจริตใหเครือขายผูประสาน ITA    

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

mailto:doh.itadata@gmail.com


 

63        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ซ่ึงเปนผูแทนของหนวยงานในสังกัด

กรมทางหลวง เชน การเชิญชวนเขา

รวมโครงการหรือกิจกรรมดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตผานทาง

ระบบออนไลน (Zoom Cloud 

Meeting /Facebook 

live/Youtube live) ฯลฯ 

  2) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน        

ของสำนักงานตรวจสอบภายใน และ              

สรุปรายงานเสนอผูบริหาร เพือ่ส่ังการ

ใหหนวยงานที่เกีย่วของดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

- จัดสงบุคลากรเขารวมในกิจกรรม/
โครงการตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมตามที่ไดรับแจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

รอยละของ
จำนวนคร้ังที่เขา
รวมกับจำนวน
คร้ังที่ไดรับแจง
หรือไดรับ
มอบหมาย 

- เพื่อสงเสริมให
บุคลากร                  
เขามามีสวนรวม
ในกิจกรรม/
โครงการตอตาน
การทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม 

 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุนใหปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมในการตอตานการ
ทุจริตฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้  
  1)  เขารวมประชุมเพื่อหารือขอ
ราชการ ระหวางสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

64        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝงวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

ปองกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ดำเนินงานของหนวยงานภาคเอกชน
ที่เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : 
ITAGC) เมื่อวันที ่25 ธ.ค. 2566 
ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม  
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
26 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรม เดอะรอยัล 
ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ 

3) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงคมนาคม (ธรรมนำสุข)       
คร้ังที่ 1 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 23 ก.พ.2567 
ณ หอประชุมราชรถสโมสร 
กระทรวงคมนาคม  

 

 
 
 



 

65        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

 

ปญหา/อุปสรรค 
 1) บุคลากรกรมทางหลวงบางสวนยังไมตระหนักถึงความสำคัญและประโยชนเก่ียวกับการปฏิบติังานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
และการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 
 2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานบางราย ยังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการและการรายงานผลการดำเนินการ ทำใหไดรับขอมูล 
ท่ีไมครบถวนหรือไมสมบูรณ 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
1) เผยแพรมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และการปองกันการทุจริตท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง 
2) สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวงดำเนินการตามแนวทางการสื่อสารขอมูลขาวสารเพ่ือสรางความโปรงในในการปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 
3) สรางหรือพัฒนาชองทางการสื่อสารระหวางเครือขายผูปฏิบัติงานดานปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม       

ของหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหนวยงาน  กรมทางหลวง 
 จำนวนบุคลากรในหนวยงาน (ท้ังหมด) 12,394 คน  (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

 
ผูรายงาน     นางสาวธนญา ธนิกศาสตริน         ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  หนวยงาน  กองการเจาหนาท่ี  กรมทางหลวง                  . 
       เบอรติดตอ   0 2206 3789 ตอ 25195, 25196   E-mail : doh.ethics@gmail.com 
 


