
 

1        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 หน่วยงาน กรมทางหลวง   
   
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน      
การทุจริต, “พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู  เช่น 
 - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - การมีจิตสำนกึคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจรติ 
และจิตสำนึกสาธารณะ 
- การปฏิบัติตามกรอบวินัยข้าราชการพลเรือน, 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- การกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ 
ฯลฯ 

- จำนวนครั้งในการ
จัดอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรก
หลักสูตร 

- เพือ่ปรับเปลี่ยน
ฐานความคิด 
และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู  ให้กับ
บุคลากรในสังกัด
และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้
เกิดวัฒนธรรม
สุจริต 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลกัสูตรที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู  ดังนี้ 
  1) ดา้นการปรับฐานความคิดและ
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรม จริยธรรม และการต่อตา้น
การทุจริต ได้แก ่
      1.1) โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาขา้ราชการ    
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 36      
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 - 17 พ.ย. 66 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57,186 
 
 
 
 

    



 

2        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กองฝึกอบรม และศูนยพ์ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง จ.ชลบุรี   
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 138 ราย  
      1.2) โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวง
ระดับต้น จำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 13 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 62 ราย 

รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 58 ราย 

ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม และศูนย์ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง    
จ.ชลบุรี 
      1.3) โครงการสัมมนาผู้บริหาร 
กรมทางหลวง ณ ห้องประชุมมนัส  
คอวนิช มีผู้เข้าร่วมโครงการ 163 ราย 
      1.4) กิจกรรม/หลักสูตร 
โครงการฝกึอบรมปฐมนิเทศต้นกล้า
กรมทางหลวง จำนวน 5 รุ่น ดังนี ้
         รุ่นที่ 1 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 88 ราย 
         รุ่นที่ 2 มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 88 ราย 
         รุ่นที่ 3 มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 86 ราย 

 
 
 
 
 
 

4 - 8 ธ.ค. 66 
 

27 - 31 พ.ค. 67 
 
 
 
 
 

18 ธ.ค. 66 
 

 
 
 
 

18 - 21 มิ.ย. 67 
 

2 - 5 ก.ค. 67 
 

16 - 19 ก.ค. 67 
 

 
 

 
 

 
 

232,560 
 

226,645 
 

 
 
 
 

44,650 
 

 
      
 
 

209,704 
 

210,434 
 

208,234 
 



 

3        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

         รุ่นที่ 4 มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 86 ราย 
         รุ่นที่ 5 มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 86 ราย 
          ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์  
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม และศูนย์
พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
จ.ชลบุรี  
  2) ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
และจิตอาสา  
       2.1) โครงการฝึกทักษะ     
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน             
จัดโดย กองฝึกอบรม ณ ห้องสัมมนา
เทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 107 ราย 
      2.2) กิจกรรมจิตอาสาบริจาค
โลหิตกับสภากาชาดไทย             
ณ ฝ่ายบริการทางการแพทย ์    
และการพยาบาล            
สำนักงานเลขานุการกรม 
      2.3) กิจกรรม 5 ส ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวงดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าว โดยมวีัตถุประสงค์
เพือ่ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้
ดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้

30 ก.ค. - 2 ส.ค. 67 
 

13 - 16 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 

 
 

12 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

1 เม.ย. 67 
 

 
 
 

5 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 

213,639 
 

210,329 
 
 
 

 
 

 
 

3,990 
 
 
 

 
      -ไม่ได้ใช้ 
     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
 

 -ไม่ได้ใช้ 
     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
 
 



 

4        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ในกิจกรรม 5 ส และการใช้
ทรัพยากรและพลังงานอยา่งคุ้มค่า 
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน สรา้งความสัมพันธ์
และสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นการ
รองรับให้กรมทางหลวงเป็นองค์กร
คุณธรรมต่อไป 
  3) ดา้นการปฏิบัติตามกรอบวินยั
ข้าราชการพลเรือน, ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน     
และกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง ดังนี้ 
      3.1) สัมมนาเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรมทางหลวง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เร่ือง การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนของกรมทางหลวง     
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
ในรูปแบบออนไลนผ์่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting มีผูเ้ข้าร่วม 
164 ราย 
      3.2) สัมมนา เร่ือง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินและบัญชี    
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 
กองฝึกอบรม (สำหรับหนว่ยงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

21 - 22 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ส.ค. 67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
      
 
 

19,950 
 
 
 
 

 
 

 
 

18,340.23 
 
 
 
 



 

5        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ส่วนกลาง) มีผู้เข้ารว่ม 41 ราย และ
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting (สำหรับหนว่ยงาน
ภูมิภาค) มีผู้เขา้ร่วม 133 ราย 
      3.3) อบรมหลกัสูตรแนวทาง 
การปฏิบัติงานในการดำเนินการจัด
กรรมสทิธิ์ที่ดิน ณ หอ้งสัมมนาเทดิศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม          
มีผู้เข้าร่วม 185 ราย 
  4) ดา้นการกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ ดังนี้ 
      4.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เร่ือง “อิ่มบุญ อุ่นธรรม นำสุข
ในการทำงาน” จัดโดยกองฝึกอบรม 
ณ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว           
จ.เพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
48 ราย 
      4.2) พธิีถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน ประจำปี 2567            
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 
กองฝึกอบรม  
      4.3) โครงการคมนาคมร่วมใจ
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

 
 

 
 

10 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

26 ก.ค. 67 
 
 
 
 

11 ก.ค. 67 
 

 
 

 
 

63,500 
 
 
 
 
 

 
 

75,310 
 

 
 
 
 
 

 -ไม่ได้ใช้ 
     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้ 
    งบประมาณ 



 

6        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว   
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ             
ณ อนุสาวรีย์ผู้กล้าหาญ กรมทางหลวง 

 
 
 

     ดำเนินการ- 
 

๒. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกบัการปรับฐานความคิด ปลกูฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจรติ 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญ”ู  
ตามที่ได้รับแจ้งจากหนว่ยงานภายนอก เช่น  

- โครงการปรับฐานความคิดปลูกฝังสร้าง
ทัศนคติ และค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติ 

- โครงการปลูกฝัง “จิตพอเพยีง” โดยการ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
เป็นต้น 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

- เพื่อปรับเปลี่ยน
ฐานความคิด 
และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู  ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้
เกิดวัฒนธรรม
สุจริต”   

-  ม ีการจ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้าร ่ วม
โครงการที ่ เก ี ่ยวกับการปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  
ในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู  ตามที่
ได้ร ับแจ้งจากหน่วยงานภายนอก 
ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำน ักงาน ป.ป.ช. ณ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. 
  2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
ขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยง
การท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ  
พ .ศ .  2567 จ ัด โดยสำน ักงาน 
ป.ป.ท. ในร ูปแบบออนไลน ์ผ ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting 
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก

 
 
 
 
 
 
 

30 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

27 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 66  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    



 

7        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

น้ำหนักเกิน หัวข้อ ส่วยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์  
จ.นนทบุร ี
  4) กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทย   ไม่ทนต่อ
การทุจริต” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม  
อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
 5) โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายใน” 
รุ่นที่  1 จ ัดโดย สตง. ณ โรงแรม       
ดิเอมเมอรัลด์รัชดา กรุงเทพ 
  6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หล ักส ูตร “เจาะล ึกป ัญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสดุ รวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื ้อหรือจ ้าง และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต หลักกฎหมายว่า

 
 
 
 

8 ธ.ค. 66  
 
 

 
 
 

18 - 19 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

 
 

22 - 24 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 



 

8        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ด้วยความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ : กรณีศึกษา
เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด” 
รุ่นที ่1  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ณ โรงแรมชัยภูมิ
ปาร์ค จ.ชัยภูมิ 
  7) เขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือ     
ข้อราชการ ระหว่างสำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : 
ITAGC) ณ อาคารสโมสร กระทรวง
คมนาคม 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   
เร่ือง การดำเนินการต่อขอ้ร้องเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม 
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 ธ.ค. 66 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 



 

9        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 9)  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) และขบัเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy ใหแ้ก ่ส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่าประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. ณ โรงแรมทีเค
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
  10) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพิ่ม
ศักยภาพการประเมินความเส่ียงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงคมนาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม  
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ   
  11) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต      
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ

12 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

16 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 



 

10        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช.        
  12) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
สร้างความร่วมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดย       
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรมทินิดี 
เทรนด้ี กรุงเทพ      
  13) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  14) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนกังาน 
ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting 
  15) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 

 
 
 
 

18 - 19 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค. 67   
 
 

 
9 ก.พ. 67   

 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม 
นูโวซิตี้ กรุงเทพ  
  16) การประชุมชีแ้จงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
  17) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย    
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม    
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ  
  ๑๘) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงคมนาคม (ธรรมนำสุข)     
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ หอประชุม  
ราชรถสโมสร กระทรวงคมนาคม 
จำนวน 3 ครั้ง 

 
 
 

13 ก.พ. 67  
 
 
 
 
 
 

20 มี.ค. 67    
 
 
 
 
 

 
 

23 ก.พ. 67  
24 พ.ค. 67 
19 ก.ค. 67    

 
 

 
 
 

 ดำเนินการ- 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 
(ทั้ง 3 ครั้ง) 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  19) รว่มบันทึกเทปโทรทัศน์ถวาย
พระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาส    
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชิน ีวันที ่3 
มิ.ย. 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย กรุงเทพ 
  20) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพื่อบูรณาการความร่วมมือเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม ทีเค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
  21) กิจกรรมคลินิก ITAGC 2024 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. ในรูปแบบ
ออนไลนผ์่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
  22) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. 
ผ่าน Youtube : GoodGovernance 
NACC 
  23) รว่มบันทึกเทปโทรทัศน์ถวาย
พระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส      

8 พ.ค. 67   
 
 
 
 
 
 

29 พ.ค. 67 
 
 
 

 
 
 

5 มิ.ย. 67    
 
 
 

21 มิ.ย. 67    
 
 

 
 
 

26 มิ.ย. 67 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้ 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว วันที่ 28 ก.ค. 
2567 ณ สถานวีิทยโุทรทัศน์แห่ง
ประเทศไทย กรุงเทพ 
  24) รว่มบันทึกเทปโทรทัศน์ถวาย
พระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส      
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง วันที่ 12 ส.ค. 2567    
ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 
กรุงเทพ 
  25) กิจกรรมร่วมรับชมงานประกาศ
ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA DAY  
& ITA AWARDS 2024) ภายใต้
แนวคิด Transparency with 
Quality : โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ   
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. ผ่านทาง 
Facebook : ITAS NACC และ 
YouTube : ITAS NACC 
  26) กิจกรรมการอบรมปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาสติและ
สมาธิในการทำงาน (วันคุณธรรม)   

 
 
 
 
 

 
18 ก.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 ก.ค. 67 
 
 

งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน       
การทุจริต กระทรวงคมนาคม         
ณ ศูนย์วิปัสสนากรรมฐานนานาชาต ิ
วัดมหาธาตุยวุราชรังสฤษฎิ ์         
ราชวรมหาวิหาร 
  27) ประชุมคณะทำงานกำกับ   
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของกรมทางหลวง ครั้งที่ 1/2567 
จัดโดยสำนกังานพัฒนาระบบบริหาร 
ณ ห้องประชุมมนัส คอวนิช  
  28) รว่มกิจกรรมการประกาศผล
คะแนน ITAGC 2024 จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
  29) รว่มงานวันต่อตา้นคอร์รัปชัน 
2024 จัดโดยองค์การต่อตา้นคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) ณ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กรุงเทพ 
  30) ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
ครั้งที่ 1/2567 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ณ ห้องประชุมคมนาคม กระทรวงคมนาคม 
  31) กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

 
 
 

 
 

20 ส.ค. 67 
 
 
 
 

30 ส.ค. 67 
 
 
 

6 ก.ย. 67 
 
 
 

10 ก.ย. 67 
 

 
 

 
23 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กระทรวงคมนาคม ประจำปี 2567 
และพิธยีกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
“คนต้นแบบคมนาคม” ประจำปี 
2567 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต กระทรวงคมนาคม         
ณ หอประชุมราชรถสโมสร   
กระทรวงคมนาคม 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
  ๑. ผู้บริหารมีส่วนร่วมทำหน้าที่ประธานหรือ
เห็นชอบหรืออนุมัติ  หรือลงนามในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/คำสั่ง/ประกาศ/
ข้อตกลง/แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่สุจริต  
การสร้างองค์กรด้านคุณธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต เช่น การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  เป็นต้น  
 

- จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/คำสั่ง/
ประกาศ/
ข้อตกลง/แนวทาง
ปฏิบัติ/
หนังสือเวียน 
 

- เพื่อให้ผู้บริหาร
มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่สุจริต 
รวมทั้งสนับสนุน
ให้เกิดองค์กร
ด้านคุณธรรม
และการต่อตา้น
การทุจริต 

 1) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการสื่อสาร
เพื่อสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร ดังนี ้
 ๑.1) อทล. ไดเ้ป็นประธาน 
และประกาศนโยบายในการสัมมนา
ผู้บรหิาร  กรมทางหลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ๑.2) ประกาศเจตนารมณ์    
ในการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่     
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 12 ก.พ. 2567 
(ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 ๑.3) ประกาศกรมทางหลวง  
ณ วนัที่ 13 ก.พ. 2567 เรื่อง การ
กำหนดคุณธรรมเปา้หมาย 5 ประการ

 
 

 
 

18 ธ.ค. 66 

 

 

12 ก.พ. 67 

 

 

 

13 ก.พ. 67 

 

 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    



 

16        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

และข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม  
 ๑.4) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กรมทางหลวง ณ วันที ่ 
27 ก.พ. 2567  
 2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต ดังนี้ 
  2.1) แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2567 
  2.2) การดำเนินการตาม
แนวทางการเตรียมความพร้อม
รองรับการเก็บข้อมูลตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

27 ก.พ. 67 

 

 

 

 

20 มี.ค. 67 

 

 

1 มี.ค. 67 

 

 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 



 

17        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 
     2.3) แผนบริหารความเส่ียงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตาม
บันทึกกองการเจ้าหนา้ที่ ด่วนที่สุด 
ที่ กจ.9/5256 ลงวันที ่7 พ.ค. 2567) 
     2.4) การจัดพธิีมอบรางวัลและ
เกียรติบัตรประกาศเกยีรติคุณ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้มีผล
การฝึกอบรมดีเด่นของกรมทางหลวง 
ประจำป ีพ.ศ. 2566  
     2.5) แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกรมทางหลวง (โครงการ/
หลักสูตรฝึกอบรม) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

7 พ.ค. 67 
 

 
 

15 ก.พ. 67 

 

 

 
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

๒. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม   
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 

- จำนวนประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

- เพื่อให้มี
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
องค์กรด้าน
คุณธรรมและ
การต่อต้านการ
ทุจริต               

- มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์ ก ร เป ็ นองค ์กร
คุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา  หล ักปร ัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพ ียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู ดังนี้ 
  1) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่ 
13 ก.พ. 2567 เร่ือง การกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการและ

 
 
 
 
 

 
 

13 ก.พ. 67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    



 

18        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ข้อพึงปฏิบัติเพื่อสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม  
  2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กรมทางหลวง ณ วันที่ 27 ก.พ. 2567  

 
 

27 ก.พ. 67 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์  เพ ื ่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจปรับฐานความคิด และ
ปลูกฝังค่านิยมองค์กรคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ”ู 

- จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

- เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิด
และปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
 

 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่
สนับสนุนให้เกิดองค์กรด้านคุณธรรม
และการต่อตา้นการทุจริต ผ่านทาง
เว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และปอ้งกันทุจริต” บนเว็บไซต์ 
กรมทางหลวง และหนังสือเวียน โดยมี
หัวข้อเรื่องดังนี้ 
  1) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2) Infographic แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง   
ในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
ของกรมทางหลวง 
  3) เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต ดังนี้ 
      - เร่ือง การทุจริตนำรถยนตแ์ละ
น้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการไปเป็น
ประโยชน์สำหรับตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 

12 ก.พ. 67 
 
 

 

22 ก.พ. 67 
 
 

 
 

1 พ.ค. 67 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

    



 

19        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

- เร่ือง ปลอมเช็คและเบียดบัง
เงินไปเป็นประโยชน์ส่วนตน 

- เร่ือง การทุจริตการตกลงจ้าง 
- เร่ือง การทุจริตการเบิกจา่ยเงิน

แก่ผู้รับจ้าง 
- เร่ือง ตรวจรับงานและเบิกจา่ย

ค่าจ้างให้กับผู้รับจา้งทั้งที่ยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
1. ดำเน ินการค ัดเล ือกและให ้รางวัล       
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นหรือบุคคลที่
ประพฤติดีหรือมีความประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต  

- จำนวนบุคลากร   
ที่ได้รับการ
คัดเลือกและให้
รางวัล 

- เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการตระหนัก  
ถึงความสำคัญ
ในการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

- มีการคัดเลือกและให้รางวัลแก่
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นหรือบุคลากร 
ที่ประพฤติดีหรือ มีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริต จำนวน 28 ราย ดังนี้ 
  1) รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำป ี2566 จำนวน 5 ราย ได้แก ่
     1.1) นายสืบพงษ์  ไพศาลวัฒนา
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักแผนงาน 
      1.2) นายณัฏฐวุฒิ  ดีประดษิฐ ์
ตำแหน่งนายชา่งโยธาอาวุโส สังกัด
แขวงทางหลวงชัยนาท 
     1.3) นายณัฐกณฑ์  โคตรโน
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ สังกัด
แขวงทางหลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 
     1.4) นางวิไล  เพชรเกิด       
ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ ส 4
สังกัดแขวงทางหลวงเพชรบูรณท์ี่ 1 

10 ต.ค. 66 
- 

3 เม.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

20        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     1.5) นางสาวชัชญาณิช 
กฤษณะบัญญัติ ตำแหน่งพนกังาน
โยธา สังกดัแขวงทางหลวงลพบุรีที ่1 
  2) รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ระดับชมเชย จำนวน 10 ราย ได้แก ่
     2.1) นายเดชา  พรวนพิทักษ์
ตำแหน่งผู้อำนวยการแขวงทางหลวง
นครพนม 
      2.2) นางสาวอัญชลี  สาทะ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเงิน
และบัญชี  
     2.3) นายเมธา  กมลโชต ิ
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักแผนงาน 
    2.4) นายโอภาส สมใจนึก        
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนกังานทางหลวงที ่18 
    2.5) นายนิทัศน์  ณ ลำพูน        
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ สังกัดศูนย์สร้างทาง
ลำปาง 
    2.6) นายวุฒิชยั  พลายละหาร 
ตำแหน่งนายชา่งโยธาชำนาญงาน  
สังกัดแขวงทางหลวงสุพรรณบุรีที่ 2     
(อู่ทอง) 



 

21        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

    2.7) นายกมล ทองแกมแก้ว
ตำแหน่งพนักงานขบัเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก ระดับ ช 2           
สังกัดสำนักงานทางหลวงที่ 18 
    2.8) นายวิเชียร ไชยพันธ์     
ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ ส 4
สังกัดแขวงทางหลวงอำนาจเจริญ    
    2.9) นางสาวสายวสันต์ อิ่นคำ
ตำแหน่งพนักงานธุรการ         
สังกัดแขวงทางหลวงเชียงใหม่ที่ 1 
    2.10) นายพิชยั ออ่นหวาน  
ตำแหน่งพนักงานโยธา           
สังกัดแขวงทางหลวงพัทลุง 

  3) ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย ได้แก ่
     3.1) นายธนัชพงศ์ เลิศปิติพิทักษ์
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ  
สังกัดสำนักสำรวจและออกแบบ 
    3.2) นายวัชระ วิสภักดิ์  
ตำแหน่งนายชา่งไฟฟ้าอาวุโส   
สังกัดสำนักงานทางหลวงที ่12      

  4) หัวหนา้ฝ่ายวิศวกรรม ระดับ
ดีเด่น จำนวน 3 ราย ได้แก ่
     4.1) นายเกยีรติศักดิ์ เสชัง
หัวหน้างานไฟฟ้า สังกัดแขวงทาง
หลวงลพบุรีที่ 2 (ลำนารายณ์) 



 

22        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4.2) นางสาวกนกพร            
ประจันตะเสน หวัหน้างานอำนวย
ความปลอดภยั สังกัดแขวงทางหลวง  
ปราจีนบุร ี
     4.3) นายณัฐกณฑ์ โคตโน
หัวหน้างานวางแผน สังกัดแขวงทาง-
หลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 

  5) นายชา่งโครงการระดับดีเด่น 
ได้แก่นายธวัชชยั หมื่นโฮ้ง         
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 1     

  6) นายชา่งโครงการระดับดีมาก 
ได้แก่ 
     6.1) นายจักรกฤษณ์ สิทธิเสือ 
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 2 

 6.2) นายสุพิทยั  ศรีด้วง        
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 2 

 6.3) นายชาญสกิขา สวนใจ     
สังกัดศูนย์สร้างทางลำปาง 

 6.4) นางสาวชุติมา โพธอิยู ่   
สังกัดศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน  
ที่ 1 (พิจิตร) 

  7) หัวหนา้สถานีตรวจสอบนำ้หนัก
ยานพาหนะ ระดับดีเด่น ได้แก่   
นายสุรเชษฐ์ ศรภีูวงษ์ ตำแหน่งนายชา่ง
โยธาชำนาญงาน สังกัดสำนักงาน
ควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ 



 

23        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  8) หัวหนา้สถานีตรวจสอบนำ้หนัก
ยานพาหนะ ระดับดี ได้แก ่
    8.1) นายอภิชาต ยอดสวัสดิ์ 
ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน 
ส ังก ัดสำน ักงานควบคุมน ้ำหนัก
ยานพาหนะ 
    8.2) นายสกล ศิริพันธ์ ตำแหน่ง
นายช ่างโยธาชำนาญงาน ส ังกัด
สำนักงานควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ 

๒. ประชาสัมพันธแ์ละยกย่องเชิดชู
บุคลากรในสังกัดผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความ
ประพฤตซ่ืิอสัตย์สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 

- จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

- เพื่อให้มี
กระบวนการ  
ยกยอ่งและเชิดชู
บุคลากรในสังกัด
ผู้ที่ประพฤติด ี    
หรือผู้ที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่
ได้รับรางวัล
ข้าราชการ    
พลเรือนดีเด่น 

- มีการประชาสัมพันธ์และยกย่อง
เชิดชูบุคลากรในสังกัดผู้ที่ประพฤติ
ดีหรือผู้ที่มีความประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน  
4 ครั้ง ดังนี้ 
  1) บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.
7/ 2760 ลงวันที่ 6 มี.ค. 2567 
เร่ือง รายงานผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรม
ทางหลวง ประจำปี 2566 
  ๒) Facebook กองฝึกอบรม 
กรมทางหลวง
(facebook.com/Training DOH) 
  3) Facebook กรมทางหลวง  
(facebook.com/department of 
highway) 

6 มี.ค. - 3 เม.ย. 67 -ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  4) เวบ็ไซต์ของกรมทางหลวง 
หัวข้อขา่วประชาสัมพันธ์ พธิีมอบ
รางวัลและเกียรติบัตรประกาศ
เกียรติคุณของกรมทางหลวง 
ประจำป ี2566 

๓. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการมจีิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- จำนวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝังให้
บุคลากรในสังกัด
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที ่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การมีจ ิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริต 
    1) โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร
การพัฒนาขา้ราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ รุ่นที่ 36 ณ ห้องสัมมนา 
เทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานทาง จ.ชลบุรี มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 138 ราย  
    2) โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร 
นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น 
จำนวน 2 รุ่น ดังนี ้

รุ่นที่ 13 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 62 ราย 

รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 58 ราย 

 
 
 
 
 

13 - 17 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 - 8 ธ.ค. 66 
 
27 - 31 พ.ค. 67 

 
 

 
 
 
 
 

57,186 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

232,560 
 

226,645 
 
 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม และศูนย์ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง    
จ.ชลบุรี 
    3) โครงการสัมมนาผู้บรหิาร  
กรมทางหลวง ณ ห้องประชุมมนัส  
คอวนิช มีผู้เข้าร่วมโครงการ 163 ราย 
    4) สัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
เร่ืองราวร้องทุกข์ของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เร่ือง การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของกรมทางหลวง          
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
กรมทางหลวง ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
มีผูเ้ข้าร่วม 164 ราย 
    5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เร่ือง “อิ่มบุญ อุ่นธรรม นำสุข      
ในการทำงาน” จัดโดยกองฝึกอบรม 
ณ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว           
จ.เพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
48 ราย 

 
 
 
 

18 ธ.ค. 66 
 

 
21 - 22 ส.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66 
 
 

 
 
 
 

44,650 
 

 
19,950 

 
 
 
 
 
 
 
 

75,310 
 

๔. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการมี
จิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง ใน
การจัดส่งบุคลากร

- เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝังให้
บุคลากรในสังกัด

-  ม ีการจ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้าร ่ วม
โครงการท ี ่ เก ี ่ยวก ับการส ่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและการ มี

 
 
 

 
 
 

    



 

26        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 ต่อจำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 
 

มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำน ักงาน ป.ป.ช.  ณ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. 
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวข้อ ส่วยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จ.นนทบุร ี
  3) โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ้ตรวจสอบ
ภายใน” รุ่ นที่  1  จ ัด โดย สตง .              
ณ โรงแรมด ิ เอมเมอร ัลด ์ร ั ชดา 
กรุงเทพ 
  4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “เจาะลกึปัญหาและ
แนวทางปฏบิัติการจัดซ้ือจัดจ้างการ

 
 

30 ต.ค. 66 
 
 

 
 
 

28 พ.ย. 66 
 
 
 
 

 
 

18 - 19 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

22 - 24 ธ.ค. 66 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 



 

27        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสด ุรวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซ้ือหรือจ้าง และแนวทางในการ
ป้องกันการทจุริต หลกักฎหมายวา่ดว้ย
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ : กรณีศึกษาเพื่อการ
ปฏิบัติราชการที่ดีตามแนวคำวินิจฉัย
ของศาลปกครองสูงสุด” รุ่นที ่1      
จัดโดยสำนกับริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา                   
ณ โรงแรมชัยภูมิปาร์ค จ.ชัยภูม ิ
  5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ให้แก ่
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม
ทีเคพาเลซ แอนด ์คอนเวนชั่น กรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 ม.ค. 67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

28        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  6) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568         
ตามมาตรการในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช.        
  7) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
สร้างความร่วมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดย
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรมทินิดี 
เทรนด้ี กรุงเทพ  
  8) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยกระทรวงคมนาคม    
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  9) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา กระทรวงคมนาคม 

16 ม.ค. 67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 - 19 ม.ค. 67  
 
 
 
 

 
 
 

26 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 

9 ก.พ. 67 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

29        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม นโูวซิตี้ 
กรุงเทพ  
  10) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม      
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ 
  11) โครงการเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน
เพื่อป้องกันและจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตในภาครัฐ ณ โรงแรมอมารี  
ดอนเมืองแอร์พอร์ต กรุงเทพ  
  12) กิจกรรมคลินิก ITAGC 2024 
ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment 
of Government Contractors : 
ITAGC) ณ สำนักงาน ป.ป.ช.    
  13) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการในการ

 
 
 

20 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

29 เม.ย. - 1 พ.ค. 67 
 

 
 

 
5 มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
 

5 มิ.ย. 67 
 

ดำเนินการ- 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

30        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

แก้ปัญหาการทจุริตแบบบูรณาการ   
ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช 
คอนเวนชั่น โฮเทล จ.นนทบุรี  
  14) กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในระดบัภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ 
ครั้งที่ 2 ผ่านช่องทางออนไลน์  
  15) กิจกรรมโครงการนักบริหาร
ยุทธศาสตร์การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปส.) รุ่นที่ 15 ภายใต้เร่ือง 
“นวัตกรรมในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคนไทยไม่โกงในยุค 
“Digital Disruption” ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช.  

 
 

 
5 และ 7 มิ.ย. 67 

 
 

 
26 ก.ค. 67 

 
 
 
 
 

 

ดำเนินการ- 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนและส ่งเสริม        
ให ้กรมทางหลวงเป ็นองค ์กรค ุณธรรม      
ตามตัวชี ้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ                 
ในการดำเนินการ 

- เพื่อสนับสนุน
ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กร
คุณธรรม      
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 

- ดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริม        
ให้กรมทางหลวงเป็นองค์กรคุณธรรม      
ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
 1) ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ
ความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ เพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนกรมทางหลวง
และหน่วยงานในสังกัดเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน (บันทึกกองการ-

 
 
 
 

31 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ กจ.9/1411 
ลงวันที่ 31 ม.ค. 2567)  
 2) จัดทำประกาศกรมทางหลวง 
เรื่อง การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการและข้อพึงปฏิบัติเพื่อสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมเสนอ
อธ ิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนแจ้งเวียนหน่วยงานและบุคลากร
ในสังกัดกรมทางหลวงรับทราบและ
ถือปฏิบัติ (บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ 
ที่ กจ.9/2132 ลงวันที่ 16 ก.พ. 2567 
 3) จัดทำประกาศกรมทางหลวง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนกรมทางหลวงเป็นองค์กร
คุณธรรมเสนออธิบดีพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์
กรมทางหลวง (บันทึกกองการเจ้าหนา้ที่ 
ด่วนที ่สุด ที่ กจ.9/2306 ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2567  
 4) จัดทำบันทึกแจ้งเวียนแนวทาง 
การดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให ้เป ็นไปตามคู ่มือ   
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผน 
ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

 
 

16 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ตามเกณฑ ์การประเมิน      
9 ขั้นตอน 3 ระดับ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมทางหลวง ดำเนินการ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเสร็จตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด ดังนี้ 
  4.1) บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ 
ด่วนที ่สุด ที ่ กจ.9/2332 ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2567 เรื่อง การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน
ดำเนินการ ดังนี้ 

  4.1.1) จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานเสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานเพื่อพิจารณา
และร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณฯ์ 

  4.1.2) แจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดรับทราบ
และลงนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 

23 ก.พ. 67 
- 

4 มี.ค. 67 
 
 

23 ก.พ. 67 
- 

4 มี.ค. 67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4.1.3) จ ั ด ท ำ ร า ยชื่ อ
ผู ้บริหารและบุคลากรที ่ตอบแบบ
สำรวจความคิดเห็นและร่วมกันกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดี ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติ และเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ในสังกัดทราบเพื ่อใช้เป็นแนวทาง 
การดำเนินงานและติดตามรายงาน
ผลการประเม ินองค ์กรค ุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด 
ที่ กจ.9/2503 ลงวันที่ 29 ก.พ. 2567  
 6) จัดทำบันทึกแจ้งเว ียนการ
รายงานผลการประเม ินองค ์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

23 ก.พ. 67 
- 

4 มี.ค. 67 
 
 
 
 

23 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ ดังนี้ 
  6.1) บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ 
ด่วนที ่สุด ที ่ กจ.9/2738 ลงวันที่  
5 มี.ค. 2567 เรื่อง การรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยขอให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการ ดังนี้ 
  6.2) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื ่อนภารกิจการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานและ
มอบหมายบุคลากรของหน่วยงาน
รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนฯ 
  6.3) จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  6.4) จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ครั้งที่ 1 ตามแบบฟอร์ม
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคมกำหนด ดังนี้ 

 
 

5 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

5 มี.ค. 67 
- 

11 มี.ค. 67 
 
 
 

5 มี.ค. 67 
-  

11 มี.ค. 67 
 
 
 

5 มี.ค. 67 
- 

11 มี.ค. 67 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

    6.4.1) รายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 
   6.4.2) แบบฟอร์มรายงาน
ผลคะแนนการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 7) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
รูปแบบไฟล์ PDF (ครั้งที่ 1) พร้อม
เอกสารประกอบการดำเนินการไปยัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  
   8) ให้คำปรึกษา อธิบาย แนะนำ
แนวทาง และตอบข้อซักถามแก่
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ดชอบ ข อ ง
หน่วยงานเพื่อให้การดำเนินการ
ขับ เคลื ่ อนการประเมินองค์กร
คุณธรรมในภาพรวมของกรมทาง
หลวงเป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
จัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ให้กองการ
เจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   9 )  ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ ส า น ง า น 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน วิเคราะห์
ข ้อม ูล และดำเน ินการประสาน
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานเพื่อขอให้

5 มี.ค. 67 
- 

11 มี.ค. 67 
 

5 มี.ค. 67 
- 

11 มี.ค. 67 
15 มี.ค. 67 

 
 
 
 

5 มี.ค. 67 
- 

11 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

5 มี.ค. 67 
- 

11 มี.ค. 67 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

36        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

แก้ไขข้อมูลที่คลาดคลื ่อนในเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองค์กร
คุณธรรมฯ 
   10) รวบรวม สรุปผล และจัดทำ
เอกสารหล ักฐานประกอบการ
ประ เม ิ นองค ์ ก รค ุณธรรม  ของ
หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายหรือ
เทียบเท่า (ในส่วนกลาง) และรายงาน
ผลการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม
ข อ ง ก ร ม ท า ง ห ล ว ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) 
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   11) จัดทำบันทึกกองการเจา้หน้าที่ 
ด ่วนที ่ส ุด ที ่  กจ.9/4572 ลงว ันที่     
22 เม.ย. 2567  เรื่อง การรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน (ครั้งที่ 2) ตามตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินฯ 
   12) ให้คำปรึกษา อธิบาย แนะนำ
แนวทาง และตอบข้อซักถามแก่
เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

 
 
 

15 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 เม.ย. 67 
- 

23 พ.ค. 67 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 



 

37        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

หน่วยงานเพื่อให้การดำเนินการ
ขับ เคลื ่ อนการประเมินองค์กร
คุณธรรมในภาพรวมของกรมทาง
หลวงเป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
จัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ให้กองการ-
เจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   1 3 )  ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ ส า น ง า น 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน วิเคราะห์
ข ้อม ูล และดำเน ินการประสาน
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานเพื่อขอให้
แก้ไขข้อมูลที่คลาดคลื ่อนในเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองค์กร
คุณธรรมฯ 
   14) รวบรวม สรุปผล และจัดทำ
เอกสารหล ักฐานประกอบการ
ประ เม ิ นองค ์ ก รค ุณธรรม  ของ
หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายหรือ
เทียบเท่า (ในส่วนกลาง) และรายงาน
ผลการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม
ข อ ง ก ร ม ท า ง ห ล ว ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2) 
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   15 )  จ ั ดทำบ ันท ึ กกองก า ร -
เจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ กจ.9/5978 

 
 
 
 
 
 
 

22 เม.ย. 67 
- 

23 พ.ค. 67 
 
 
 
 

22 เม.ย. 67 
- 

23 พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ค. 67 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

38        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ลงว ั นที่  24 พ .ค .  2567 เ ร ื ่ อ ง     
การรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให ้ทุก
หน่วยงานรายงานผลการประเมิน
องค ์กรค ุณธรรมของหน ่วยงาน    
(ครั้งที่ 3) ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน
เกณฑ์การประเมินฯ  
   16) ให้คำปรึกษา อธิบาย แนะนำ
แนวทาง และตอบข้อซักถามแก่
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบของหน่วยงาน
เพื ่อให ้การดำเนินการขับเคลื ่อน  
ก า รประ เม ิ นอ งค ์ ก รค ุณธรรม          
ในภาพรวมของกรมทางหลว ง 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและจัดส่ง
เอกสารหล ั กฐานประกอบการ
ประ เม ินองค ์กรค ุณธรรมฯ ให้   
กองการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
   17) ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ ส า น ง า น 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน วิเคราะห์
ข ้อม ูล และดำเน ินการประสาน
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานเพื่อขอให้
แก้ไขข้อมูลที่คลาดคลื่อนในเอกสาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ค. 67 
- 

4 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ค. 67 
- 

4 มิ.ย. 67 
 
 
 

ดำเนินการ- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 



 

39        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

หล ักฐานประกอบการประเมิน
องค์กรคุณธรรมฯ 
 18) รวบรวม สรุปผล และจัดทำ
เอกสารหล ักฐานประกอบการ
ประ เม ิ นองค ์ ก รค ุณธรรม  ของ
หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายหรือ
เทียบเท่า (ในส่วนกลาง) และแบบ
รายงานผลการประเม ิ นองค ์ ก ร
ค ุณธรรม ประจำป ี งบประมาณ    
พ . ศ .  2567 ขอ งหน ่ ว ย ง าน ใน
ส่วนกลางระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
หรือเทียบเท่า (ครั้งที่ 3)  พร้อมทั้ง
สรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบ
คล ิปว ิด ี โอ  เสนอผ ู ้ อำนวยการ      
กอ งก า ร เ จ ้ าหน ้ าที่ แ ละอธ ิบดี
พิจารณาเห็นชอบและลงนาม ส่งให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  ตามบ ันทึก    
กอ งก า ร เ จ ้ า หน ้ า ที่  ด ่ ว นที่ สุ ด           
ที ่กจ.9/7641 ลงวันที่ 27 มิ.ย. 2567 

 
 

5 มิ.ย. 67 
- 

27 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม เกี่ยวกับการสร้างองค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง       
ในการจัดส่งบุคลากร 
ต่อจำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อสนับสนุน
ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การสร้างองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
  1) การประชุมคณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
ครั้งที่ 3/2566 เพื่อพิจารณาเกณฑ์

 
 
 

19 ธ.ค. 66  
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

40        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นของกระทรวงคมนาคม และ
กรอบระยะเวลาในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม ณ ห้องประชุมคมนาคม 
  2) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร    
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม            
ณ โรงแรมทินิด ีเทรนด้ี กรุงเทพ  
  3) การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
  4) ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
ครั้งที่ 1/2567 จัดโดยศูนยป์ฏบิัติการ

 
 
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 
 

13 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

10 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 



 

41        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม ณ ห้องประชุมคมนาคม 
กระทรวงคมนาคม  

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 
- จัดสง่บุคลากรเข้ารว่มประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม กับหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม ตามที่
ได้รับ แจ้งหรือได้รับมอบหมาย 
 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง ใน
การจัดส่งบุคลากร
ต่อจำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเสริมสร้าง
พลังการมีส่วน
ร่วมของ
หน่วยงานใน
สังกัดและ
หน่วยงาน
ภายนอก
กระทรวง
คมนาคมในการ
สร้างเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อตา้น
การทุจริต 
 
 
 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม กับหน่วยงานใน
ส ั งก ั ดและหน ่ วย งานภายนอก
กระทรวงคมนาคม ตามที่ได้รับแจ้ง
หรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำน ักงาน ป.ป.ช.  ณ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. 
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวข้อ ส่วยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จ.นนทบุร ี
  3) โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัย

 
 

 
 
 

30 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

18 - 19 ธ.ค. 66 
 
 
 

 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

    



 

42        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การเง ินการคล ังก ับผ ู ้ตรวจสอบ
ภายใน” รุ่ นที่  1 จั ดโดย สตง .             
ณ โ รงแรมดิ เอม เมอรั ลด์ รัชดา 
กรุงเทพ 
  4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “เจาะลกึปัญหาและ
แนวทางปฏบิัติการจัดซ้ือจัดจ้าง  
การจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
(TOR)  การจัดทำราคากลาง และ
การตรวจ รับพัสดุ รวมทั้งบทบาท
และอำนาจหนา้ที่ของบุคคลหรือ
คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และ
แนวทางในการปอ้งกันการทจุริต 
หลักกฎหมายวา่ด้วยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่เกีย่วกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ: 
กรณีศึกษาเพื่อการปฏิบัติราชการที่ดี
ตามแนวคำวินิจฉยัของศาลปกครอง
สูงสุด” รุ่นที ่1 จัดโดยสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา         
ณ โรงแรมชัยภูมิปาร์ค จ.ชัยภูม ิ
  5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 

 
 
 
 

22 - 24 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ม.ค. 66 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 



 

43        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

Assessment : ITA) และขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ให้แก ่
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม
ทีเคพาเลซ แอนด ์คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
  6)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568         
ตามมาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช.        
  7) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
สร้างความร่วมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       
ของกระทรวงคมนาคม              
จัดโดยกระทรวงคมนาคม           
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  8) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา        

 
 

 
 

 
 

16 ม.ค. 67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 - 19 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค. 67  
 

 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

44        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

องค์กรคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดโดยกระทรวงคมนาคม             
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  9) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม 
นูโวซิตี้ กรุงเทพ  
  10) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม   
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ  
  11) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ปลูกจิตสาธารณะ สานสัมพันธ์
เครือข่ายต้านทุจริต                  
จัดโดยศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ตา้นการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรมนูโวซิตี้ 
กรุงเทพ 
  12) กิจกรรม “คมนาคมร้อยดวงใจ 
เทิดไท้องค์ราชัน” นำพสกนิกร 
7,200 คน ถวายพระพรชัยมงคล-

 
 

 
 

9 ก.พ. 67   
 
 
 
 

20 มี.ค. 67   
 
 
 

 
 
 
 

22 มี.ค. 67 
 

 
 
 
 

24 ก.ค. 67    

ดำเนินการ- 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 



 

45        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ร่วมบริจาค
โลหิต 2 ลา้นซีซี เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 2567 
จัดโดยกระทรวงคมนาคม ณ ลานริมน้ำ 
อาคารโอบ ีท่าเรือกรุงเทพ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
1. สร้างกลไก/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ    
ในการป้องกันการทุจริต เช่น 
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 - มาตรการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
        - แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 เป็นต้น 

 - จำนวนกลไก/
มาตรการ/
แนวทางปฏบิัต ิ
 

- เพื่อให้
หน่วยงานมี
มาตรการ กลไก 
และแนวทาง
ปฏิบัติในการ
ป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 

- มีการเผยแพร่มาตรการและ
แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในการดำเนินงานของกรมทางหลวง
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
  1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
   2) มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
   3) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในหน่วยงาน 
   4) มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหารถบรรทุกนำ้หนักเกิน  

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

   5) ประกาศเจตนารมณ์ในการ  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 
   6) ประกาศแนวทางปฏิบัติในการ
เผยแพรข่้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 
   7) ประกาศการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการและข้อพึงปฏิบัติ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
   8) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม    
กรมทางหลวง 
   9) ประกาศข้อกำหนดจรยิธรรมของ
กรมทางหลวง  
  10) ประกาศขอ้กำหนด 
จริยธรรมของเงินทุนหมุนเวียนค่า
เครื่องจักรกลของกรมทางหลวง 
  11) ประกาศขอ้กำหนดจริยธรรม
ของเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง
ของกรมทางหลวง 
  12) แนวทางการสื่อสารขอ้มูล
ข่าวสารกรมทางหลวงเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๒. สร้างกระบวนการที่ชว่ยลดการใช้ดลุยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น  

- จำนวนของ
กระบวนการ/คู่มือ

- เพื่อให้
หน่วยงานมี
เครื่องมือหรือ

- มกีระบวนการ/เทคนิค/ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

- นำเทคนิคหรือวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-  จัดทำหรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ฯลฯ 

แนวทางฯที่ช่วย
ลดการใช้ดุลยพินิจ 
 

กระบวนการช่วย
ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่   
กรมทางหลวง อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) ระบบศูนย์ควบคุมกลาง ระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดถ่ายเหตุการณ ์      
บนทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
(DVES) และระบบกลอ้งในตู้เก็บเงิน 
(Booth CCTV) สำหรับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

2) ระบบศูนย์ควบคุมกลางและ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด สำหรับ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ด่านชั่งน้ำหนักยานพาหนะ 

3) ระบบ M-Flow เพื่อใช้ในการ
ชำระค่าผ่านทางอัตโนมัติทั้งมอเตอร์
เวย์และทางด่วน 

4) ระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์     
และรับฟังความคิดเห็นออนไลน ์

5) ระบบรับสมัครสอบออนไลน์ ใช้
ในการรับสมัครบุคคลเข้ารับราชการ 

6) แอปพลิเคชัน (Application)     
“DOH to travel” ที่สามารถใช้ใน
การค้นหาเส้นทาง ค้นหาสถานที่
ใกล้เคียง รวมทั้งสรุปสถานการณ์และ
ข่าวสารบนทางหลวง 

7) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Traffic” ที่สามารถใช้ในการ
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

รับทราบข้อมูลข่าวสารปัจจุบัน     
การตรวจสอบตำแหน่งด่านเกบ็
ค่าธรรมเนียมผ่านทาง และราคา
ค่าธรรมเนียม การตรวจสอบสภาพ
จราจรจากกล้องวงจรปิด และการ
ตรวจสอบตำแหน่งอุบัติเหตุ และความ
ผิดปกติบนเส้นทาง 

8) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Pass” ใช้สำหรับเติมเงินในบัตร       
M-PASS เพื่อใช้ชำระค่าผา่นทาง
อัตโนมัติ ทั้งมอเตอร์เวย์และทางด่วน 

9) การเปิดช่องทางให้ข้าราชการ
แจ้งความประสงค์ขอยา้ยผ่านทาง
ระบบออนไลน์ (Google Form) 
 10) แอปพลิเคชัน (Application) 
“NOSTRA” ใ น ก า ร น ำ ข ้ อ มู ล
ตำแหน่งจุดบริการที่พักริมทางทั่วไทย
ของกรมทางหลวง 106 แห่ง แสดง
บนแผนที่ในแอปพลิเคชัน ดังกล่าว 
เ พื่ อ อ ำ น ว ย คว า ม สะ ด ว ก แ ละ
สนับสนุนด้านความปลอดภัย ในการ
ขับขี่ยานพาหนะบนทางหลวง 
  11) มีการนำระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ (e-Saraban) ของสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

( ส พ ร . )  ม า ใ ช้ ง า น  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภ าพในการ ใช้ ระบบฯ       
ในการลงลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Signature) และการใช ้งานให้
ครอบคลุมถึงระดับ กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน 
ของแต่ละหน่วยงาน 

๓. ปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนินการให้ระบบ
บริหารงานและระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 - จำนวน
กระบวนการ     
ที่สนับสนุน  
ระบบบริหารงาน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได้ 
 

- เพื่อให้มี
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและ
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1) มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์/
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดท้างเว็บไซต์กรมทางหลวง 
ดังนี้ 

1.1) คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักและ
สนับสนุน ได้แก่ ด้านงานสนับสนุน, 
ด้านก่อสร้างทางหลวง/สะพาน,   
ด้านสำรวจและออกแบบ,         
ด้านบำรุงรักษา, ด้านความปลอดภัย,   
คู่มือแนบเอกสารประกวดราคาจ้าง    
และด้านภูมิสถาปัตย์งานทาง  
 1.2) กฎหมายและระเบียบ  
ทางหลวงบนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
 
     1.3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

50        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     1.4) มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 1.5) แนวทางการชี้แจง       
ข้อซักถามและข้อร้องเรียนในระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข์กรมทางหลวง 
 1.6) แนวทางปฏบิัติในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวง 
     1.7) แจ้งเวียนหนังสือ เร่ือง 
หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนด
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568         
(ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง      
ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 532 
ลงวันที่ 4 ก.ย. 2567) 
     1.8) แจ้งเวียนหนังสือ เร่ือง 
ซักซ้อมแนวทางการสรรหาและ
เลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วน
ราชการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1004.2/99 ลงวันที ่     
10 มิ.ย. 2567) 

2) มีการจัดทำและแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์/มาตรการ/แนวทาง

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
4 ก.ย. 67 

- 
30 ก.ย. 67 

 
 
 

 

10 มิ.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได ้ได้แก่ 

    2.1) ประกาศกรมทางหลวง     
ณ วันที่ 6 ธ.ค. 2566 เรื่อง การรับ
สมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อ 
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ กลุ่มตำแหน่งอำนวยการ
ทั่วไป ระดับต้น ของกรมทางหลวง 

2.2) ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 18 เม.ย. 2567        
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญลงมา  

2.3) ประกาศกรมทางหลวง  
ณ วันที่ 21 มิ.ย. 2567         
เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิีการพจิารณา
กลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองเพื่อแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ     
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
ของกรมทางหลวง  

 
 
 

2 ธ.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 

 
 

18 เม.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

21 มิ.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2.4) ประกาศกรมทางหลวง  
ณ วันที่ 25 มิ.ย. 2567         
เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมิน
บุคคลเพื่อย้ายไปแต่งตั้งให้      
ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (หัวหนา้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป) 

2.5) ประกาศกรมทางหลวง  
ณ วันที่ 14 ส.ค. 2567         
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธกีาร ในการ
ดำเนินการย้ายหรือการโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ            
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ       
ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้   
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ (กรณีการย้าย  
การโอน ต่างสายงานและต่างกลุ่ม
ตำแหน่ง) ซ่ึงอธิบดีเห็นชอบ      
ตามบันทึกกองการเจ้าหนา้ที่             
ที่ กจ.5/9453 ลงวันที ่9 ส.ค. 2567 
และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 
ตามบันทึกกองการเจ้าหนา้ที่        
ที่ กจ.5/9570 ลงวันที่ 14 ส.ค. 2567 

25 มิ.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

14 ส.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

 
 



 

53        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑. จัดทำ/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- จำนวน                              
สื่อประชาสัมพันธ์ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์ 

- เพื่อให้มี
เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์   
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
รวมทั้งป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
 

- มีการจัดทำ/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หรือเอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต         
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้  
๑) โปสเตอร์การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 
๒) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริตจัดซ้ือ     

จัดจ้าง 
๓) แผ่นพับหยุดคนโกงคนประเทศไทย 
๔) แผ่นพับการ์ตูนรณรงค์ป้องกัน

ทุจริต  
๕) Infographic แก้ทุจริตต้องคิดเป็น 
๖) Infographic วัฒนธรรมและ

ค่านิยมของกรมทางหลวง  
๗) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 

2562 
๘) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต        

ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 
๙) Infographic No Gift Policy 
10) Infographic เร่ือง แนวปฏบิัติ 

Dos & Don’ts กรมทางหลวง 
11) คลิปวิดีโอองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

12) คลิปวิดีโอกิจกรรม           
“ปันร่มกรมทาง” แสดงพลังน้ำใจ  
ผ่านการแบ่งปันร่มที่มีเหลือใช้ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปัน   
เพื่อส่วนรวม สร้างเสริมลักษณะนิสัย
การใช้ การดูแล และการรักษาของ
สาธารณะร่วมกัน  

2. จ ัด ให ้ม ีช ่องทางในการเผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์/สื ่อสารทำความเข้าใจ     
ในการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรม      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- จำนวนช่องทาง 
 

- เพื่อให้มีช่องทาง
ในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ใน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
ป้องกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ             
ในภาครัฐ 

- มีช่องทางในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์/สื่อสาร ทำความ
เข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤต ิ 
มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
2) การประชุมภายในหน่วยงาน 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ ์
4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA 
5) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
6) เฟซบุ๊กของหนว่ยงาน 
7) กลุ่มไลน์ภายในหน่วยงาน 
8) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

  9) ก ิจกรรมการมีส ่วนร่วมของ
ประชาชน  
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

55        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดเการเชิงรุก 
1. ยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)     
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กระทรวงคมนาคม
กำหนด 

- ค่าผลคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส    
ในการดำเนินงาน
ของกรมทางหลวง 
ไม่ต่ำกว่า 85 
คะแนน 

- เพื่อให้ระดับ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
กระทรวง
คมนาคมกำหนด 

- ผลคะแนนการประเมินความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมทางหลวง   
ในภาพรวม 87.44 (อยู่ในระดับผ่าน) 
จำแนกได้ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment 
: IIT) ได้ 87.73 คะแนน 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) จำแนกเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 
      2.1) ส่วนที ่1 ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการเข้าตอบดว้ยตนเอง  
ได้ 81.06 คะแนน 
      2.2) ส่วนที ่2 ผู้ประเมิน
จัดเก็บข้อมูลได้ 83.54 คะแนน 
  3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT) ได้ 91.07 คะแนน 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

56        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2. ดำเนินการตามเกณฑ์หรือแนวทางการ
ประเมินตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
หน่วยงานภายนอกในการป้องกันหรือลด
โอกาสการทุจริตในภาครัฐ เช่น การจัดทำ
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน , โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST)       
การประเมินความเส่ียงการทุจริต เป็นตน้ 

- ร้อยละความสำเร็จ
ในการดำเนินการ
ตามเกณฑ์หรือ
แนวทางการประเมินฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- เพื่อสนับสนุน
กระบวนการของ
หน่วยงานภายนอก
ในการป้องกันหรือ
ลดโอกาสการ
ทุจริตในภาครัฐ            
 

- มีการดำเนินการตามเกณฑ์หรือ
แนวทางการประเมินตามที่ได้รับ
มอบหมายจากหนว่ยงานภายนอก 
ในการป้องกันหรือลดโอกาสการ
ทุจริตในภาครัฐ ดังนี้ 
  1) มกีารเข้าร่วมโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency 
Initiative: CoST) ตามที่ได้รับ
มอบหมาย จำนวน 24 โครงการ  
  2) มกีารจัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) จำนวน 15 โครงการ 
 
  3) มกีารประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตโครงการที่มีงบประมาณสูงสุด
ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
โครงการก่อสร้างทางแนวใหม ่    
สายแยกทางหลวงหมายเลข 9     
(บ.บางเตย) - บรรจบทางหลวง
หมายเลข 3214 (บ.พรา้ว) ตอน 4 
จ.ปทุมธาน ี 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
28 พ.ย. 66 

- 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

๓. สร ้างและสนับสนุนความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ในการต่อต้าน
การทุจริต 

-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง    
จำนวนครั้งในการ  
ให ้ความร ่วมมือ
ต่อจำนวนครั้งที่ได้    

- เพื่อให้มี
กระบวนการที่
สนับสนุน          
ให้เกิดความ
ร่วมมือกับ

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นให้ปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

    



 

57        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

หน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก
ในการต่อต้าน    
การทุจริต 

  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำน ักงาน ป.ป.ช. ณ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. 
  2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวข้อ ส่วยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์  
จ.นนทบุร ี
  4)  กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม ่ทนต่อ
การทุจริต” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม  
อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จ.นนทบุร ี

30 ต.ค. 66 
 
 

 
 
 

27 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 66  
 
 
 
 
 
 

8 ธ.ค. 66   
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 



 

58        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 5) โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ้ตรวจสอบ
ภายใน” รุ่ นที่  1 จ ั ดโดย สตง .             
ณ โรงแรมด ิ เอมเมอร ัลด ์ร ั ชดา 
กรุงเทพ 
  6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หล ักส ูตร “เจาะล ึกป ัญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสดุ รวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื ้อหรือจ ้าง และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต หลักกฎหมายว่า
ด ้วยความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ : กรณีศึกษา
เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด” 
รุ่นที่ 1  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ณ โรงแรมชัยภูมิ
ปาร์ค จ.ชัยภูมิ 

18 - 19 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

22 - 24 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

59        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  7) เขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือขอ้
ราชการ ระหว่างสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากบัหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC)              
ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   
เร่ือง การดำเนินการต่อขอ้ร้องเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม 
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ 
 9)  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขบัเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ให้แก ่    
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

25 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

26 ธ.ค. 66 
 
 

 
 

12 ม.ค. 67  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 



 

60        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท.             
ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด์     
คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
  10) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
เพิ่มศักยภาพการประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงคมนาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม  
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ   
  11) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568         
ตามมาตรการในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช.        
  12) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
สร้างความร่วมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       

 
 

 
12 ม.ค. 67    

 
 
 
 
 
 
 

16 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 - 19 ม.ค. 67 
 
 
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 



 

61        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ของกระทรวงคมนาคม จัดโดย       
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงคมนาคม 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ      
  13) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา        
องค์กรคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  14) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนกังาน 
ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting 
  15) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม 
นูโวซิตี้ กรุงเทพ  
  16) การประชุมชีแ้จงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 

26 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค. 67 
 

 
 

9 ก.พ. 67 
 
 
 
 

13 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 



 

62        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กระทรวงคมนาคม ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
  17) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย    
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม    
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ  
  18) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
บูรณาการความรว่มมือเพื่อยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต 
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม ทีเค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
  19) ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
ครั้งที่ 1/2567 จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ณ ห้องประชุมคมนาคม กระทรวง
คมนาคม 
  20) กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ       

 
 

20 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

29 พ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 

10 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 

23 ก.ย. 2567 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 



 

63        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ของกระทรวงคมนาคม ประจำปี 2567 
และพิธยีกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
“คนต้นแบบคมนาคม” ประจำปี 
2567 จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม         
ณ อาคารราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
1. จัดใหม้ีกิจกรรม/โครงการ                    
สอดแทรกเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- จำนวน
กิจกรรม/โครงการ 

- เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการจัดกิจกรรม/สอดแทรก
หลักสูตรเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจา้หนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตฯ ดังนี้ 
   1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
การพัฒนาขา้ราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ รุ่นที่ 36 ณ ห้องสัมมนา 
เทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานทาง จ.ชลบุรี มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 138 ราย  
    2) โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร 
นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น 
จำนวน 2 รุ่น ดังนี ้

 
 
 
 
 

13 - 17 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

57,186 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

64        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

รุ่นที่ 13 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 62 ราย 

รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 58 ราย 

ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ 
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม และศูนย์ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง    
จ.ชลบุรี 
    3) โครงการสัมมนาผู้บรหิาร  
กรมทางหลวง ณ ห้องประชุมมนัส  
คอวนิช มีผู้เข้าร่วมโครงการ 163 ราย 
    4) กจิกรรม/หลักสูตร    
โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศต้นกล้า
กรมทางหลวง จำนวน 5 รุ่น ดังนี ้
         รุ่นที่ 1 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 88 ราย 
         รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 88 ราย 
         รุ่นที่ 3 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 86 ราย 
         รุ่นที่ 4 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 86 ราย 
         รุ่นที่ 5 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 86 ราย 
          ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์  
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม และศูนย์

4 - 8 ธ.ค. 66 
 
27 - 31 พ.ค. 67 

 
 

 
 

 
18 ธ.ค. 66 

 
 
 

 
 

18 - 21 มิ.ย. 67 
 

2 - 5 ก.ค. 67 
 

16 - 19 ก.ค. 67 
 

30 ก.ค. - 2 ส.ค. 67 
 

13 - 16 ส.ค. 67 
 
 
 

232,560 
 

226,645 
 
 

 
 
 

44,650 
 
 
 

 
 

209,704 
 

210,434 
 

208,234 
 

213,639 
 

210,329 
 
 
 



 

65        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
จ.ชลบุรี  
    1.5) สัมมนา เร่ือง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินและบัญชี    
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 
กองฝึกอบรม (สำหรับหนว่ยงาน
ส่วนกลาง) มีผู้เข้ารว่ม 41 ราย และ
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting (สำหรับหนว่ยงาน
ภูมิภาค) มีผู้เขา้ร่วม 133 ราย 

 
 

27 ส.ค. 67 
 

 
 

18,340.23 

๒. จัดทำ/เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับกลไก
หรือกระบวนการกรณีการทุจริตในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น 
 - คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ  
 - ตัวอย่างการกระทำความผิดทางวินัย  
กรณีการทุจริต  
เป็นต้น 

- จำนวนองค์ความรู ้
เกี่ยวกบักลไกหรือ
กระบวนการ 
กรณีการทุจริต 
ในรูปแบบต่าง ๆ  

- เพื่อให้หนว่ยงาน
มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับกลไก 
หรือกระบวนการ 
กรณีการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- หนว่ยงานมีการจัดทำ/เผยแพร่   
องค์ความรู้เกี่ยวกบักลไก/กรณ ี      
การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งกรณี
ตัวอยา่งการกระทำความผิดทางวินัย
และแนวทางการลงโทษที่อาจได้รับ 
และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์       
ของกรมทางหลวง ดังนี้ 

1) คดีตัวอยา่งการทุจริตภาครัฐ
สำนักงาน ป.ป.ท. 

2) คดีตัวอยา่ง : ระหว่างการรับ
สินบนกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

3) ผู้บังคับใช้กฎหมายกับการกระทำ
ผิด 

4) กรณีตัวอย่างการกระทำความผิด    
ทางวินัย 

5) กรณีทุจริตโครงการก่อสร้างบ่อ
บำบัดน้ำเสียคลองด่าน 

6) ไขปม 10 คดีทุจริต ภารกิจพิชิต
โกง 

7) รูปแบบความเส่ียงการทุจริตฉบับ
การ์ตูน ป.ป.ท. 

8) การยื่นบัญชีทรัพย์สินออนไลน์
กับ ป.ป.ช. 

9) Infographic แก้ทุจริตต้องคิดเป็น 
10) Case Studies ช่วยชี้ประเด็น    

ด้านจริยธรรม 
  11) กรณีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๓. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

- ร้อยละของ    
จำนวนครั้งในการ 
จัดส่งบุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน

-  ม ีการจ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้าร ่ วม
ก ิ จ ก รรม / โ คร งก า ร  เพ ื ่ อ เ พิ่ ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจร ิตแบบบูรณาการ ประจำปี

 
 
 
 
 

30 ต.ค. 66 
 
 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลไกการทุจริต            
ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย 
สำน ักงาน ป.ป.ช. ณ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. 
  2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
ขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท.   
ในร ู ปแบบออนไลน ์ ผ ่ านระบบ 
Zoom Cloud Meeting 
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน หัวข้อ ส่วยรถบรรทุกกับ
มาตรการ ป.ป.ช. จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์  
จ.นนทบุร ี
  4)  กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม  
อิ มแพ็ ค ฟอรั่ ม  เมื องทองธ านี               
จ.นนทบุร ี
 5) โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

27 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 66   
 
 
 
 
 
 

8 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

18 - 19 ธ.ค. 66 
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเง ินการคล ังก ับผ ู ้ตรวจสอบ
ภายใน” รุ่ นที่  1 จั ดโดย สตง .             
ณ โ รงแรมดิ เอม เมอรั ลด์ รัชดา 
กรุงเทพ 
  6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หล ักส ูตร “เจาะล ึกป ัญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
การจัดทำราคากลาง และการตรวจ 
รับพัสดุ รวมทั้งบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของบุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื ้อหรือจ ้าง และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต หลักกฎหมายว่า
ด ้วยความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ : กรณีศึกษา
เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนว
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด” 
รุ่นที ่1  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ณ โรงแรมชัยภูมิ
ปาร์ค จ.ชัยภูมิ 
  7) เขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือขอ้
ราชการ ระหว่างสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา

 
 
 
 
 

22 - 24 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

25 ธ.ค. 66 
 
 
 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

แนวทางในการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากบัหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC)              
ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   
เร่ือง การดำเนินการต่อขอ้ร้องเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม 
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ 
  9)  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขบัเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ให้แก ่    
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม
ทีเคพาเลซ แอนด ์คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
  10) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
เพิ่มศักยภาพการประเมินความเส่ียง

 
 
 
 

 
 
 
 

26 ธ.ค. 66 
 

 
 
 

12 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
12 ม.ค. 67  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ของกระทรวงคมนาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567           
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม  
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ   
  11)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568         
ตามมาตรการในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช.  
  12) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
สร้างความร่วมมือพัฒนานวัตกรรม
ผลักดันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดย       
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงคมนาคม 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ      

 
 
 
 
 
 

16 ม.ค. 67    
 
 
 
 
 
 

 
 
 

18 - 19 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ- 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  13) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา        
องค์กรคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม 
ณ โรงแรมทินิดี เทรนด้ี กรุงเทพ  
  14) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนกังาน 
ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting    
  15) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษากระทรวงคมนาคม 
จัดโดย ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม 
นูโวซิตี้ กรุงเทพ  
  16) การประชุมชีแ้จงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
  17) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม

26 ม.ค. 67   
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค. 67 
 
 
 

9 ก.พ. 67 
 
 

 
 

13 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 

20 มี.ค. 67  
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย    
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรม    
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ  
  18) โครงการเชิงปฏิบัติการ      
เพิ่มศักยภาพสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน
เพื่อป้องกันและจัดการความเส่ียง  
การทุจริตในภาครัฐ ณ โรงแรมอมาร ี
ดอนเมืองแอร์พอร์ต กรุงเทพ  
  19) กิจกรรมคลินิก ITAGC 2024 
ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment 
of Government Contractors : 
ITAGC) ณ สำนักงาน ป.ป.ช.  
  20) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการในการ
แก้ปัญหาการทจุริตแบบบูรณาการ   
ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช 
คอนเวนชั่น โฮเทล จ.นนทบุร ี
  21) กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
 
 

 
 

29 เม.ย. - 1 พ.ค. 67   
 

 
 

 
5 มิ.ย. 67 

 
 
 
 

 
 

 
5 มิ.ย. 67 

 
 

 
 

5 และ 7 มิ.ย. 67 
 

 

 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ครั้งที่ 2 ผ่านช่องทางออนไลน์  
  22) กิจกรรมโครงการนักบริหาร
ยุทธศาสตร์การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปส.) รุ่นที่ 15 ภายใต้เร่ือง 
“นวัตกรรมในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคนไทยไม่โกงในยุค 
“Digital Disruption” ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช. จ.นนทบุรี  

 
 

26 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย MOT Transparency ทึ่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย “MOT Transparency” 
1. กำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อตา้นการทุจรติ
ให้กับประชาชน เครอืขา่ย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 

- จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

- เพื่อให้มนีโยบาย
มาตรการ/
แนวทางที่
สนับสนุนการ
เสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน 
เครือข่าย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- มีการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่ายและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ดังนี ้

1) แนวทางการสื่อสารขอ้มูล
ข่าวสารเพื่อสรา้งความโปร่งใส     
ในการปฏิบัติงาน 

2) มาตรการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์     
กรมทางหลวง 

3) มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในหน่วยงาน 
  5) มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหารถบรรทุกนำ้หนักเกิน  

6) แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของ
กรมทางหลวง 

7) คู่มือการใช้งานระบบร้องเรียน    
ร้องทุกข์สำหรับประชาชน 

8) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่  (No Gift Policy) 

๒. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่าย และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
 
 
 
 

- จำนวนครั้ง                    
ในการเผยแพร ่

- เพื่อกระตุ้นให้มี
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
ประชาชน 
เครือข่าย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างต่อเนื่อง 
 

- มีการเผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่าย และผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ทางเว็บไซต์กรมทางหลวง 
ดังนี้ 
  1) 15 คดีทุจริต ป.ป.ช. ต้องฟ้องเอง 
  2) เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต !!  
     - เรื่อง การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” (ป.ป.ช.) แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของกระทรวงคมนาคม 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     - เร่ือง การทุจริตนำรถยนต์และ
น้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการไปเป็น
ประโยชน์สำหรับตนเอง 
     - เร่ือง ปลอมเช็คและเบียดบังเงิน
ไปเป็นประโยชน์ส่วนตน 
     - เร่ือง การทุจริตการตกลงจ้าง 
     - เร่ือง การทุจริตการเบิกจา่ยเงิน
แก่ผู้รับจ้าง 
     - เร่ือง ตรวจรับงานและเบิกจา่ย
ค่าจ้างให้กับผู้รับจา้งทั้งที่ยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ 

3) การยื่นบัญชีทรัพย์สินออนไลน์
กับ ป.ป.ช. 

4) Infographic มาตรฐาน
จริยธรรม 2562 

5) Infographic แก้ทจุริตต้องคิดเปน็ 
6) Case Studies ช่วยชี้ประเด็น

ด้านจริยธรรม 
7) ถอดบทเรียนการส่งเสริม

จริยธรรม 
8) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต

ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 
  9) กรณ ีตามประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
1. สนับสนุนให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

- จำนวนช่องทาง - เพื่อให้มีช่องทาง
ให้ภาคประชาชน
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วม
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ    
และเฝ้าระวัง      
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- มีช่องทางให้ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการติดตาม ตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังการทจุริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) เว็บไซต์ของกรมทางหลวง   
เช่น การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารการจัดซื้อ
จัดจ้าง การรายงานความคืบหนา้
โครงการ ข่าวสารกรมทางหลวง เป็นต้น 

2) ระบบรับเรื่องร้องเรียนและรับ
ฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์กรมทางหลวง 

3) เฟซบุ๊ก (Facebook) ของกรม-
ทางหลวง เช่น การรายงานความ
คืบหน้าโครงการ ขา่วสารกรมทางหลวง  
เป็นต้น 

4) การมีส่วนรว่มติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงาน   
และข่าวสาร ผ่านทางสายดว่น    
กรมทางหลวง 1586 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย   
ในการส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวน
กระบวนการ/
วิธีการในการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้
เครือข่าย 

- เพื่อให้
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ

- มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน      
ในสังกัดกรมทางหลวงเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้เครือข่าย ในการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและปราบปรามการ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ    
ในภาครัฐปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ทุจริตและประพฤต ิมิชอบในภาครัฐ 
ดังนี้ 
  1) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2566 โดยชมการ
ถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook 
Fanpage ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  2) การอบรม “กรอบการประเมิน 
ITAGC 2024” จัดโดยสำนกังาน 
ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting   
  3) รว่มงานวันต่อตา้นคอร์รัปชัน 
2024 จัดโดยองค์การต่อต้าน   
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ณ ตลาด-
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรุงเทพ 
  4) กิจกรรม “คมนาคมร้อยดวงใจ 
เทิดไท้องค์ราชัน” นำพสกนิกร 
7,200 คน ถวายพระพรชัยมงคล-
ถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ร่วมบริจาค
โลหิต 2 ลา้นซีซี เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 2567                     
จัดโดยกระทรวงคมนาคม ณ ลานริมน้ำ 
อาคารโอบ ีท่าเรือกรุงเทพ 

 
 

8 ธ.ค. 66 
 
 
 

26 ม.ค. 67 
 
 

 
6 ก.ย. 67 

 
 

 
24 ก.ค. 67 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

3. ดำเนินการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- ร้อยละของ
จำนวนเครือข่ายที่
เข้าร่วม กบั
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือ             
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง     
ในการมีส่วน
ร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก 

- กรมทางหลวงและหนว่ยงาน     
ในสังกัดได้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย   
ในการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐตามที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี ้

๑) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

๒) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC)  

3) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
4) การประเมินความเส่ียงต่อการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 
  5) เครือข่ายภาครัฐ GCC 1111  

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
๑. จัดใหม้ีช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

- จำนวนช่องทาง
สื่อสาร 

- เพื่อให้มี
ช่องทางสื่อสาร
ในการประสาน  

- มีช่องทางในการสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหนว่ยงาน ดังนี้ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

งานและตรวจสอบ
การทุจริต 

  1) ระบบร้องเรียนร้องทุกข์        
บนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
(http://complain.doh.go.th) 
  2) สายด่วนกรมทางหลวง 1586 
  3) เครือข่ายผู้ปฏบิัติงานเร่ืองราว
ร้องทุกข์ ซ่ึงเป็นผู้แทนจากหนว่ยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวง 
  4) เครือข่ายผู้ประสาน ITA         
ซ่ึงเป็นผู้แทนจากหนว่ยงานในสังกดั  
กรมทางหลวง 

2. ดำเนินการปรบัปรุงและพัฒนาการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต เช่น 
 - จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจรว่มกันของเครือข่ายฯ 
- จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารสร้างความ
ความเข้าใจร่วมกันของเครือข่ายฯ 
ฯลฯ 

- จำนวนครั้ง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

- เพื่อให้มี
กระบวนการใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

- มีการกระตุ้นให้เกิดการติดต่อ
ประสานงานและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานภายในกรมทางหลวง  
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปรับปรุง และ
พัฒนาการประสานการดำเนินงาน  
และตรวจสอบการทุจริตผ่านทาง
กระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการดำเนินงานด้านป้องกัน
การทุจริตและการตรวจสอบการ
ทุจริตให้เครือข่ายผู้ประสาน ITA    
ซ่ึงเป็นผู้แทนของหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวง เช่น การเชิญชวนเข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านทาง

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

80        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ระบบออนไลน์ (Zoom Cloud 
Meeting /Facebook 
live/Youtube live) ฯลฯ 
  2) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน        
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน และ              
สรุปรายงานเสนอผู้บริหาร เพือ่สั่งการ
ให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
- จัดสง่บุคลากรเข้ารว่มในกิจกรรม/
โครงการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมตามที่ได้รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละของ
จำนวนครั้งที่เข้า
ร่วมกับจำนวน
ครั้งที่ได้รับแจ้ง
หรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร                  
เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/
โครงการต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นใหป้ฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
  1)  เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือข้อ
ราชการ ระหว่างสำนกังาน ป.ป.ช. 
และสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม เกี่ยวกับการพิจารณา
แนวทางในการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 

 
 
 
 

25 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

    



 

81        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

Government Contractors : 
ITAGC) ณ อาคารสโมสร กระทรวง
คมนาคม  
  2) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   
เร่ือง การดำเนินการต่อขอ้ร้องเรียน
การทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม 
เดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพ 

3) กจิกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมใหก้ับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงคมนาคม (ธรรมนำสุข)       
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุริต 
กระทรวงคมนาคม ณ หอประชุม
ราชรถสโมสร กระทรวงคมนาคม 
จำนวน 3 ครั้ง 

4) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ปลูก
จิตสาธารณะ สานสัมพันธ์เครือข่าย
ต้านทุจริต จัดโดยศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ กรุงเทพ 

5) กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงคมนาคม ประจำป ี2567 
และพิธียกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 

 
 
 

26 ธ.ค. 66 
 

 
 
 

23 ก.พ. 67 
24 พ.ค. 67 
19 ก.ค. 67 

 
 

 
 

22 มี.ค. 67 
 

 
 
 

23 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
(ทั้ง 3 ครั้ง) 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 



 

82        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

“คนต้นแบบคมนาคม” ประจำป ี2567 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุริต 
กระทรวงคมนาคม ณ อาคารราชรถ
สโมสร กระทรวงคมนาคม 

 

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
          -    ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
          -    ไม่มี 

 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 ชื่อหน่วยงาน  กรมทางหลวง 
     จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ทั้งหมด) 12,508 คน  (ณ วันที่ ๓0 กันยายน 2567) 

 
ผู้รายงาน    นางสาวฐานิตย์ ยศประสิทธิ์      ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     หน่วยงาน  กองการเจ้าหน้าที่  กรมทางหลวง                  . 
      เบอรต์ิดต่อ   0 2206 3789 ต่อ 25196    โทรสาร  0 2354 6556    E-mail : doh.ethics@gmail.com 
 


