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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน

หรือมาตรฐานการใหบริการ 

ของหนวยงาน โดยมุงเนนการ

อำนวยความสะดวกและการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน พรอม

ท้ังประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ

การปฏิบัติงาน ผานชองทางตาง ๆ  

ของหนวยงาน เชน บอรด

ประชาสัมพันธ เว็บไซต

หนวยงาน เปนตน 

2. ปรับปรุงและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ีใหเปนไปตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด และ

จะตองเปนไปอยางเทาเทียม

กันไมเลือกปฏบัิติ มีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผล

สัมฤทธ์ิของงาน 

 

1. หนวยงานตาง ๆ ตรวจสอบและ

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ

มาตรฐานการใหบริการของกรมทางหลวง 

ใหมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส   

และตรวจสอบได      

2. หนวยงานตาง ๆ เผยแพรคูมือให

หนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง

รับทราบและถือปฏิบัติในทาง

เดียวกัน 

3. หนวยงานตาง ๆ ประชาสัมพันธ

เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานหรือ

มาตรฐานการใหบริการของกรมทางหลวง

ใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

รับทราบผานชองทางตาง ๆ        

ของหนวยงาน   

4. หนวยงานตาง ๆ ใหความรูกับ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ใหบริการท่ีดี การเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน

อยางมีคุณธรรมจริยธรรมและโปรงใส 

 

- ทุกหนวยงาน ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

1. หนวยงานตาง ๆ มีการตรวจสอบคูมือการปฏิบัติงาน

หรือมาตรฐานการใหบริการของกรมทางหลวง         

ใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ   

2. หนวยงานตาง ๆ มีการเผยแพรคูมือใหบุคลากรใน

สังกัดกรมทางหลวงรับทราบและถือปฏิบัติในทาง

เดียวกัน ผานทางเว็บไซตหลักของกรมทางหลวง 

3. หนวยงานตาง ๆ มีการประชาสัมพันธเผยแพร

คูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการใหบริการของ   

กรมทางหลวงใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอรับทราบ

ผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

4. หนวยงานตาง ๆ มีการใหความรูกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน ทำใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   

มากขึ้น  

1. กรมทางหลวงมีคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ

ใหบริการของกรมทางหลวง ครอบคลุมตามภารกิจ เชน   

ดานกอสรางทางหลวง/สะพาน ดานสำรวจและออกแบบ     

ดานบำรุงรักษา ดานความปลอดภัย ดานวิเคราะหและ

ตรวจสอบ ดานมาตรฐานงานทาง ซ่ึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ทุกทานสามารถใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สามารถใหบริการแกผูมาติดตอ/

ผูรับบริการ เปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาท่ีกำหนด        

ไวในคูมือฯ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
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มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
รวมท้ังเสมอภาคเทาเทียมและ
ไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี    
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2. สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
3. ดำเนินการใหประชาชน 
หรือบุคคลภายนอกเขามามี   
สวนรวมในการดำเนินงาน    
ในโครงการหรือกิจกรรมตาม
ภารกิจของหนวยงาน  

1. แตละหนวยงานจัดประชุม/
สัมมนา ใหความรูกับเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหบริการท่ีดี 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานอยางมี
คุณธรรมจริยธรรมและโปรงใส 
2. สำนักงานพัฒนาระบบบริหาร 
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ    
ในการปฏิบัติงานและการใหบริการ
ของหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง   
และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการตอไป 
3. หนวยงานท่ีดำเนินการโครงการ
กอสราง หรือโครงการอื่น ๆ จัดการ
ประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนและขอเสนอแนะตาง ๆ 
แลวนำไปปรับปรุงใหสอดคลอง  
ใหกับความตองการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานพัฒนา
ระบบบริหาร 
- ทุกหนวยงาน 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1. แตละหนวยงานมีการถายทอดความรูใหกับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหบริการท่ีดี  
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรมและโปรงใส 
2. สำนักงานพัฒนาระบบบริหาร มีการจัดทำแบบ
สำรวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูใชบริการ
ถนนในโครงขายของกรมทางหลวงประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 4 ดาน ไดแก      
ดานคุณภาพทางท่ีใชเดินทาง ดานความสะดวก     
ในการใชทาง ดานความปลอดภัยในการใชทาง   
ดานภูมิทัศนของทาง โดยมีผลคะแนน ดังน้ี 
    

คาคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

คาเฉล่ีย รอย
ละ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ดานคุณภาพทาง     
ที่ใชเดินทาง 

4.69 93.80 มากที่สุด 

2. ดานความสะดวก     
ในการใชทาง 

4.64 92.80 มากที่สุด 

3. ดานความปลอดภัย 
ในการใชทาง    

4.62 92.40 มากที่สุด 

4. ดานภูมิทัศนของทาง 4.64 92.80 มากที่สุด 

สรุปผล 4.65 93.00 มากที่สุด 

   จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 1,884 คน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบ
มาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 

1. บุคลากรของกรมทางหลวง มีความรู ความเขาใจ 
สามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผลคะแนนจากแบบสำรวจความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผูใชบริการถนนในโครงขายของกรมทางหลวง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะทอนใหเห็นถึงการ
ดำเนินงานของกรมทางหลวงท่ีสามารถตอบสนองตอความ 
ตองการ และความคาดหวังของประชาชนผูใชบริการถนน
ในโครงขายของกรมทางหลวง ซ่ึงกรมทางหลวงจะนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของ
ผูใชบริการถนนตอไป โดยผูตอบแบบสอบถาม              
มีความคิดเห็นดังน้ี 
    - ความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานคุณภาพทางท่ีใช
เดินทาง ซ่ึงหมายถึงคุณลักษณะและประโยชนของการใช
งานโดยรวมของถนนท่ีจะทำใหสามารถตอบสนองการใช
งานไดเหมาะสมสำหรับการใชงาน  เชน สภาพความเรียบ
ของถนน/สะพาน ขนาดความกวางของถนน/จำนวน
ชองทาง (เลน) ของถนน เปนตน คิดเปนรอยละ 93.80 
     - ความไมพึงพอใจมากท่ีสุดในดานความปลอดภัย   
ในการใชทาง ซ่ึงหมายถึงสภาพท่ีมีความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุตาง ๆ ท่ีจะเกิดแกรางกาย ชีวิต หรือทรัพยสิน 
ในขณะท่ีมีการเดินทางในเสนทางบนทางหลวงแผนดิน 
ของกรมทางหลวง เชน การท่ีมีจุดกลับรถท่ีเหมาะสม/
ปลอดภัย มีอุปกรณอำนวยความปลอดภัยสำหรับ
การจราจรในยามค่ำคืน เปนตน คิดเปนรอยละ 35.80 
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มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

คาคะแนนแบบสอบถามความไมพึงพอใจ 
 

ความไมพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

จำนวน
ผูตอบ
แบบ
สอบ 
ถาม 

จำนวน
ผูตอบ  
แบบ
สอบ 
ถาม 
ท้ังหมด 

รอย
ละ 

1. ดานคุณภาพทาง     
ที่ใชเดินทาง 

356 1,351 26.30 

2. ดานความสะดวก     
ในการใชทาง 

251 1,351 18.60 

3. ดานความปลอดภัย  
ในการใชทาง    

483 1,351 35.80 

4. ดานภูมิทัศนของทาง 261 1,351 19.30 
รวม 1,351 1,351 100 

    จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 1,351 คน  

3. หนวยงานที่ดำเนินการโครงการกอสราง หรือ
โครงการอื่น ๆ มีการจัดการประชุมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนและขอเสนอแนะตาง ๆ พรอม
ทั ้งนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไป
ปรับปรุงใหสอดคลองใหก ับความตองการของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม      
ในการประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ในโครงการตาง ๆ  ทำใหกรมทางหลวง
สามารถนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุง
ใหสอดคลองใหกับความตองการของประชาชน เชน  
    - รับขอเสนอแนะไปประกอบการประเมินผลกระทบ
ทางดานคมนาคมขนสง รวมทั ้งอ ุบ ัต ิ เหต ุและความ
ปลอดภ ัย  เพ ื ่อกำหนดมาตรการป องก ันและแก  ไข
ผลกระทบในระยะกอสรางใหเหมาะสมและเกิดความ
ปลอดภัยในการใชเสนทาง  
   - ระหวางการกอสรางถนน จะมีอุปกรณจราจร ไฟฟา
แสงสวางเวลากลางคืนใหครอบคลุมชัดเจน เพ่ือลดการเกิด
อุบัติเหตุ 
  - บริเวณพื้นที่กอสราง จะติดตั้งปายโครงการกอสราง  
ซึ่งจะบอกรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ รวมถึงระยะเวลา
การกอสรางที ่ชัดเจน โดยติดตั ้งบริเวณ จุดเริ ่มตนและ
จุดส้ินสุด โครงการฯ 

เปนตน 
 



- 4 - 
 

 
 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. ปรับปรุงและพัฒนา

ชองทาง การส่ือสารใหเขาถึง   

ไดงาย และอำนวยความ

สะดวกในการเขาใชงานมาก

ยิ่งขึ้น เชน Facebook, X, 

Tiktok ฯลฯ 

2. ตรวจสอบและปรับปรุง

ขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

ท่ีเผยแพรในเว็บไซตใหถูกตอง

และเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. มอบหมายเจาหนาท่ีในการ

ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบาย พรอมท้ังพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน 

ในสายงาน 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตรวจสอบการใชงานของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมทางหลวง

ใหใชงานไดอยูเสมอ พัฒนาและ

ปรับปรุงชองทางการส่ือสารใหเขาถึง

ไดงาย เชน Facebook, X, Tiktok 

เปนตน 

2. หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารของหนวยงานใน

เว็บไซตกรมทางหลวง ตองตรวจสอบ 

ความถูกตองของขอมูลทุกครั้งท่ีมี

การเผยแพรในทุกชองทาง 

3. สำนักงานเลขานุการกรมมีการ

มอบหมายเจาหนาท่ีผูมีความรูในการ

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผาน

ชองทางการส่ือสารตาง ๆ ของ

หนวยงาน เชน Messenger Live 

Chat, Facebook, X, Tiktok     

เปนตน 

 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ               

- สำนักงานเลขานุการ

กรม 

- ทุกหนวยงาน 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการตรวจสอบ    

การใชงานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ    

กรมทางหลวงใหใชงานไดอยูเสมอ รวมท้ังมีการ

พัฒนาและปรับปรุงชองทางการส่ือสารใหเขาถึง   

ไดงาย เชน Facebook, X, Tiktok เปนตน 

2. หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร   

ของหนวยงานในเว็บไซตกรมทางหลวง มีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทุกครั้งท่ีมีการ

เผยแพรในทุกชองทาง และมีการประชาสัมพันธ   

ในรูปแบบท่ีนาสนใจ เขาใจงาย ทันตอเหตุการณ 

3. สำนักงานเลขานุการกรม มีการมอบหมาย

เจาหนาท่ีผูมีความรูในการตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ            

ของหนวยงาน เชน Messenger Live Chat, 

Facebook, X, Tiktok เปนตน รวมถึงมีการอบรม

ใหความรูแกเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

1. ผูรับบริการสามารถติดตามขอมูลขาวสารของกรมทางหลวง 

ไดจากชองทางท่ีหลากหลาย เชน  Facebook, X, Tiktok 

เปนตน 

2. ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรสูสาธารณะมีความครบถวน

ถูกตอง สงผลตอภาพลักษณท่ีดีของกรมทางหลวง 

3. เจาหนาท่ีมีความรู ทักษะในการตอบขอซักถาม       

ทำใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจ 
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มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

1. กำหนดหรือระบุแนวทาง 

การใชทรัพยสินของราชการ 

ไวในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2. ควบคุมดูแลใหเจาหนาท่ี

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ  

ในแตละสวนงานเปนระยะ      

3.ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด และ

กำชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตใน

การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

4. สรางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาท่ี 

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก

การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

1. กองการพัสดุจัดทำคูมือการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหหนวยงาน

ในสังกัดกรมทางหลวงรับทราบ   

และถือปฏิบัติ   

2. หนวยงานตาง ๆ จัดประชุม/

สัมมนา ใหความรูกับเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ และมีการติดตามผล

การใชทรัพยสินของทางราชการ    

ทุก ๖ เดือน 

3. กองการเจาหนาท่ีจัดทำมาตรการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงานเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดี

ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม และเผยแพร

มาตรการในรูปแบบ Infographic  

ใหบุคลากรของกรมทางหลวง

รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

- กองการพัสดุ 

- กองการเจาหนาท่ี 

- ทุกหนวยงาน 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

1. กองการพัสดุอยูระหวางการศึกษากฎ ระเบียบ

หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทำคูมือการใช

ทรัพยสินของทางราชการ  

2. กองการเจาหนาท่ีมีการเผยแพรมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือเปนการสราง

จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เกิดการ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ผานทางเว็บไซตกรมทางหลวง 

ใหบุคลากรของกรมทางหลวงรับทราบและถือปฏิบัติ 

- บุคลากรในสังกัดกรมทางหลวง มีความรูเกี่ยวกับมาตรการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือเปนการสราง

จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี  

- เจาหนาท่ีของกรมทางหลวงมีความรู ความเขาใจ       

และสามารถปฏิบัติตามคูมือซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติงาน         

ท่ีชัดเจน ลดโอกาสในการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

1. ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผน 
การดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ หรือมีสวน
รวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนนิงานและ
แผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
2. ปรับปรุง และพัฒนาการ
เผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปโดยอาจพิจารณาจาก
จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อินโฟกราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน และ
เผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือ บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

1. ช้ีแจงใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบเกี่ยวกับแหลงงบประมาณ 
วิธีการขั้นตอนในการเขียนขอ
งบประมาณ และรายละเอียดการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน 
2. เผยแพร  
  - แผนและผลการเบิกจาย
งบประมาณ (รายเดือน)  
   - แผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(รายเดือน)  
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ ผาน
ชองทางตาง ๆ ไดแก กลุมไลนของ
หนวยงาน หนังสือเวียน การประชุม
ภายในหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงาน Facebook ของหนวยงาน 
และบอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน  

 

- กองการเงินและบัญชี 

- กองการพัสดุ 

- ทุกหนวยงาน 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1. หนวยงานตาง ๆ มีการช้ีแจงใหบุคลากรในสังกัด
ทราบเกี่ยวกับแหลงงบประมาณ วิธีการขั้นตอนใน
การเขียนของบประมาณ และรายละเอียดการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน 
2. หนวยงานตาง ๆ มีการเผยแพร  
     - แผนและผลการเบิกจายงบประมาณ       
(รายเดือน)  
    - แผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง (รายเดือน)  
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน กลุมไลนของหนวยงาน หนังสือเวียน         
การประชุมภายในหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงาน
Facebook ของหนวยงาน และบอรดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน 
 

-  บุคลากรในสังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับงบประมาณ        
ท่ีหนวยงานไดรับ และสามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของกรมทางหลวง ใหเกิดความคุมคา    
เปนไปตามวัตถุประสงค 
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มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล 
การดำเนินการตามท่ีมีเน้ือหา
และองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน  
2. กจ. เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีใหบุคลากรรับทราบ 

1. เผยแพรแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง  
พ.ศ. 2566 – 2570 
2. เผยแพรขอมูลรายละเอียด 
 - พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
 - ประมวลจริยธรรมขาราชการ    
พลเรือน พ.ศ. 2564 
ผานชองทางเว็บไซตหลักของกรม
ทางหลวง และแจงเวียนใหหนวยงาน
ในสังกัดรับทราบ 

- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1. กองการเจาหนาท่ีมีการเผยแพรแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง  
พ.ศ. 2566 – 2570 รวมถึงแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผานทางเว็บไซตกรมทางหลวง และ
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2. กองการเจาหนาท่ีมีการเผยแพรขอมูล
รายละเอียด 
   - พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม           
พ.ศ. 2562 
  - ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2564 

ผานชองทางเว็บไซตหลักของกรมทางหลวง และแจง
เวียนใหหนวยงานในสังกัดรับทราบ 

1. บุคลากรในสังกัดกรมทางหลวงทราบแผนกลยุทธ   
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง  
2. กรมทางหลวงมีมาตรการ กลไก และกระบวนการ    
ในการปองกันและยับยั้งการทุจริต โดยมีการเผยแพร
มาตรการแนวทางและประกาศดังกลาว เพ่ือเปนการ
สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต      
ในการดำเนินงานของกรมทางหลวง 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1. วิเคราะหและกำหนด
มาตรการสรางความโปรงใส 
และดำเนินการตามแผนงาน 
หรือมาตรการท่ีกำหนดไว 
และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบ   
2. พิจารณาผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส มาประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ

1. การจัดทำและเผยแพรมาตรการ
และแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ในการดำเนินงานของกรมทางหลวง
อยางตอเน่ือง ไดแก 
   - ประกาศเจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)    
  - ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรม 

- กองการเจาหนาท่ี 
- ทุกหนวยงาน 
 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1. กองการเจาหนาท่ีมีการจัดทำและเผยแพร
มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตในการ
ดำเนินงานของกรมทางหลวงอยางตอเน่ือง ไดแก 
 - ประกาศเจตนารมณในการไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 - ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
 - มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

1. หนวยงานตาง ๆ นำมาตรการและแนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต   
เชน ประกาศเจตนารมณในการไมรับของขวัญและ      
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม มาใชในการ
ปฏิบัติงาน  
2. ทุกหนวยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
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มาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบหรือท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ทุจริต และดำเนินการตาม
แผน รวมถึงการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดวย  
 

 - มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณะ 
 - มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงาน 
 - มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในหนวยงาน 
 - ประกาศนโยบายการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
 - ประกาศขอกำหนดจริยธรรมของ
กรมทางหลวง และแนวทางการ
ส่ือสารขอมูลขาวสารกรมทางหลวง 
เพ่ือสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมทางหลวง และการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผน ฯ       
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
3. เผยแพรชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหประชาชนผูมาติดตอหรือรับ
บริการรับทราบผานชองทางส่ือสังคม
ออนไลนของหนวยงาน เชน
Facebook, X, Line & Tiktok   
เปนตน 

 - มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน           
ในหนวยงาน 
 - มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต          
ในหนวยงาน 
 - ประกาศนโยบายการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด 
 - ประกาศขอกำหนดจริยธรรมของกรมทางหลวง 
และแนวทางการส่ือสารขอมูลขาวสารกรมทางหลวง 
เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2. กองการเจาหนาท่ีมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ   
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พรอมท้ังมีการ
เผยแพรผานทางเว็บไซตกรมทางหลวง 
3. สำนักงานเลขานุกรมมีการเผยแพรชองทางการ
แจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ใหประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการรับทราบ   
ผานชองทางส่ือสังคมออนไลนของหนวยงาน          
เชน Facebook, X, Line & Tiktok เปนตน 

พรอมท้ังมีการเผยแพรผานทางเว็บไซตกรมทางหลวง
บุคลากรในสังกัดกรมทางหลวงสามารถศึกษาคนควาความรู
จากส่ือประชาสัมพันธดังกลาว เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงานได 
3. กรมทางหลวงมีการเผยแพรชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนผูมา
ติดตอหรือรับบริการรับทราบผานชองทางส่ือสังคม
ออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, X, Line & 
Tiktok เปนตน 

 
************************************* 


