
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

มิติท่ี 1 ด้านความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. มุ่งพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้อง
และรองรับกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ
กรมทางหลวง

1. ระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลรายปี

1. การตดิตามรายงานผล
การดำเนินการตามแผน
ปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรายปี

1.1 ศึกษาแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล
ของกรมทางหลวง (พ.ศ. ๒๕๖6 - พ.ศ. ๒๕70) 
1.2 จัดทำบันทึกติดตามการรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลรายป ี
1.3 จดัทำข้อมูลการรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
1.4 จดัทำบันทึกเสนอให้ ผอจ. เพื่อพิจารณา 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

- มีการจัดทำรายงานผลการดำเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล
รายปี เสนอให้ ผอจ. พิจารณาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์กรมทางหลวง เรียบร้อยแล้ว

2. ระดบัความสำเรจ็
ในการจัดทำแผน
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี

2. การทบทวนและจัดทำ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ประจำปี

2.1 ศึกษาแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป ี
2.2 ประสานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการเตรียมข้อมลู 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป ี
2.3 จดัทำแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป ี
2.4 จดัทำบันทึกเสนอให้ ผออ. เห็นชอบ เพื่อเสนอ
อธิบดีพิจารณาอนุมัต ิ

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองฝึกอบรม - มีการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี จำนวน 19 โครงการ/หลักสูตร
ซึ่งอธิบดีพิจารณาเห็นชอบแล้ว

3. ระดบัความสำเรจ็
ในการจัดทำแผน
กลยุทธ์การจดัการ
ความรูก้รมทางหลวง
พ.ศ. 2566 - 2570

3. การทบทวนและจัดทำ
แผนกลยุทธ์การจัดการ
ความรู้กรมทางหลวง
พ.ศ. 2566 - 2570

3.1 ศกึษาแผนกลยุทธก์ารจดัการความรู้กรมทางหลวง 
3.2 ประสานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการเตรียมข้อมลู
เพื่อจัดทำร่างแผนกลยุทธ์ฯ 
3.3 จดัทำแผนกลยุทธ์การจดัการความรู้กรมทางหลวง 
พ.ศ. 2566 - 2570 
3.4 จดัทำบันทึกเสนอแผนกลยุทธ์ฯ ให้ ผออ. เห็นชอบ 
เพื่อเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
3.5 จดัทำบันทึกแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองฝึกอบรม - มีการจัดทำแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้
กรมทางหลวง พ.ศ. 2566 - 2570
เสร็จสิ้นแล้ว โดย รทบ. (CKO) ไดใ้ห้
ความเห็นชอบแผนฯ และกองฝึกอบรมได้
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานไดร้ับทราบแล้ว
และได้มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผน
กลยุทธ์การจดัการความรู้กรมทางหลวง
อย่างต่อเนื่อง



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 4. ระดับความสำเรจ็
ของการปรับปรุง
การแบ่งหน่วยงาน
ภายในและกรอบ
อัตรากำลังของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวง 

4. การวิเคราะห์ ทบทวน 
และปรับปรุงการแบ่ง
หน่วยงานภายในและ
กรอบอัตรากำลังของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมทางหลวง 

4.1 ดำเนินการรวบรวมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อนำมาประกอบการวิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุง
การแบ่งหน่วยงานภายใน 
4.2 จดัทำเป็นรา่งคำสั่งการแบ่งหน่วยงานภายใน
และกรอบอัตรากำลังของกรมทางหลวงและหน่วยงาน
ในสังกัด เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินการตาม
ภารกิจได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.3 จดัทำร่างบันทึกและคำสั่งปรบัปรุงการแบ่ง
หน่วยงานภายใน หน้าท่ีความรับผดิชอบ และกรอบ
อัตรากำลัง  เสนออธิบดีพิจารณาและลงนาม  
4.4 จดัทำบันทึกแจ้งเวียนคำสั่งปรับปรุงการแบ่ง
หน่วยงานภายในให้ทุกหน่วยงานรบัทราบ 
4.5 บันทึกข้อมลูคำสั่งปรับปรุงการแบ่งหน่วยงาน
ภายในลงในทะเบียนคุม เพื่อจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องที่เกีย่วข้องต่อไป 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- อยู่ระหว่างศึกษาวิเคราะห์และรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการแบ่ง
หน่วยงานภายในและกรอบอัตรากำลัง
ของสำนักเครื่องกลและสื่อสาร 

 5.1 ระดับ
ความสำเร็จของ       
การจัดทำแผน
อัตรากำลังของ 
กรมทางหลวง 
5.2 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ 
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตาม 
แผนอัตรากำลัง 
ของกรมทางหลวง 

 

5. การวางแผนและ
บริหารกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ    
ในสังกัดกรมทางหลวง 

5.1 ดำเนินการรวบรวมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กฎระเบยีบ ยุทธศาสตร์ มาตรการที่เกี่ยวข้อง 
และนโยบายด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
กรมทางหลวง ข้อมูลอตัรากำลัง โครงสรา้งและหน้าที่
ความรบัผดิชอบของหนว่ยงานในสังกัดกรมทางหลวง 
ปริมาณงานรายบุคคล เป็นต้น  
5.2 จดัทำร่างแผนอตัรากำลังของกรมทางหลวง 
5.3 จดัทำบันทึกเสนอร่างแผนอัตรากำลังของ   
กรมทางหลวงให้อธิบดีพิจารณา ก่อนนำไปใช้ใน  
การวางแผนและบริหารจดัการอัตรากำลังของ   
กรมทางหลวง 
5.4 ดำเนินการเพื่อบริหารกรอบอัตรากำลัง 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการดำเนินการเพื่อบริหารกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการ ลูกจา้งประจำและ
พนักงานราชการในสังกัดกรมทางหลวง 
ดังนี ้
1. เกลีย่อัตรากำลังข้าราชการภายใน 
กรมทางหลวง (การตดัโอนตำแหนง่และ
อัตราเงินเดือน โดยไม่เปลี่ยนประเภท  
สายงาน และระดับตำแหน่ง) ได้แก่ ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการหรือ
ชำนาญการ จำนวน 10 ตำแหน่ง และ
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน
หรือชำนาญงาน จำนวน 18 ตำแหน่ง 

2



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

   ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนกังานราชการ   
ในสังกัดกรมทางหลวงให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง
ของกรมทางหลวง 
5.5 ดำเนินการวเิคราะห์และตรวจสอบเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนอัตรากำลังของกรมทางหลวงอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละครั้ง 

    2. ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงาน 
ราชการ โดยไมเ่ปลีย่นแปลงกลุม่งาน  
กลุ่มงานเทคนิคท่ัวไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 
3. ปรับปรุงและแกไ้ขข้อมูลข้าราชการใน
โปรแกรม DPIS และบัญชีกรอบข้าราชการ 
(ไฟล์ Excel) สำหรับตำแหน่งที่ต้องทดแทน
ด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) 
จำนวน 29 อัตรา และยุบเลิกอัตราว่าง
จากผลการเกษียณอายุของกรมทางหลวง
ที่จัดสรรให้ส่วนราชการอื่น จำนวน 10 อัตรา 
ตามมติที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
เรื่อง การดำเนินการตามมาตรการบริหาร
จัดการกำลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
4. ปรับปรุงและแกไ้ขข้อมูลลูกจ้างประจำ
ในโปรแกรม DPIS ยุบเลิกตำแหนง่
ลูกจ้างประจำในสังกัดกรมทางหลวง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรการ
บริหารจดัการกำลังคนภาครัฐ ไดแ้ก่ 
ตำแหน่งว่างกรณเีกษียณอายรุาชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ จำนวน 236 อัตรา 
และตำแหน่งว่างโดยเหตุอื่นในระหว่าง
ปีงบประมาณ จำนวน 30 อัตรา 

3



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 6. ระดบัความสำเรจ็
ของการดำเนินการ
เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการกรมทาง
หลวงตามนโยบาย
หรือแผนงานท่ี
กำหนด 

6. การกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการตามนโยบาย
กรมทางหลวง ภายใต้
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. กำหนด 

6.1 ศึกษากฎระเบียบ ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
แนวทางปฏิบัติ และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
แผนอัตรากำลังของกรมทางหลวง  
6.2 วางแผนและดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการ เช่น การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น การเกลี่ยอัตรากำลัง เป็นต้น 
6.3 จดัทำบันทึกและข้อมลูหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งข้าราชการ ให้ อ.ก.พ.    
กรมทางหลวง พิจารณา ก่อนส่งให้กระทรวงคมนาคม 
เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม พิจารณา 
6.4 บันทึกข้อมลูการกำหนดตำแหน่งข้าราชการที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม เห็นชอบแล้ว ในบัญชี
กรอบอัตรากำลังข้าราชการและระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
6.5 จดัทำบันทึกแจ้งเวียนการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม เห็นชอบแล้ว 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการกำหนดตำแหน่งข้าราชการตาม
นโยบายกรมทางหลวงภายใต้หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดไว้ในหนังสือ
สำนกังาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2558 และที่ นร 1008/ว 19 
ลงวันท่ี 19 กันยายน 2567 ดังนี ้
1. ดำเนินการเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
โดยการเปลี่ยนช่ือตำแหน่งในสายงาน ดังนี้ 

1.1 กรณี อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
มีมติเห็นชอบแล้ว ได้แก่  

1) ตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน 
(วิศวกรรมโยธา) แขวงทางหลวง จำนวน 
2 ตำแหน่ง  

2) ตำแหน่งวศิวกรโยธาชำนาญการ 
พิเศษ (ตำแหน่งหัวหน้า) ฝ่ายวิศวกรรม 
แขวงทางหลวงที่มีผู้อำนวยการหน่วยงาน
เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
จำนวน 2 ตำแหน่ง  

3) ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการหรือชำนาญการ สังกัดกลุ่มงาน
กำหนดมาตรฐานและออกแบบสิ่งแวดล้อม 
สำนักสำรวจและออกแบบ จำนวน 4 ตำแหน่ง 

1.2 กรณี อ.ก.พ. กรมทางหลวง มีมติ
เห็นชอบ และส่งเรื่องให้กระทรวงคมนาคม 
เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
พิจารณาแล้ว ได้แก ่

1) ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ (ตำแหน่งหัวหน้า) จำนวน 8 ตำแหน่ง  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        2) ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ
หรือชำนาญการ จำนวน 15 ตำแหน่ง 

3) ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน
หรือชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

4) ตำแหน่งนักวิชาการสถติิ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

5) ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการหรือชำนาญการ จำนวน     
70 ตำแหน่ง  

6) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ จำนวน  
6 ตำแหน่ง 

7) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการหรือชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
2. ดำเนินการเพื่อปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น ดังนี้ 

2.1 กรณี อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
มีมติเห็นชอบแล้ว ได้แก่                    

1) ตำแหน่งนติิกรชำนาญการพเิศษ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง  

2) ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งหัวหนา้) 
จำนวน 2 ตำแหน่ง  

2.2 กรณี อ.ก.พ. กรมทางหลวง มีมติ
เห็นชอบ และส่งเรื่องให้กระทรวง
คมนาคมแล้ว เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
คมนาคมพิจารณา ได้แก่ ตำแหน่งนิติกร
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 7. ระดบัความสำเรจ็
ของการสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการ
กลุ่มกำลังคนคุณภาพ
ตามแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 

7. การสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการกลุม่กำลังคน
คุณภาพตามแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ.กำหนด 

7.1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
กลุ่มกำลังคนคณุภาพ 
7.2 ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
คัดเลือก 
7.3 ประชุมคณะกรรมการฯ  
7.4 รายงานและประกาศผลการคัดเลือกเสนออธิบดี
ให้ความเห็นชอบ 
7.5 ส่งรายชื่อข้าราชการทีผ่่านการคัดเลือกจาก
กรมทางหลวงให้สำนักงาน ก.พ. พิจารณาต่อไป 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองฝึกอบรม - อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการกลุม่กำลังคนคณุภาพ       
ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  
ในโครงการพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 21 

มิติท่ี 2 ด้านประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. พัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส ทันสมยั 
และตรวจสอบได้ 

8. ระดบัความสำเรจ็
ของการจัดทำแบบ
บรรยายลักษณะ
งานของตำแหน่ง
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

8. การทบทวนและ
ปรับปรุงแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
description) ของ
ตำแหน่งข้าราชการและ
พนักงานราชการในสังกัด
กรมทางหลวง ตามแนวทาง 
ที่ ก.พ. กำหนด 

8.1 ศึกษากฎระเบียบ คู่มือหรือแนวทางและข้อมูล
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
8.2 จัดทำร่างแบบบรรยายลักษณะงานของตำแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดกรมทางหลวง 
8.3 จดัทำบันทึกเสนอร่างแบบบรรยายลักษณะงาน
ของตำแหน่งข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด
กรมทางหลวงให้ผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญพิจารณา  
8.4 จดัทำบันทึกเสนอร่างแบบบรรยายลักษณะงาน
ของตำแหน่งข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด 
กรมทางหลวงที่ผู้ที่มีความเช่ียวชาญได้พิจารณาและ
ตรวจสอบแล้วเสนอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามที่ ก.พ. 
กำหนดไว้พิจารณาและลงนาม 
8.5 ดำเนินการวเิคราะห์และตรวจสอบเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงานของตำแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดกรมทาง
หลวงอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละครั้ง 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการทบทวนและปรบัปรุงแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job description) ของ
ตำแหน่งข้าราชการ เพื่อใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบคุคล 
ดังนี ้
1. ตรวจสอบและจัดส่งคำบรรยาย
ลักษณะงานของตำแหน่งข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
และเชี่ยวชาญ ใหฝ้่ายสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมินบคุคล 
2. ตรวจสอบและจัดส่งคำบรรยาย
ลักษณะงานของตำแหน่งข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ         
ให้ข้าราชการในสังกัดกรมทางหลวง เพื่อใช้
ประกอบการจดัทำเอกสารการประเมิน 
ผลงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        3. ตรวจสอบและจัดส่งข้อมูลหนา้ที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งข้าราชการ 
ให้ฝ่ายวินัย เพื่อประกอบการตอบกลับ
หนังสือท่ีเกี่ยวกับดำเนินการทางวินัย 
จำนวน 12 ตำแหน่ง 

 9. ระดบัความสำเรจ็
ในการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และ 
แนวทางการสรรหา
พนักงานราชการ 

9. การปรับปรุงหลักเกณฑ์
และแนวทางการสรรหา
พนักงานราชการ 

9.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎระเบยีบและแนวทางปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
9.2 จัดทำร่างหลักเกณฑ์การสรรหาพนักงานราชการ 
9.3 เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
พิจารณา 
9.4 เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
9.5 แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพื่อใช้
ในการจัดทำร่างหลักเกณฑ์การสรรหา
พนักงานราชการเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณา 

 10. ระดับ
ความสำเร็จในการ 
ทบทวนและปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ
หรือแนวทางปฏิบัติ  
การย้าย การโอน 
หรือ การเลื่อน 
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

10. การทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
หรือแนวทางปฏิบัติ   
การย้าย การโอน หรือ
การเลื่อน ข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ 

10.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
10.2 จัดทำกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติใน  
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 
10.3 ร่างหลักเกณฑ์ในการยา้ย การโอน หรือ   
การเลื่อน ข้าราชการพลเรือนสามญั 
10.4 เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
พิจารณา 
10.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
ก่อนประกาศ ใช้อย่างเป็นทางการ 
10.6 แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
หรือแนวทางปฏิบัติ การย้าย การโอน หรือ
การเลื่อน ข้าราชการพลเรือนสามญั ดังนี้ 
1. ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง       
ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อน ข้าราชการ       
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และแจ้งเวียน
ตามบนัทึกกองการเจา้หน้าที ่ที่ กจ.5/4468 
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        2. ประกาศกรมทางหลวง ณ วันท่ี       
31 มกราคม พ.ศ. 2568 เรื่อง การกำหนด
จำนวนคนท่ีจะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองและอายุบัญชี ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ กลุม่ตำแหน่ง
อำนวยการทั่วไป ระดับสูง  
ของกรมทางหลวง และแจ้งเวียนตาม
บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.5/1293 
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 
3. ประกาศกรมทางหลวง ณ วันท่ี        
5 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง หลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย 
หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับชำนาญงาน และระดับอาวโุส 
ตำแหน่งนายช่างโยธา นายช่างสำรวจ 
(กรณีการย้าย การโอน ต่างกลุ่มตำแหน่ง) 
และแจ้งเวียนตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที ่
กจ.5/2982 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2568 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 11. ร้อยละของ
อัตราว่างท่ีไดร้ับ
การบรรจ ุ

11. การจัดทำแผนการ
สรรหาข้าราชการ 
กรมทางหลวง 

11.1 จัดทำข้อมลูทางสถิติ อาทิเช่น 
       - อัตราการลาออกของข้าราชการหลังบรรจุมา
ไม่เกิน 2 ป ี
       - อัตราการเกษียณอายุของข้าราชการในช่วง 5 ปี 
       - ตำแหน่งที่ว่างและไม่มีคนมาทดแทนเกิน 1 ป ี
       - จำนวนผู้สมัครงานในช่วง 3 - 5 ปี ที่ผ่านมา 
       - งบประมาณที่ใช้ในการสรรหาเทียบกับจำนวน
คนท่ีสรรหามาได้ 
11.2 ดำเนินการสรรหา ตามหลกัเกณฑ์ ระเบียบ 
และวิธีการปฏิบัต ิ
11.3 ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายบน
แพลตฟอร์มที่หลากหลายเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้
มากที่สุด 
11.4 จัดเก็บข้อมูลผู้สมัครเพื่อใช้ในการวิเคราะห์
กลุ่มผูส้มัคร (เพศ, อายุ, สถาบันการศึกษา, ภูมิลำเนา 
และอื่น ๆ) 
11.5 นำผลการดำเนินงานท้ังหมดมาวิเคราะหเ์พื่อ
ปรับปรุง การดำเนินการสรรหา ในปีงบประมาณถัดไป 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1. มีการจัดทำและรวบรวมข้อมลูขา้ราชการ
โดยแยกตามสายงาน เพื่อใช้ประกอบการ
วิเคราะหต์่อไป 
2. มีการวิ เคราะห์ข้อมู ลการสูญ เสีย
ข้าราชการจากการโอนหรือการลาออก
หลังจากบรรจุมาแล้วไม่เกิน 2 ปี 
3. มีการวิเคราะห์แนวโน้มจำนวนการสูญเสีย
ข้าราชการในอนาคต เพื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีแต่ละครั้ง 
4. มีการนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห ์
มาวางแผนในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อ
กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการสรรหา
และเรียกบรรจุ โดยคำนึงถึงระยะเวลาใน
การเลื่อนระดับตำแหน่ง เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการขาดกำลังคนในการเลื่อนระดับใน
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 12. ระดับ
ความสำเร็จในการ
จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับงานด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

12. การทบทวนและ
จัดทำคู่มือหรือแนวทาง 
การดำเนินการที่เกี่ยวกับ
งานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล 

12.1 ศึกษากระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
12.2 ศึกษากฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกับกระบวนงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
12.3 ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจรูปแบบการจัดทำคูม่ือ 
12.4 จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
12.5 เสนอ ผอจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
12.6 เผยแพรผ่า่นหนังสือเวยีน/ประชุมสร้างความ
เข้าใจ/ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต ์

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนและจัดทำ
คู่มือด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล ในเรื่อง
ต่าง ๆ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 13. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ซักซ้อมและช้ีแจง
ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13. การซักซ้อมและ
ช้ีแจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

13.1 ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
13.2 จัดทำบันทึกซักซ้อมและชี้แจงทำความเข้าใจ
ให้ทุกหน่วยงานในกรมทางหลวงรบัทราบ 
13.3 เสนอ ผอจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
13.4 เผยแพร่ ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเรื่อง
หลักเกณฑ์และแนวทางด้านบรหิารทรัพยากรบคุคล
กับบุคลากรที่เกีย่วข้อง 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการซักซ้อมและชี้แจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
1. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนการปิดปรับปรุง
ระบบการยื่นแบบขอรับบำเหน็จบำนาญ
ด้วยตนเอง (e-Filing) และ Mobile 
Application "Digital Pension" เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที ่
ด่วนท่ีสุด ที่ กจ.3/13949 ลงวันที่    
18 พฤศจิกายน 2567 
2. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนวิธีการนำส่ง   
ใบแจ้งยอดเงินสมาชิก กบข. ตามบันทึก
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.3/14679    
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 
3. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนซักซ้อมการลงนาม
ในรายการสอบสวนบำนาญพิเศษหรือ
บำเหน็จตกทอด เพื่อประกอบการยื่นเรื่อง
ขอรับบำนาญพิเศษหรือบำเหนจ็ตกทอด 
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.3/14680 
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 
4. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนซักซ้อม       
การตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือเพิ่มเติม
ข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติบนระบบ
บำเหนจ็บำนาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ของกรมบญัชีกลาง 
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี   
ที่ กจ.3/14681 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 
2567 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        5. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนซักซ้อมการจัดทำ
แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูร้ับเงิน
พิเศษ ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่       
ที่ กจ.3/722 ลงวันท่ี 21 มกราคม 
2568 
6. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนแบบฟอรม์
สำหรับการขอรับบำเหน็จบำนาญและ  
เงินอื่นในลักษณะเดียวกันตามที่กระทรวง 
การคลังกำหนด ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.3/1112 ลงวันที่      
29 มกราคม 2568 
7. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนการยื่นเรื่องขอรับ
บำเหน็จบำนาญปกติ และบำเหน็จดำรงชีพ 
ของข้าราชการที่เกษียณอายรุาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.3/1686 
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 
8. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนการยื่นเรื่องขอรับ
บำเหน็จปกติหรือบำเหนจ็รายเดือนของ
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างประจำเงินทุน
ค่าธรรมเนียมผ่านทางที่เกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.3/1687                  
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 
9. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนซักซ้อมความ
เข้าใจในการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญผ่าน
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        ของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่พ้นจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ ในวันที่        
1 ตุลาคม 2568 ตามบันทึก           
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.3/3014      
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2568  
10. ซักซ้อมและชี้แจงทำความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางด้านบริหารทรัพยากรบุคคลใน
กิจกรรม HRM CLINIC คลินิกให้คำปรึกษา
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล        
กรมทางหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 9 ครั้ง 

 14. ระดับ
ความสำเร็จในการ
จัดทำและปรับปรุง
คำสั่งมอบอำนาจ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

14. การจัดทำและปรับปรุง
คำสั่งมอบอำนาจดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และสายการบังคับบัญชา 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

14.1 ตรวจสอบคำสั่งมอบอำนาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามที่เห็นสมควรปรับปรุงและ
ตามที่หน่วยงานเสนอขอปรับปรุง 
14.2 ศึกษากฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกับการมอบ
อำนาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
14.3 จัดทำร่างคำสั่งมอบอำนาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
14.4 ประสานกับฝ่ายที่เกีย่วข้องในการเตรยีม
ข้อมูลเพื่อจัดทำร่างคำสั่ง 
14.5 จัดทำและปรับปรุงคำสั่งการมอบอำนาจ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
14.6 จัดทำบันทึกเสนอ ให้ ผอจ. เห็นชอบ เพื่อ
เสนออธิบดี เพื่อพิจารณา 
14.7 เผยแพรผ่่านหนังสือเวยีน/ประชุมสร้าง 
ความเข้าใจ/ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- ได้รวบรวมและตรวจสอบคำสั่งมอบ
อำนาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และนำมาศึกษาวิเคราะห์ จัดทำและ
ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดในคำสั่งเพื่อให้
ถูกต้องสอดคล้องกับงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมทางหลวงในปัจจุบนั โดยได้
ปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 14 คำสัง่ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

3. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ 
อยู่เสมอ 

15. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมระบบ
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

15. การปรับปรุงและ
พัฒนาโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

15.1 ศึกษารายละเอียดโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
15.2 ปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ให้ตรงกับ   
ความต้องการของผู้ใช้งานในระบบและทันสมัย 
15.3 ทดสอบการใช้ระบบท่ีปรับปรุง 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบคุคล 
ดังนี ้
1. การดำเนินการเกี่ยวกับโครงสรา้งและ
ตำแหน่ง 

1.1 การปรับปรุงเมนูเพิม่เตมิในสว่น
ของลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ (Job 
Description) ในระบบบริหารจัดการ
โครงสร้างและตำแหน่ง 

1.2 การปรับปรุงการบันทึกประวตัิ
ตำแหน่ง เพื่อเก็บประวัติของเลขที่ตำแหน่ง
ที่มคีนครอง 
2. การดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ 

2.1 การเพิ่มรายงานในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ CSV ของเมนูข้อมูลบุคคล
และการบันทึกการลา และปรับปรุงรายงาน 
ก.พ.7 ให้มีรูปแบบเป็นมาตรฐานมากขึ้น 

2.2 การปรับปรุงการบันทึกวันลาออนไลน์
และรูปแบบรายงานการลาประเภทต่าง ๆ 

2.3 การเพิ่มรายงานประวัติการได้รับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        2.4 การปรับปรุงเมนูการลา โดยเพิ่ม
การไดร้ับสิทธิวันลาพักผ่อนพิเศษให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดสตลู 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอเทพา 
อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี และ
อำเภอจะนะ 

2.5 การนำเข้าข้อมลูการปรับอัตรา
เงินเดือนใหม่ของข้าราชการ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 

2.6 การนำเข้าข้อมลูการปรับอัตรา
ค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานราชการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ณ วันที่      
1 พฤษภาคม 2567 

2.7 การปรับปรุงแก้ไขเอกสารเผยแพร่
บนโปรแกรม DPIS ประกอบด้วยคำขอมี
บัตรประจำตัวประเภทต่าง ๆ, แบบฟอร์ม
การลาประเภทต่าง ๆ, แบบคำขอข้อมูล                    
ส่วนบุคคล และเอกสารที่เกีย่วข้อง  
3. การดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผล 
KPI 

3.1 การปรบัปรุงแบบฟอร์มและรูปแบบ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  

3.2 การเพิ่มรายงานแบบแสดงภาระ
งานและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน
รายบุคคล  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        1) การเพิ่มการประเมิน KPI 
รายบุคคลของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการและประเภทบริหาร 

2) การเพิ่มรายงานประเมิน KPI 
ของพนักงานราชการ 
4. การดำเนินการเกี่ยวกับการบรหิาร
ค่าตอบแทน 

4.1 การปรับปรุงระดับผลการประเมิน
ย่อยหรือช่วงคะแนน 

4.2 การปรับปรุงรายงานแบบทดสอบ
บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน และเลื่อน
ค่าตอบแทน  

4.3 การปรับปรุงแบบทดสอบการบริหาร
ค่าตอบแทนสำหรับบางหน่วยงานที่ไม่ได้
รับการพิจารณาวงเงิน 

4.4 การเพิ่มรายงานแบบทดสอบ  
การบริหารค่าตอบแทนของข้าราชการ   
ที่เกษียณอายรุาชการ  

4.5 การเพิ่มรายงานบัญชีรายละเอียด
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
และประเภททั่วไป ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา 
ในระบบบริหารวงเงินของผู้บริหาร 

4.6 การปรับปรุงสายการบังคับบญัชา
ของหน่วยงานแต่ละสังกัด ในการบริหาร
ค่าตอบแทน และการบริหารวงเงินของ
ผู้บริหาร 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

5.1 การปรับปรุงโควตาและหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

5.2 การปรับปรุงระบบการคำนวณ
การเลื่อนขั้นค่าจ้างท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม  

5.3 การเพิ่มรายงานเลื่อนขั้นค่าจา้ง   
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 

5.4 การเพิ่มหน้าจอโปรแกรมจดัลำดับ
โควตาในสังกัดทีไ่ด้รบัการจดัสรร และ 
การเพิ่มหน้าจอโปรแกรมจดัลำดับโควตา
ทั้งหมด ท่ีได้รับการจดัสรรเฉพาะ
สำนักงานทางหลวงที่ 1 - 18 
6. การปรับปรุงโปรแกรมในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับประเภทของคำสั่งที่เกิดขึ้นใหมจ่าก
สำนักงาน ก.พ. ดังนี้ 

6.1 การจัดทำโปรแกรมการทำคำสั่ง
ย้ายพนักงานราชการ 

6.2 การจัดทำรายงานตามแบบฟอร์ม
การทำคำสั่งย้ายพนักงานราชการ 

6.3 การจัดทำโปรแกรมการทำคำสั่ง
ให้พนักงานราชการไปปฏิบตัิราชการ 

6.4 การจดัทำรายงานตามแบบฟอรม์การ
ทำคำสั่งให้พนกังานราชการไปปฏิบตัริาชการ 

6.5 การปรับปรุงข้อมูลหลักประเภท
คำสั่ง และประเภทการเคลื่อนไหว ของ
โปรแกรมทำคำสั่งตา่ง ๆ ของข้าราชการ 
และพนักงานราชการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 16. ระดับ
ความสำเร็จในการ
จัดทำไฟลเ์อกสาร
อิเล็กทรอนิกสด์้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

16. การจัดทำไฟล์
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

16.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่องาน
จัดเก็บและสืบค้นเอกสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยศึกษาวิเคราะหร์ะบบและแนวทางปฏิบัติ
เดิมและกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบใหม ่
16.2 นำเข้าเอกสารต้นฉบับเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์     
โดยออกแบบวิธีการจดัเรยีงเอกสารและกำหนด
โครงสร้างในการจัดเก็บเอกสารก่อนนำเข้าสู่ระบบ
และรวบรวมเอกสารจัดเก็บเข้าคลงัเอกสาร 
16.3 อบรมผู้ใช้งานระบบงาน และอบรมผู้ดแูล
ระบบงาน 
16.4 ตดิตามประเมินผลผู้ใช้งานระบบการจัดเก็บ
และสบืค้นเอกสารด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
16.5 รายงานสรุปผลเสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
16.6 ปรับปรุงแก้ไขระบบการจัดเก็บและสืบค้น
เอกสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
ไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้จ้างเหมา
สแกนเอกสาร ก.พ.7 และแฟ้มประวัติ 
ของข้าราชการ ประเภทบริหาร ประเภท
อำนวยการ ประเภทวิชาการ (ระดับทรงคุณวุฒิ 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบตัิการ) 
และประเภททั่วไป (ระดับอาวุโส และระดับ
ชำนาญงาน) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
จำนวน 1,500 ราย (จ้างเหมาสแกนทั้งสิ้น 
3,000 ราย) 
2. รวบรวม คัดแยกประเภทคำสั่งกระทรวง
คมนาคมและคำสัง่กรมทางหลวง นำมาสแกน
เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และบันทึกเข้า
ระบบ/โปรแกรมต่าง ๆ ดังนี้ 

2.๑ โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

2.2 ระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)  

2.3 ระบบเอกสารออนไลน ์
3. สแกนเอกสารในแฟ้มประวัติของข้าราชการ 
จำนวน 1,500 ราย ที่เพิ่มเติมหลังจากจ้าง
เหมาสแกนเอกสารเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมปรับปรุงไฟล์แฟ้มประวัติให้เป็นปัจจุบัน  
4. แนบไฟล์ ก.พ.7 ของขา้ราชการ จำนวน 
3,000 ราย ทีไ่ดจ้้างเหมาสแกนเอกสาร เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าในระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 17. ระดับ
ความสำเร็จของ
การปรับปรุงหรือ
แก้ไขหรือเพิ่มเติม
ข้อมูลบุคคลใน
โปรแกรม DPIS 
และระบบ SEIS ให้
เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องและตรงกัน 

17. การปรับปรุงหรือ
แก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อมลู
บุคคลในโปรแกรม DPIS 
และระบบ SEIS ให้เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง และ
ตรงกัน 

17.1 ศึกษาวิธีการใช้งานโปรแกรม DPIS และ
ระบบ SEIS 
17.2 ปรับปรุงหรือแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อมลูบุคคล
ในโปรแกรม DPIS และระบบ SEIS ให้เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง และตรงกัน 
17.3 ตรวจสอบข้อมลูที่ไดด้ำเนินการแล้วและแจ้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1. ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ที่สำนักงาน 
ก.พ. ปรับปรุงใหม่  
2. เข้าร่วมประชุมช้ีแจง/แนะนำวิธีการใช้งาน 
โดยเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. ผ่านระบบออนไลน์ 
3. ติดตามข้อมูลข่าวสารการปรุงปรุงระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
จากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ก.พ. ผ่านทาง 
Line OpenChat ทะเบียนประวัติ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
4. ตรวจสอบข้อมูลในโปรแกรม DPIS 
ระบบ SEIS ก.พ.7 และเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องในแฟ้มประวัติข้าราชการ  
และแก้ไขข้อมลูให้ถูกต้องตรงกัน 
5. ดำเนนิการจดัทำทะเบยีนประวัตใินระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ส่วนท่ี 1 ของข้าราชการที่บรรจุก่อนวันท่ี 
4 มีนาคม 2567 และยังรับราชการอยู่ 
ในสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานเลขานุการกรม กองการเงินและบัญชี 
กองการพัสดุ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานพัฒนาระบบบริหาร กองทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
กองฝึกอบรม สำนักกฎหมาย สำนักเครื่องกล
และสื่อสาร สำนักจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
สำนักบริหารโครงการทางหลวงระหว่าง
ประเทศ สำนักบริหารบำรุงทาง และ
สำนักงานควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 18. ร้อยละของ
การบันทึกข้อมูล
การดำเนินการทาง
วินัย 

18. การจัดทำและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลการ
ดำเนินการทางวินัย 

18.1 ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย 
18.2 จัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูลการดำเนินการ
ทางวินัย 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการรวบรวมและจัดทำข้อมลูรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ที่ถูกลงโทษทางวินัย ไว้สำหรับการ
ตรวจสอบข้อมลูการดำเนินการทางวินัย 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. พัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส ทันสมัย 
และตรวจสอบได้ 

19. ระดับ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นตามแผนงาน
ที่กำหนด 

19. การดำเนินการเพื่อ
สร้างและสนับสนุน
ความก้าวหน้าในสายงาน
ให้กับข้าราชการตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข  
ที่ ก.พ. และกรมทางหลวง
กำหนด 

19.1 ศึกษาวิเคราะหข์้อมูล กฎระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง ค้นคว้ารวบรวมข้อมลูที่
จำเป็น 
19.2 วางแผนการดำเนินการ และคัดเลือกสายงาน 
ที่จะต้องกำหนดเส้นทางความก้าวหน้า 
19.3 สำรวจความคิดเห็นและข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน
การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานที่
คัดเลือกไว้แล้ว 
19.4 จัดทำร่างแนวทางการพัฒนากระบวนงาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
19.5 เสนอร่างแนวทางการพัฒนากระบวนงานฯ  
ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมทางหลวง  
หรือ อ.ก.พ. กรมทางหลวง พิจารณา 
19.6 นำร่างแนวทางการพัฒนากระบวนงานฯ ที่ได้
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของกรมทางหลวง หรือ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
เสนอผู้บริหารพจิารณาให้ความเหน็ชอบก่อน
ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
19.7 แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการดำเนินการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือสรา้งและสนับสนุน
ความก้าวหน้าในสายงานให้กับข้าราชการ
กรมทางหลวง ดังนี ้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการแขวงทางหลวง 
ที่เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน 
(วิศวกรรมโยธา) จำนวน 2 ตำแหน่ง 
2. ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ 
(ตำแหน่งหัวหน้า) สังกัดแขวงทางหลวง   
ที่มีผู้อำนวยการหน่วยงานเป็นตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน     
2 ตำแหน่ง 
3. ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ  
สังกัดส่วนกฎหมายและกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
สำนักงานทางหลวง จำนวน 2 ตำแหน่ง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 20. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ    
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

20. การปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

20.๑ ศึกษา วิเคราะห์ กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการและแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องกับการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 
20.2 จัดทำร่างแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ 
20.3 เสนอร่างแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ ให้ อ.ก.พ. กรมทางหลวง พิจารณา 
20.4 เสนอร่างแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการทีผ่่านการพิจารณาจาก อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
แล้ว ให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
แจ้งเวียน/เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ ผ่านหนังสือเวียน/เว็บไซต ์

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามกจิกรรมของแผนงาน/
โครงการ ข้อ 20.1 และ 20.2 

 21. ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้ที่
ติดต่อหรือขอรับ
บริการในงานด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

21. การประเมินความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

21.1 ทบทวน และปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ 
21.2 จัดทำบันทึกส่งแบบสำรวจความพึงพอใจ
ให้กับหน่วยงานภายในกรมทางหลวง 
21.3 ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ 
21.4 สรุปผลสำรวจและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
เสนอ ผอจ. สั่งการ 
21.5 แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องให้แก้ไขปรับปรุงตามที่ 
ผอจ. สั่งการ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

4. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้
บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถ 
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

22. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

22. การฝึกอบรมหลักสูตร 
การเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ   
ในการปฏิบัติงานตามแผน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

22.1 สำรวจความจำเป็นในการพฒันาบุคลากร
ของกรมทางหลวง 
22.2 จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
22.3 ดำเนินการตามแผน 
22.4 การติดตามผลและประเมินผล 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

2,020,900 1,952,059 กองฝึกอบรม - บุคลากรกรมทางหลวงได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทาง
หลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 
2568) ซึ่งได้กำหนดโครงการ/หลักสูตร
จำนวน 19 โครงการ (ภายหลังไดย้กเลกิ    
2 โครงการ) คงเหลือ 17 โครงการ 
    โดยได้จดัดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
13 โครงการ/หลักสูตร มีผูผ้่านการอบรม 
จำนวน 1,564 ราย จากกลุ่มเปา้หมาย 
ที่กำหนดไว้ในแผนฯ จำนวน 2,684 ราย 

23. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม
ในการเป็นผู้บริหาร 

23. การพัฒนาและสรา้ง
ความพร้อมในการเป็น
ผู้บริหาร 

23.1 ศึกษาสมรรถนะที่จำเป็นของผู้บริหารทุกระดับ 
23.2 จัดทำแผนพัฒนาและเตรียมความพร้อมใน
การเป็นผูบ้ริหาร 
23.3 ดำเนินการตามแผน 
23.4 การติดตามผลและประเมินผล 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

783,480 804,500 กองฝึกอบรม - มีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโครงการใน
การพัฒนาและเตรยีมความพร้อมในการ
เป็นผู้บรหิาร ท้ังหมดจำนวน 4 โครงการ
และได้ดำเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว ดังนี ้
1. โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมทางหลวง 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 227 ราย 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวหน้า
ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ทีไ่ด้รับการแตง่ตั้งใหม่ 
รุ่นที่ 2 ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 40 ราย 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 23 ผูผ้่านการฝกึอบรม 
จำนวน 54 ราย 
4. โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/พัฒนา 
กับหน่วยงานภายนอก หลักสูตรนกับริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 17 ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 24. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผน
จัดการความรู้
ภายในองค์กร 

24. การขับเคลื่อนและ
ดำเนินการตามแผนจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 

24.1 ศึกษาแผนจัดการความรูภ้ายในองค์กร 
24.2 ดำเนินการตามแผน 
24.3 การติดตามผลและประเมินผล 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

391,000 201,855 กองฝึกอบรม - มีการดำเนินการขับเคลื่อนและดำเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
ให้กับบุคลากรของกรมทางหลวง จำนวน 
4 โครงการ/หลักสตูร และได้ดำเนินการ
แล้วทั้งหมด ดังนี ้
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการ
ความรู้  

1.1 การประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงานการจัดการความรู้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 24 ราย 

1.2 การประชุมคณะทำงานพฒันาระบบ
ฐานความรู้เพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
องค์กร (DOH Knowledge Base Solutions) 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 150 ราย 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) ด้านงานวิศวกรรมงานทาง 
เรื่อง แนวทางการแก้ปัญหาขาดแคลน
วัสดุในงานก่อสร้าง/บำรุงทาง ผู้เขา้รับ
การฝึกอบรม จำนวน 136 ราย 
3. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ในองค์กร 
(LO) เพื่อสร้างนวัตกรรมในองค์กร เรื่อง 
ภาวะผู้นำและการสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร ผูเ้ข้ารบั     
การฝึกอบรม จำนวน 30 ราย 
4. โครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์     
การจัดการความรู้กรมทางหลวง  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        4.1 โครงการอบรม/สัมมนานักจดัการ
ความรู้กรมทางหลวง ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม จำนวน 76 ราย 

4.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการความรู้
กรมทางหลวง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 68 ราย 
รวมทั้ง การแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านช่องทาง 
การจัดการความรูต้่าง ๆ  อาทิ KM Website, 
Facebook Page และ Youtube Channel : 
การจัดการความรู้ กรมทางหลวง 
ตลอดจนไดม้ีการตดิตามผลและ
ประเมินผล 

มิติท่ี 4 ด้านความพร้อมรับผิดต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. พัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส ทันสมัย 
และตรวจสอบได้ 

25. ระดับ
ความสำเร็จในการ
เผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล
ของกรมทางหลวง
ตามที่กฎหมายหรือ
กฎระเบยีบกำหนดไว ้

25. การเผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของกรม
ทางหลวงตามที่กฎหมาย
หรือกฎระเบียบกำหนดไว ้

25.1 รวบรวมและคัดแยกเอกสารที่จะนำไปเผยแพร่ 
25.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารฯ 
25.3 นำเอกสาร/ข้อมูลทีไ่ด้เสนอ ผอจ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ก่อนจะดำเนินการเผยแพร ่
25.4 ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผา่นช่องทางต่าง ๆ 
25.5 สำรวจและปรับปรุงข้อมูลทีเ่ผยแพร่ใหเ้ป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง ดังนี ้
1. เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์    
กรมทางหลวง ดังนี ้

1.1 Infographic การเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

1.2 บญัชีการกำหนดอักษรย่อและ 
ช่ือภาษาอังกฤษของส่วนราชการ หน่วยงาน 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
และรายชื่อตำแหน่งตามสายงาน          
ในกรมทางหลวง 
2. เผยแพร่เอกสาร/แบบฟอร์ม ทางโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) ดังนี้ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        2.1 แนวทางปฏิบัตสิำหรบัการขอข้อมูล
ส่วนบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานราชการ สังกัดกรมทางหลวง 
ประกอบด้วยแบบคำขอข้อมูลส่วนบุคคล 
ขั้นตอนการขอข้อมูลส่วนบุคคล หนังสือ 
มอบอำนาจ และเอกสารหลักฐาน 

2.2 บันทึกกองการเจ้าหน้าที่  
ที ่กจ.3/14681 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 
2567 เรื่อง ซักซ้อมการตรวจสอบ 
ปรับปรุง แก้ไข หรือเพิ่มเติมข้อมูลในระบบ
ทะเบียนประวัติบนระบบบำเหน็จบำนาญ 
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) ของกรมบญัชีกลาง และแบบ
คำขอเพิ่ม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127) 

2.3 แบบฟอรม์หนังสือลาออกจาก
ราชการ 

2.4 คำขอมบีัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ 
3. มีการช้ีแจงทำความเข้าใจหรือเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการและพนักงานราชการ 
รวมทั้งการบริหารกรอบอัตรากำลงั
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แอป
พลิเคชันไลน์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ 
โทรศัพท์ เป็นต้น 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 26. ระดับ
ความสำเร็จใน 
การสร้างและพัฒนา
ช่องทางการสื่อสาร
ทำความเข้าใจและ
รับฟังความคิดเห็น
ด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

26. การสร้างและพัฒนา
ช่องทางการสื่อสารทำ
ความเข้าใจและรับฟัง
ความคิดเห็นด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

26.1 ศึกษาและวางแผนกำหนดช่องทางการ
สื่อสารและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
26.2 จัดทำช่องทางการสื่อสาร ช้ีแจงทำความเข้าใจ 
และรับฟังความคิดเห็นด้านบริหารทรัพยากรบคุคล 
26.3 เสนอ ผอจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
26.4 จัดทำบันทึกแจ้งเวียนเผยแพร่ช่องทางการ
สื่อสารและรับฟังความคดิเห็นดา้นบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
26.5 การติดตามผลและประเมินผล 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 

- สร้างและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร   
ทำความเข้าใจและรับฟังความคดิเห็น 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลโดยจดัให้มี
กิจกรรม HRM CLINIC คลินิกให้คำปรึกษา
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ครั้ง 
 

5. เสริมสร้าง
ใหบุ้คลากรมี
จิตสำนึกที่ด ี 
มีวินัย มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
ในการประพฤติตน
และปฏิบตัิงาน 

27. ร้อยละของ
หลักสตูรการฝึกอบรม
ที่ส่งเสริมให้บุคลากร
กรมทางหลวงปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

27. การจัดโครงการ
ฝึกอบรมหรือสอดแทรก
เนื้อหาท่ีส่งเสริมให้
บุคลากรกรมทางหลวง
ปฏิบัติตนและปฏิบัตติาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

27.1 พิจารณาบรรจเุนื้อหาการเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
27.2 ดำเนินการตามแผน 
27.3 การติดตามผลและประเมินผล 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

979,360 1,086,608 กองฝึกอบรม - ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
กรมทางหลวง ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 ได้กำหนดหลักสูตรทีม่ีการ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล จำนวน 5 โครงการ/
หลักสตูร และได้ดำเนินการเสรจ็สิน้แล้ว
ทั้งหมด ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน  
372 ราย ดังนี ้
1. หลักสูตร นักบริหารกรมทางหลวง
ระดับกลาง รุ่นท่ี 23  

1.1 ช่วงที่ 1 วันที่ 21 - 22 พฤศจกิายน 
2567 

1.2 ช่วงที่ 2 วันท่ี 25 - 29 
พฤศจิกายน 2567  

1.3 ช่วงที่ 3 วันท่ี 10 - 12 ธันวาคม 
2567   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 54 ราย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        2. โครงการฝึกอบรมปฐมนเิทศตน้กล้า 
กรมทางหลวง  

2.1 รุ่นที่ 6 วันท่ี 28 - 31 ตลุาคม 
2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน   
69 ราย 

2.2 รุ่นที่ 7 วันท่ี 16 - 19 ธันวาคม 
2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน   
68 ราย 

2.3 รุ่นที่ 8 วันท่ี 14 - 17 มกราคม 
2568 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน   
79 ราย 

2.4 รุ่นที่ 9 วันท่ี 11 - 14 มีนาคม 
2568 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน    
71 ราย 
3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
เรื่อง ธรรมะกับความสุข วันท่ี 23 - 25 
ธันวาคม 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 31 ราย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 28. ระดับ
ความสำเร็จในการ
เผยแพรเ่อกสาร
ความรู้และสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ปลูกฝังและส่งเสรมิ
จิตสำนึกท่ีดี มีวินัย 
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงาน 

28. การเผยแพร่เอกสาร
ความรู้และสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ปลูกฝังและส่งเสรมิ
จิตสำนึกท่ีดี มีวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ในการประพฤติตนและ
ปฏิบัติงาน 

28.1 ศึกษา พ.ร.บ. และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
28.2 จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้และสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมจติสำนึกท่ีดี 
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติตน
และปฏิบตัิงาน 
28.3 เสนอ ผอจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
28.4 เผยแพรผ่่านหนังสือเวยีน/ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต ์

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการเผยแพร่เอกสารความรู้และสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสนับสนนุให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
ผ่านทางเว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันทุจริต” บนเวบ็ไซต์
กรมทางหลวงและผ่านระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมหีัวข้อเรื่อง ดงันี้ 
1. ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่      
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง    
การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) 
2. ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่       
13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง 
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการและข้อพึง
ปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนกรมทางหลวงเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมกรมทางหลวง 
ลงนามโดย นายอภริัฐ ไชยวงศ์น้อย อธิบดี
กรมทางหลวง เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        4. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งนายอภิรัฐ ไชยวงศ์น้อย อธิบด ี
กรมทางหลวง ได้พิจารณาเห็นชอบ 
เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
5. กิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรม
ของกรมทางหลวง 
6. เกรด็ความรู้ จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้  

6.1 “สินบน” ภัยร้ายอันตรายกว่าที่คิด 
6.2 “สินบน ไมเ่รียก ไม่รับ ไม่ทุกข”์ 
6.3 ๑๐ รูปแบบของการกระทำท่ีเป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

มิติท่ี 5 ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

6. พัฒนาและ
ส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
และสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลากร
กรมทางหลวง 

29. ระดับ
ความสำเรจ็ในการ
จัดทำและขับเคลื่อน
การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร
กรมทางหลวง 

29. การจัดทำและ
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของบุคลากร      
กรมทางหลวง 

29.1 ศึกษาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสำนักงาน ก.พ. และ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
29.2 จัดทำแผนปฏิบตัิการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวง 
29.3 เสนออธิบดีเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวง 
29.4 แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
29.5 ดำเนินการตามแผน 
29.6 การติดตามผลและประเมินผล 

1 ต.ค. ๖7 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวง 
พ.ศ. 2566 - 2570 และอธิบดไีด้
พิจารณาเห็นชอบแล้ว 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 30. ระดับ
ความสำเร็จใน 
การตรวจสอบดูแล
และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้พร้อม
รองรับการปฏิบัติงาน 

30. การตรวจสอบดูแล
และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้พร้อม
รองรับการปฏบิัติงาน  

30.1 จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 5 ส และ
ตรวจสอบ ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอยูเ่สมอ 
30.2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาแผนการ
ดำเนินงาน 
30.3 ดำเนินการตามแผนหรือแนวทางที่วางไว้ 
30.4 ตดิตาม ตรวจสอบ ดูแลและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศใหพ้ร้อมรองรับการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
30.5 สรุปผลการดำเนินการเสนอคณะกรรมการฯ 
30.6 เผยแพรส่รุปผลการดำเนินการผ่าน
หนังสือเวียน/เว็บไซต ์

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1. คณะกรรมการส่งเสริมและประเมินผล
กิจกรรม 5 ส กรมทางหลวง มีการประชุม
และพิจารณาแผนปฏิบตัิการ 5 ส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
อธิบดีได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 
2. แจ้งให้หน่วยงานจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 5 ส ของหน่วยงาน
โดยให้ตรวจสอบ ดูแลและปรับปรงุ
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ให้พรอ้ม
รองรับการปฏบิัติงานอยู่เสมอ 

 31. ร้อยละ
ความสำเร็จใน 
การจัดโครงการ
หรือกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร
กรมทางหลวง 

31. การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างและพัฒนา
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรกรมทางหลวง 
 

31.1 วางแผนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างและ
พัฒนาความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากร ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมทางพุทธศาสนา และ
กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสถาปนากรมทางหลวง วันสงกรานต์ งานเกษยีณอายุ 
ราชการ งานกฐินพระราชทาน เป็นต้น 
31.2 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรม
ส่งเสริมงานนันทนาการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกีฬา 
งานเลี้ยงสังสรรค์ งานกฐินพระราชทาน งานพิธี
มอบโล่เกษยีณ เป็นต้น 
31.3 ดำเนินตามแผนที่วางไว ้

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- มีการจัดกิจกรรมทีส่ร้างและพัฒนา
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากร        
กรมทางหลวง ดังนี ้
1. จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน                                                
ณ วัดบางไผ่ จังหวัดนนทบุรี ในวนัท่ี  
3 พฤศจิกายน 2567  โดยเป็น
คณะอนุกรรมการฝ่ายพิธีการรับผดิชอบ
ด้านพิธีสงฆ ์
2. จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องใน
โอกาสวันข้ึนปีใหม่ ในวันท่ี 6 มกราคม 
2568 
3. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของกรมทางหลวง ประจำปี 2567 
และเตรียมจัดพิธีมอบเกยีรติบัตรและเข็ม
เชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
กรมทางหลวง ประจำปี 2567  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        4. จัดกิจกรรมบรรยายธรรมและปฏิบัติ
ธรรมเป็นประจำทุกวันพระที่ไม่ใช่
วันหยุดราชการ ณ อาคารนันทนาการ 
ศูนย์ปฏิบัติธรรมกรมทางหลวง จำนวน 
12 ครั้ง 

 32. ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
จัดให้มีสวสัดิการ
และสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพิม่เตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด  
อย่างน้อย 3 ประเภท 

32. การจัดสวัสดิการ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มเตมินอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด      
อย่างน้อย 3 ประเภท 
 

32.1 ศึกษากฎ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
32.2 ดำเนินการแกไ้ขปรับปรุงระเบียบสวัสดิการ
ให้มคีวามสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของ
กรมทางหลวงและสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน 
32.3 เสนอคณะกรรมการ สว.ทล. พิจารณา 
32.4 ประสานงานจดักิจกรรมด้านสวัสดิการให้มี
จำนวนสวัสดิการที่เพ่ิมมากขึ้น ครอบคลุมการ
ให้บริการเจา้หน้าท่ีทุกระดับทั้งในส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
32.5 จัดทำบันทึกแจ้งเวียนใหห้น่วยงานทราบ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1. จัดให้มเีงินสงเคราะห์บุคลากร 
กรมทางหลวง ผ่านกองทุนสวสัดิการ 
กรมทางหลวง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี ้

1.1 กรณีบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 
จำนวน 19 ราย 

1.2 กรณีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน  
จำนวน 3 ราย  

1.3 กรณีประสบภัยพิบตัิ (อุทกภัย) 
จำนวน 329 ราย  
2. จัดให้มีการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
กรมทางหลวง เพื่อสงเคราะห์เงินช่วยเหลือ
ค่าทำศพแก่ครอบครัวสมาชิกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

2.1 สมาชิกที่สมคัรใหม่ จำนวน 19 ราย 
2.2 สมาชิกเสียชีวิต จำนวน 280 ราย 
2.3 การจ่ายเงินค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ 

3. จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวง 
และสวสัดิการของสมาชิก เช่น ส่งเสรมิ
การออมในอัตราดอกเบี้ยพิเศษ สวัสดิการ
เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ สนับสนุนทุนการศึกษา
บุตรของสมาชิก เป็นต้น 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        4. จัดให้มสีวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร 
และเครื่องดื่มในกรมทางหลวง (ส่วนกลาง) 
จำนวน 3 โรงอาหาร เพื่อจำหน่ายอาหาร
และเครือ่งดืม่ให้กับบคุลากรในกรมทางหลวง 
5. จัดให้มีร้านอาหารและร้านค้าสวัสดิการ 
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทางศรีราชา 
6. จัดให้มรี้านค้าสวัสดิการกรมทางหลวง     
ร้าน Café Amazon ภายในส่วนกลาง 
7. จัดให้มรี้านค้าสวัสดิการกรมทางหลวง 
ร้านสะดวกซื้อ CP All ภายในส่วนกลาง 
8. จัดให้มรี้านค้าสวัสดิการ ในภูมภิาค 
ร้านกาแฟแขวงทางหลวงเชียงใหม่ท่ี 1 
9. จัดให้มสีวัสดิการบ้านพักรับรองของ
สำนกังานทางหลวงที่ 1 และแขวงทางหลวง
เชียงรายที่ 1 
10. จดัให้มีศูนยส์ุขภาพกรมทางหลวง   
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทางศรีราชา 
11. เข้าร่วมโครงการสวัสดิการเงินกู้ 
เพื่อที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เพื่อเป็นสวัสดิการเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย
ดอกเบี้ยต่ำ 
12. สนับสนุนเงินสงเคราะห์จากกองทุน
สวัสดิการกรมทางหลวงเพื่อเป็นสวัสดิการ
ด้านการรักษาพยาบาลและทันตกรรม 
ให้แก่บุคลากรกรมทางหลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(ต่อปี) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

        13. สนับสนุนเงินสงเคราะห์จากกองทุน
สวัสดิการกรมทางหลวงเพื่อเป็นคา่ใช้จ่าย 
ในการดำเนินการตรวจเยี่ยม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ประจำปี 
2568 จำนวน 123 หน่วยงาน  
14. สนับสนุนเงินสงเคราะห์จากกองทุน
สวัสดิการกรมทางหลวงเพื่อเป็นคา่ดำเนินการ
และค่าตอบแทนส่งเสริมขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานแกผู่้ที่ไดร้ับการคดัเลือก
เป็นข้าราชการดีเด่นของกรมทางหลวง 
ประจำปี 2567 
15. จดัจำหน่ายเสื้อแจค็เก็ต ตราสญัลกัษณ์
กรมทางหลวง รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่าย 
เข้ากองทุนสวัสดิการกรมทางหลวง เพื่อ
สงเคราะห์บุคลากรกรมทางหลวงต่อไป 
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