
 

1        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 หน่วยงาน กรมทางหลวง   
   
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
1. จ ัดอบรม/ส ัมมนา/ก ิจกรรม  หรือ
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปล ูกฝ ังค ่าน ิยมค ุณธรรมในการต ่อต้าน      
การทุจริต, “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู   

- จำนวนคร ั ้ งใน
ก า ร จ ั ด อ บ รม /
สัมมนา/กิจกรรม 
หร ื อสอดแทรก
หลักสูตร 

- เพื่อปรับเปลี่ยน
ฐ า น ค ว า ม คิ ด 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่ อต้ าน
ก า ร ทุ จ ริ ต 
“พอเพียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”  ให้กับ
บุคลากรในสังกัด
และเป็นการเพิ่ม
ประส ิทธ ิ ภ าพ
การปฏิบ ัต ิงาน
ของบุคลากรให้
เก ิดว ัฒนธรรม
สุจริต 

   - มีการจัดอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม หรือสอดแทรกหลกัสูตรที่
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  และปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู  ดังนี้ 
     1) ดา้นการปรับฐานความคิด
และปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน คุณธรรม จรยิธรรม  
และการต่อตา้นการทุจริต ได้แก ่

   1.1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ 2    
ณ ห้องประชุมมนัส คอวนิช      
กรมทางหลวง และศูนย์พัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 - 15 พ.ย. 67 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

214,300 
 
 
 

 

    



 

2        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ทรัพยากรบุคคลงานทาง จ.ชลบุรี    
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 40 ราย 
         1.2) โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวง
ระดับกลาง รุ่นที่ 23 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 54 ราย ดังนี้ 
         ช่วงที่ 1 ณ ห้องประชุมมนัส 
คอวนิช กรมทางหลวง 
         ช่วงที่ 2 ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
         ช่วงที่ 3 ณ ศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง จ.ชลบุร ี
         1.3) โครงการสัมมนา
ผู้บริหารกรมทางหลวง ณ โรงแรม 
รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารว่ม
โครงการ 190 ราย 
         1.4) กจิกรรม/หลักสูตร 
โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศต้นกล้า
กรมทางหลวง จำนวน 4 รุ่น ดังนี ้
         รุ่นที่ 6 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 69 ราย 
         รุ่นที่ 7 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 68 ราย 
         รุ่นที่ 8 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 79 ราย 

 
 
 
 
 

21 - 22 พ.ย. 67 
 

25 - 29 พ.ย. 67 

10 - 12 ธ.ค. 67 

17 ธ.ค. 67 
 
 
 

 

28 - 31 ต.ค. 67 
 

16 - 19 ธ.ค. 67 

14 - 17 ม.ค. 68 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

280,000 

 

110,560 
 
 
 

 
 
 

204,400 
 

204,400 

234,400 

 
 



 

3        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

         รุ่นที่ 9 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 71 ราย 
         รุ่นที่ 10 มีผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม 51 ราย 
          ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์  
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม และศูนย์
พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง     
จ.ชลบุรี  
         1.5) โครงการเพิ่มพูนความรู้
เพื่อชีวิตที่มั่นคงและปลอดภยัในยุค
ดิจิทัล : The Art of Living well) 
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 
กองฝึกอบรม มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 56 ราย 
     2) ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตอาสา ได้แก่ 
          2.1) กิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย    
ณ ฝ่ายบริการทางการแพทย์และการ
พยาบาล สำนักงานเลขานุการกรม 
         2.2) กจิกรรมวันทำความ
สะอาดใหญ่ของกรมทางหลวง 
(DOH BIG Cleaning Day) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3) ดา้นการปฏิบัติตามกรอบ
วินัยขา้ราชการพลเรือน, ประมวล

11 - 14 มี.ค. 68 
 

4 - 7 ส.ค. 68 
 
 
 
 
 

18 - 20 ส.ค. 68 
 

 
 

 
 
 

 
1 เม.ย. 68 

 
 
 

5 ส.ค. 68 
 
 

 
 
 

200,400 
 

156,452 
 
 
 
 
 

119,520 
 

 
 
 
 
 

 
-ไม่ได้ใช้ 

     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้ 

     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
 
 



 

4        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน     
และกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง 
         3.1) กจิกรรม กจ. Share and 
Learn ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ 1 หัวข้อ “วินยัน่ารู้” ณ ห้อง
ประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที ่และ
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๙๕ ราย 
         3.2 กจิกรรม HRM CLINIC 
คลินิกให้คำปรึกษาด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 6 
หัวข้อ “การดำเนินการทางวินยักับ
ลูกจ้าง” ณ หอ้งประชุม 1 กองการ-
เจ้าหน้าที่ และรูปแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 199 ราย 
         3.3) การสัมมนาแนวทาง
ปฏิบัติในการบริหารและควบคุม
โครงการก่อสร้างทางหลวง  
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 
กองฝึกอบรม มีผูเ้ข้ารว่ม 244 ราย 

 
 

4 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

7 ก.พ. 68 
 

 
 
 
 
 
 
 
19 - 21 มี.ค. 68 

 
 
 

 

 
 

-ไม่ได้ใช้ 
     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้ 
     งบประมาณ 
      ดำเนินการ- 

 
 

 
 
 
 

144,060 
 
 
 

 
๒.  จั ดส่ งบุ คลากร เข้ า ร่ วม โครง กา ร            
ที ่เก ี ่ยวกับการปรับฐานความคิด ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ

- เพื่อปรับเปลี่ยน
ฐ า น ค ว า ม คิ ด 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง

   - ม ีการจ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการท ี ่ เก ี ่ยวก ับการปร ับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม    

 
 
 

 
 
 

    



 

5        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ตามที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานภายนอก  

จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่ อต้ าน
ก า ร ทุ จ ริ ต 
“พอเพ ียง ว ินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญญู”  ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
และเป็นการเพิ่ม
ประส ิทธ ิ ภ าพ
การปฏิบ ัต ิงาน
ของบุคลากรให้
เก ิดว ัฒนธรรม
สุจริต 

ในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ตามที่
ได้รับแจ้งจากหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
     1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ   
เตร ียมความพร้อมในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน  
ที่ เป ็นคู่ ค้าคู่ส ัญญากับหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ ห้องประชุม   
ราชรถ 2 กระทรวงคมนาคม  
     2) การประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 ของ
หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
     3) การประชุมชี ้แจงหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมินคุณธรรม

 
 

11 พ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

20 พ.ย. 67 

 

 

 
 
 
 

3 ธ.ค. 67 
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 



 

6        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
     4) การประชุมหารือกระบวนการ
บริหารจัดการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน ่วยงานประเภทกรมหรื อ
เทียบเท่า จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
ในร ู ปแบบออนไลน ์ ผ ่ านระบบ 
Zoom Cloud Meeting   
     5) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง
คมนาคม จัดโดยศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม 

 
 

 

 
 
 

6 ม.ค. 68 

 

 

 

 
 

 
16 - 17 ม.ค. 68 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 

 
 
 



 

7        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     6) ก ิ จกรรมการประช ุ มเชิ ง
ปฏิบ ัต ิการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่า) จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting 
     7) โครงการรณรงค ์ส ่ ง เสริ ม
จ ิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่าย
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และว ิ นั ย
ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี ่ของรั ฐ      
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ณ หอประชุม
สุข ุมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ.      
จ.นนทบุรี  
     8)  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่อต้านสินบน “ไม่กล้ารับ ไม่กล้าให้” 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
เอเชีย กรุงเทพ จ.กรุงเทพฯ 
     9) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อเพ ิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่ดีและเสริมสร้างกลไกป้องกัน
การข ั ดก ั นแห ่ งผลประโยชน ์ ใน
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล จ.นนทบุร ี

26 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 

4 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

5 มี.ค. 68 
 
 
 

27 มี.ค. 68 
 
 
 
 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 

 



 

8        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     10) การฝึกอบรมหลักสูตรการ
ดำ เน ิ นการทางว ิ น ั ย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ัดโดย 
สำนักงาน ก.พ. ณ สำนักงาน ก.พ.    
จ.นนทบุร ี

16 - 27 มิ.ย. 68 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
๑. ผู้บริหารมีส่วนร่วมทำหน้าที่ประธานหรือ
เห็นชอบหรืออนุมัติ  หรือลงนามในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/คำสั่ง/ประกาศ/
ข้อตกลง/แนวทางปฏิบ ัต ิ/หนังส ือเว ียนที่
เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่สุจริต  
การสร้างองค์กรด้านคุณธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต เช่น การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  เป็นต้น  

- จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/
นโยบาย/คำส ั ่ ง/
ประกาศ/ข้อตกลง/
แนวทางปฏ ิบ ัติ /
หนังสือเวียน 

- เพื่อให้ผู้บริหาร
มีส่วนร่วมในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ว ัฒนธรรมการ
ทำงาน    ที่สุจริต 
รวมทั้งสนับสนุน
ให ้ เก ิดองค ์กร
ด ้ า น คุณธ รรม
และการต่อต้าน
การทุจริต 

  1) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการ
สื่อสารเพื่อสร้างและส่งเสริม
วัฒนธรรมคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร ดังนี ้
      ๑.1) อทล. ได้เป็นประธาน  
และมอบนโยบายการดำเนินงานของ
กรมทางหลวง ในการสัมมนา
ผู้บริหารกรมทางหลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม
รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 
      ๑.2) ประกาศกรมทางหลวง  
ณ วันที่ 25 พ.ย. 2567 เร่ือง การ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
      ๑.3) ประกาศกรมทางหลวง   
ณ วันที่ 13 ก.พ. 2568 เร่ือง 
คุณธรรมเปา้หมาย 5 ประการและข้อ

 
 
 
 

17 ธ.ค. 67 
 

 
 

 
 

25 พ.ย. 67 
 
 
 
 
 

13 ก.พ. 68 

 

 
 
 
 

110,560 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    



 

9        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

พึงปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนกรมทางหลวง 
เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ๑.4) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กรมทางหลวง ณ วันที ่ 
19 ก.พ. 2568  
  2) ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต ดังนี้ 
  2.1) แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2567 
  2.2) การดำเนินการตาม
แนวทางการเตรียมความพร้อม
รองรับการเก็บข้อมูลตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

 
19 ก.พ. 68 

 

 

 

 

 

14 พ.ย. 67 

 

 

 

27 ม.ค. 68 

 

 

 
 
 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 



 

10        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2568 
      2.3) การจัดพิธีมอบรางวัลและ
เกียรติบัตรประกาศเกยีรติคุณ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้มีผล
การฝึกอบรมดีเด่นของกรมทางหลวง 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

 

2 เม.ย. 68 

 

 

53,430 

 

๒. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม   
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ”ู 

- จำนวนประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

- เพื่อให้มีประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
ร่ ว ม กั น ที่ จ ะ
ขับเคลื่อนองค์กร
ให ้ เป ็ นองค์ กร
ด้ า น คุ ณธ ร รม
และการต่อต้าน
การทุจริต 

   - มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน    
ที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรเป็นองค์กร
คุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา  หล ักปร ัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพ ียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู ดังนี้ 
     1 )  ประกาศกรมทางหลว ง        
ณ ว ันที่  13 ก.พ. 2568 เรื่ อง 
คุณธรรมเป้ าหมาย 5 ประการ          
และข้อพึงปฏ ิบ ัต ิ เพื่ อขับเคลื่อน         
กรมทางหลวง เป็นองค์กรคุณธรรมอย่าง 
ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม 
กรมทางหลวง ณ วันที่ 19 ก.พ. 2568  

 
 
 
 
 
 

13 ก.พ. 68 

 

 
 

19 ก.พ. 68 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจปรับฐานความคิด และปลูกฝัง

- จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

- เพื่อส่งเสริมให้
เ กิ ด ก า ร ป รั บ   
เ ป ลี่ ย น ฐ า น

   - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพื่อสนับสนุนให้เกิดองค์กรด้าน
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

 
 
 

    



 

11        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ค่านิยมองค์กรคุณธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู 

 คว า ม ค ิ ด แ ล ะ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต “พอเพียง 
ว ินัย สุจริต จิต
อาสา กต ัญญู”   
ให ้ก ับบุคลากร
ในสังกัด 

ผ่านทางเว็บเพจ “ส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และปอ้งกันทุจริต”     
บนเว็บไซต์ กรมทางหลวง และ
หนังสือเวียน โดยมีหวัข้อเร่ืองดังนี้ 
   1) เกร็ดความรู้จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ดังนี้ 
        - เร่ือง “สินบน” ภัยร้าย
อันตรายกว่าที่คิด 
  - เร่ือง สินบน ไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่ทุกข์ 
  - เร่ือง ๑๐ รูปแบบของการ
กระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ประโยชน์
ส่วนรวม 
        - เร่ือง ถ้าเจา้พนักงานของรัฐ
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำการ
ทุจริตต่อหน้าที่ จะต้องทำอย่างไร 
เพื่อป้องกันตัวเองจากความผิดนั้น 
        - เร่ือง หากนิติบุคคลใดปล่อย
ให้คนของนิติบุคคลให้สินบนกับ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้เกิดประโยชนก์ับ
ตัวของนิติบุคคลเอง นิติบุคคลนั้นจะ
มีความผิดหรือไม่ 
        - เร่ือง เจ้าหนา้ที่ของรัฐ
รวมถึงผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้า

 
 
 

 
19 พ.ย. 67 

- 

30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

12        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

พนักงานของรัฐยังไม่ถึง 2 ปี 
สามารถรับทรัพย์สินใดได้บ้าง โดยไม่
ขัดต่อกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
        - เร่ือง ข้อควรรู้ เมื่อตกอยู่ใน
สถานะ "ผู้ถกูกลา่วหา" ในคดีที่อยู่ใน
หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 
        - เร่ือง 5 ขอ้ควรรู้ กอ่นเข้า
ชี้แจงต่อเจ้าหน้าที ่หรือ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
        - เร่ือง 5 ขอ้สำคัญ ในการ
รับทราบข้อกลา่วหา 
        - เร่ือง ขั้นตอนกรณีผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้รับทราบข้อกลา่วหา 
(ตามกระบวนการ ป.ป.ช.) 
     2) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

28 พ.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 



 

13        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
1. ดำเนินการคัดเลือกและให้รางวัล แก่
ข ้าราชการพลเร ือนด ี เด ่นหร ือบ ุคคลที่
ประพฤติดีหรือมีความประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต  

- จำนวนบุคลากร   
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ค ัดเล ือกและให้
รางวัล 

- เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

   - มีการคัดเลือกและให้ประกาศนียบัตร 
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นหรือ
บุคลากรที่ประพฤติดี หรือมีความ
ประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต จำนวน    
20 ราย ดังนี้ 

  1) รางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 2567 จำนวน 5 ราย 
ได้แก่   

   1.1) นางสาวอัญชลี สาทะ  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเงินและบัญช ี 

   1.2) นายจรินทร์ กังใจ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักแผนงาน 
        1.3) นางสาวกุลภา ปิยนุสรณ ์
ตำแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไปปฏบิัติการ 
สังกัดสำนักงานทางหลวงที่ 18 
        1.4) นายชายุทธ์ อุปมนต ์
ตำแหน่งพนักงานเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก ระดับ ช2            
สังกัดสำนักงานทางหลวงที่ 18 
        1.5) นายใบคาร บิลกอ่เด็ม 
ตำแหน่งพนักงานเครื่องกล  
สังกัดศูนย์สร้างทางสงขลา 

7 ต.ค. 67 
- 

2 เม.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    



 

14        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     2) รางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ระดับชมเชย จำนวน 5 ราย 
ได้แก่ 
    2.1) นายสุเทพ คงประสาท 
ตำแหน่งผู้อำนวยการแขวงทางหลวง
สุพรรณบุรีที่ 2 (อู่ทอง) 
    2.2) นายชัยวัฒน์ นลกระแสสินธุ์ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ 
สังกัดแขวงทางหลวงเชียงใหม่ที่ 2 
    2.3) นายสุทิน นูสินธุ ์
ตำแหน่งนายชา่งโยธาชำนาญงาน 
สังกัดแขวงทางหลวงสิงห์บุรี 
    2.4) นายพิสันต์ น้อยใส  
ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ระดับ ส4 
สังกัดสำนักงานเลขานุการกรม 
    2.5) นายผดุงเดช เสือป่า 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที ่
     3) ผู้มีผลงานดีเด่นด้านการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย ได้แก ่
    3.1) นายนพรัตน์ สายเนตร 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานทางหลวงที่ 13  
    3.2) นายชัยวัฒน์ นลกระแสสินธุ์ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ 
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 1 



 

15        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4) ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวง 
ระดับดีเด่น จำนวน 2 ราย ได้แก ่
    4.1) นายบุญส่ง ด้วงประสิทธิ ์
ตำแหน่งผู้อำนวยการแขวงทางหลวง
ลำพูน 
    4.2) นายราว ีบุญสอน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการแขวงทางหลวง
สงขลาที่ 2 (นาหม่อม) 
     5) ผู้มีผลงานด้านวิศวกรรม 
ระดับดีเด่น จำนวน 2 ราย ได้แก ่
    5.1) นายเอกชัย สะอาดล้วน 
ตำแหน่งหัวหน้างานปรับซ่อม  
สังกัดแขวงทางหลวงอุตรดิตถ์ที่ 1 
    5.2) นายสภุาพ สมประสงค์ 
ตำแหน่งหัวหน้างานไฟฟา้  
สังกัดแขวงทางหลวงสุพรรณบุรีที่ 1 
     6) นายชา่งโครงการก่อสร้าง 
ระดับดี จำนวน 4 ราย ได้แก ่
    6.1) นายธีรยุทธ ถนอมวัฒนา 
ตำแหน่งนายชา่งโครงการ  
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 2 
    6.2) นายศรชัย ทองปลิว 
ตำแหน่งนายชา่งโครงการ  
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 2 
 
 



 

16        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

    6.3) นายวีระศักดิ์ นาเมือง 
ตำแหน่งนายชา่งโครงการ  
สังกัดสำนักก่อสร้างสะพาน 
    6.4) นายปิยนิตย์ มะลิทอง 
ตำแหน่งนายชา่งโครงการ  
สังกัดสำนักก่อสร้างทางที่ 2 

๒. ประชาสัมพันธแ์ละยกย่อง เชดิชู
บุคลากรในสังกัดผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความ
ประพฤตซ่ืิอสัตย์สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

- จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

-  เ พื่ อ ใ ห้ มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ยกย่องและเชิดชู
บุคลากรในสังกัด
ผ ู ้ท ี ่ประพฤติดี  
หรือผู ้ท ี ่ม ีความ
ประพฤติซื่อสัตย์
ส ุจร ิตหร ือผ ู ้ที่
ไ ด ้ ร ั บ ร า ง วั ล
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

   - มีการประชาสัมพันธ์และยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรในสังกัดผู้ที่ประพฤติ
ดีหรือผู้ที่มีความประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน  
3 ครั้ง ดังนี้ 
    1) บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่  
กจ.7/1167 ลงวันที่ 29 ม.ค. 2568 
เร่ือง รายงานผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ     
กรมทางหลวง ประจำปี 2567 
    ๒) Facebook กองฝึกอบรม 
กรมทางหลวง
(facebook.com/Training DOH) 
    3) Facebook กรมทางหลวง  
(facebook.com/department of 
highway) 

29 ม.ค. 68 
- 

2 เม.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

๓. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการส่งเสริม

- จำนวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

-  เพื่ อส่ ง เสริ ม
และปล ูกฝ ังให้
บุคลากรในสังกัด

   - มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หรือสอดแทรกหลักสูตรที ่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

 
 
 

 
 
 

    



 

17        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

คุณธรรมจริยธรรมและการมจีิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ต่อตา้นการทุจริต 

การมีจ ิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริต ดังนี้ 
     1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิ ยธรรมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ              
พ . ศ .  2568 เ รื่ อ ง  ธ ร ร ม ะ กั บ
ความสุ ข  จัดโดยกองฝ ึกอบรม 
กรมทางหลวง ณ วัดป่าสติปัฏฐาน-
ญาณสัมปันโน จ.นครปฐม 
     2. กิจกรรม HRM CLINIC คลินิก
ให ้ คำปร ึ กษาด ้ า นกา รบร ิ ห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล กรมทางหลวง 
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568 ใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
         - เรื่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
         ครั้งที่ 1 
   ครั้งที่ 2 
         - เรื ่อง การดำเนินการทาง
วินัยกับลูกจ้าง    
   - เรื ่อง การประเมินองค์กร
ค ุณธรรม ประจำป ีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

 
 
23 - 25 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

16 ธ.ค. 2567 
2 พ.ค. 2568 
7 ก.พ. 2568 

 
28 ก.พ. 2568 

 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

18        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๔. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝังให้
บุคลากรในสังกัด
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

   - ม ีการจ ัดส่งบ ุคลากรเข้าร่วม
โครงการท ี ่ เก ี ่ยวก ับการส ่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและการ มี
จ ิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ดังนี้ 
     1) ง า น รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
กระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  ( Political Will 
Uniting Against Misconduct and 
Conflict of Interest Campaign) 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น      
จ.กรุงเทพฯ 
     2) การประชุมเช ิงปฏิบ ัติการ
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการที่ ดีและเสร ิมสร ้างกลไก
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ใ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  จั ด โ ด ย
สำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรมแกรนด์ 
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล 
จ.นนทบุร ี
     3) กิจกรรมรณรงค์การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่
การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย 

 

 

 

17 ก.พ. 68 

 

 
 
 
 
 

27 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

23 มิ.ย. 68 

 

 

 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

 
 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

    



 

19        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านทาง Youtube 
     4) การประชุมเช ิงปฏิบ ัติการ
เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดทำ
ร่างข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต กรณีการจัดโครงการฝึกอบรม
เท็จ ภายใต้โครงการศึกษารูปแบบ
การทุจริต และจัดทำข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริต 
“แผนประท ุ ษก รรม”  จ ั ด โ ดย
สำนักงาน ป.ป.ท. ณ โรงแรมเบสท์ 
เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จ.นนทบุร ี
     5) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าที ่รัฐในการขับเคลื ่อนการ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ท. ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า 
รีสอร์ต จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

15 ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 – 12 ก.ย. 68 

 

 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. ดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้กรม
ทางหลวงเป็นองค์กรคุณธรรมตามตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

- ร ้ อยละความ 
ส ำ เ ร็ จ ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

- เพื่อสนับสนุน
ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

   - ดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริม
ให้กรมทางหลวงเป็นองค์กรคุณธรรม
ตามตัวชี ้ว ัดและเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

    



 

20        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     1) จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น
เ กี่ ย ว กั บก า รก ำหนด คุ ณธ ร ร ม
เป้าหมาย 5 ประการ เพื่อสนับสนุน
การข ับเคลื่อนกรมทางหลวงและ
หน ่ วยงานในส ั งก ั ดเป ็นองค ์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
   2) จัดทำประกาศกรมทางหลวง 
เรื่อง คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ
และข้อพึ งปฏิบั ติ เพื่ อข ับเคล ื ่ อน    
กรมทางหลวงเป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างย ั ่งย ืน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เสนออธิบดีพิจารณา    
ให ้ความเห ็นชอบก่อนแจ้ งเว ี ยน
หน ่วยงานและบ ุคลากรในส ั งกัด    
กรมทางหลวงรับทราบและถือปฏิบัติ 
(บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.9/2002 
ลงวันที่ 18 ก.พ. 2568 
   3) จัดทำประกาศกรมทางหลวง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การข ับเคลื่ อนองค ์ กรคุณธรรม      
กรมทางหลวงเสนออธิบดีพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
กรมทางหลวง (บันทึกกองการเจา้หนา้ที่ 
ด ่วนที่ส ุด ที่  กจ.9/1988 ลงว ันที่   
18 ก.พ. 2568  

31 ม.ค. 68 
-  

7 ก.พ. 68 
 
 
 

18 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

18 ก.พ. 68 
 

 
 
 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 



 

21        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4) จัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานรายงานผลการการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ 
กจ.9/2214 ลงวันที่ 20 ก.พ. 2568  
     5) จัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ 
ที ่กจ.9/4157 ลงวันที่  1 เม.ย. 2568  
     6) จัดทำบันทึกแจ้งเว ียนให้ทุก
หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน (บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ 
ด่วนมาก ที่ กจ.9/4931 ลงวันที่ 
28 เม.ย. 2568 
     7) จัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ครั้งที่ 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (บ ันทึก     
กองการเจ้าหน้าที่ ด่วนมาก ที่ กจ.
9/5814 ลงวันที่ 23 พ.ค. 2568 

20 ก.พ. 68 
-  

3 มี.ค. 68 
 
 

1 - 25 เม.ย. 68 
 
 
 
 

28 เม.ย. 68 
-  

6 พ.ค. 68 
 
 
 

23 พ.ค. 68 
-  

6 มิ.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๒. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม เกี่ยวกับการสร้างองค์กรคุณธรรม  

-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ ำนวนครั้ ง  ใ น
การจัดส่งบุคลากร

- เพื ่อสนับสนุน
ให้กรมทางหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรม 

   - มีการจัดส่ งบุคลากรเข ้าร ่วม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม เกี ่ยวกับ
การสรา้งองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

 
 
 

     



 

22        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ต่อจำนวนครั ้งที่
ไ ด ้ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ได้รับมอบหมาย 

ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

     1) กิจกรรมปลูกจิตสาธารณะ 
สานสัมพันธ์ เครือข่ายต้านทุจริต    
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการตอ่ตา้นการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม ณ ศูนย์อนุรักษ์
พันธุ์ เต่าทะเล กองทัพเรือ หน่วย
บ ัญชาการต ่อสู้ อากาศยานและ 
รักษาฝั่ง และโรงแรมเบย์ บีช รีสอร์ท 
พัทยา จ.ชลบุรี 
     2) โครงการรณรงค ์ส่ ง เสริ ม
จิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข ่าย
ค ุณธรรม  จร ิ ย ธ รรม  และวิ นั ย
ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าที่ ของรัฐ     
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ณ หอประชุม
สุข ุมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ.     
จ.นนทบุร ี
     3) ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง ก า ร
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย
กรมการศาสนา ณ ศ ูนย ์ประชุม
กระทรวงวัฒนธรรม และรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
 

23 - 24 ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

4 มี.ค. 68 
 

 
 
 
 
 

18 เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 



 

23        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4) การประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
คร ั ้ งท ี ่  1/2568 จ ัด โดยศ ูนย์
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รต ่ อต ้ านการท ุ จ ริ ต 
กระทรวงคมนาคม ณ ห้องประชุม
คมนาคม อาคาร 2 ชั้น 4 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

11 ก.ย. 68 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/
ก ิจกรรม ก ับหน ่วยงานในส ั งก ัดและ
หน่วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม ตามที่
ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมาย 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ ำนวนครั้ ง  ใ น
การจัดส่งบุคลากร
ต่อจำนวนครั ้งที่
ไ ด้ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ได้รับมอบหมาย 

- เพื ่อเสริมสร้าง
พลังการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานใน
สั ง กั ด แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก
กระทรวงคมนาคม
ใ น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต 

   - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม กับหน่วยงานใน
ส ั งก ั ดและหน ่ วย งานภายนอก
กระทรวงคมนาคม ตามที่ได้รับแจ้ง
หรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
     1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อกำหนดประเด็นและพื้นที่เสี่ยง
ต ่อการทุจร ิต จ ัดโดยสำน ักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ 
สไตลิซ คอนเวนชั่น จ.นนทบุรี 
     2) กิจกรรมปลูกจ ิตสาธารณะ  
สานสัมพันธ ์เคร ือข ่ายต้านทุจริต     
จ ัดโดยศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้ าน       
การท ุ จร ิ ต  กระทรวงคมนาคม            
ณ ศูนย ์ อนุ รั กษ ์ พั นธุ์ เ ต่ าทะ เล 
กองทัพเรือ หน่วยบัญชาการต่อสู้
อากาศยานและรักษาฝั่ง และโรงแรม
เบย์ บีช รีสอร์ท พัทยา จ.ชลบุรี 

 
 
 
 
 

29 พ.ย. 67 
 
 

 
 

23 - 24 ม.ค. 68 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

 

    



 

24        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ประพฤติม ิชอบและการประเมิน
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดยศูนย์
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รต ่ อต ้ านการท ุ จริ ต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ 
จ.กรุงเทพฯ 
     4) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต MOT Zero Tolerance จัดโดย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ 
จ.กรุงเทพฯ 
     5) โครงการรณรงค ์ส่ ง เสริม
จิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข ่าย
ค ุณธรรม  จร ิ ย ธ รรม  และวิ นั ย
ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าที่ ของรัฐ     
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ณ หอประชุม
สุข ุมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ.     
จ.นนทบุร ี
     6) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าที ่ร ัฐในการขับเคลื ่อนการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
หน่วยงานภาครัฐ จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ท. ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า 
รีสอร์ต จ.พระนครศรีอยุธยา 

14 ก.พ. 68 

 

 

 

 

21 ก.พ. 68 
 
 
 
 

4 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

10 - 12 ก.ย. 68 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและเสริมสร้างมาตรการเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
1. สร้างกลไก/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต เช่น 
   - มาตรการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    - แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
    เป็นต้น 

-  จำนวนกลไก/
ม า ต ร ก า ร /
แนวทางปฏิบัติ 

-  เ พื่ อ ใ ห้
ห น ่ ว ย ง า น มี
มาตรการ กลไก 
แ ล ะ แ น ว ท า ง
ปฏ ิบ ั ต ิ ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ยับยั้งการทุจริต 

   - มีการเผยแพร่มาตรการและ
แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในการดำเนินงานของกรมทางหลวง
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
     1) ประกาศเจตนารมณ์ในการ  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 
     2) ประกาศคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการและข้อพึงปฏิบัติเพื่อ
ขับเคลื่อนกรมทางหลวงเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
     3) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม    
กรมทางหลวง 
      4) ประกาศขอ้กำหนดจรยิธรรมของ
กรมทางหลวง  

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

๒. สรา้งกระบวนการทีช่่วยลดการใชดุ้ลยพินิจ 
ของเจ้าหน้าที่ในการปฏบิัติงาน เช่น  
    - นำเทคนิคหรือวิธีการบริหารจัดการแนว
ใหม่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- จำนวนของ
กระบวนการ/คู่มือ
แนวทางฯที่ช่วย
ลดการใช้ดุลยพินิจ 
 

-  เ พื่ อ ใ ห้
ห น ่ ว ย ง า น มี
เคร ื ่องม ือหรือ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ช ่ วยลดการใช้
ด ุ ลยพ ิน ิ จของ

   - มีกระบวนการ/เทคนิค/ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจ ในการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ 
กรมทางหลวง อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
     1) ระบบศูนย์ควบคุมกลาง ระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดถ่ายเหตุการณ์       

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

   - จัดทำหรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
   ฯลฯ 

เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

บนทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง (DVES) 
และระบบกล้องในตู้เก็บเงิน (Booth 
CCTV) สำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
     2) ระบบศูนย์ควบคุมกลางและ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด สำหรับ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด่านชั่งน้ำหนักยานพาหนะ 
     3) ระบบ M-Flow เพื่อใช้ในการ
ชำระค่าผ่านทางอัตโนมัติทั้งมอเตอร์เวย์
และทางด่วน 
     4) ระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์     
และรับฟังความคิดเห็นออนไลน์ 
     5) ระบบรับสมัครสอบออนไลน์ ใช้
ในการรับสมัครบุคคลเข้ารับราชการ 
     6) แอปพลิเคชัน (Application)     
“DOH to travel” ที่สามารถใช้ในการ
ค้นหาเส้นทาง ค้นหาสถานที่ใกล้เคียง 
รวมทั้งสรุปสถานการณ์และข่าวสารบน
ทางหลวง 
     7) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Traffic” ที่สามารถใช้ในการ
รับทราบข้อมูลข่าวสารปัจจุบัน       
การตรวจสอบตำแหน่งด่านเก็บ
ค่าธรรมเนียมผ่านทาง และราคา
ค่าธรรมเนียม การตรวจสอบสภาพ
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

จราจรจากกล้องวงจรปิด และการ
ตรวจสอบตำแหน่งอุบัติเหตุ และความ
ผิดปกติบนเส้นทาง 
     8) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Pass” ใช้สำหรับเติมเงินในบัตร       
M-PASS เพื่อใช้ชำระค่าผ่านทาง
อัตโนมัติ ทั้งมอเตอร์เวย์และทางด่วน 
     9) การเปิดช่องทางให้ข้าราชการ
แจ้งความประสงค์ขอย้ายผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Google Form) 
     10) แอปพลิเคชัน (Application) 
“NOSTRA” ในการนำข้อมูลตำแหน่ง
จุดบริการที่พักริมทางทั่วไทยของกรม
ทางหลวง 106 แห่ง แสดงบนแผนที่ใน
แอปพลิเคชัน ดังกล่าว เพื่ออำนวย 
ความสะดวกและสนับสนุนด้าน     
ความปลอดภัย ในการขับขี่ยานพาหนะ
บนทางหลวง 
     11) มีการนำระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
(e-Saraban) ของสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
มาใช้งาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ใช้ระบบฯ ในการลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) และ  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การใช้งานให้ครอบคลุมถึงระดับ กลุ่ม/
ฝ่าย/ส่วน ของแต่ละหน่วยงาน 
     12) มีการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยืมใช้
พัสดุ) ซึ่งได้แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ทราบตามบันทึกกองการพัสด ุที่    
กพ.6/1350 ลงวันที ่7 พ.ค. 2568 

๓. ปรบัปรุง/พัฒนา/ดำเนินการให้ระบบ
บริหารงานและระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- จำนวนกระบวน 
การที่สนับสนุน  
ระบบบริหารงาน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและสามารถ  
ตรวจสอบได้ 

-  เ พื่ อ ใ ห้ มี
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ 
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

     1) มกีารเผยแพร่หลักเกณฑ์/
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดท้างเว็บไซต์กรมทางหลวง 
ดังนี้ 
         1.1) แจ้งเว ียนหลักเกณฑ์ 
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ กระทรวงคมนาคม 
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.8/      
๑2764 ลงวันที่ 22 ต.ค. ๒๕๖7 

     1.2) แจ้งเว ียนหลักเกณฑ์   
และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ ประกอบข้อกำหนดเพิ่มเติม
ของแตล่ะสายงาน ตามบันทึกกองการ-

 

 

 

 
22 ต.ค. 67 

- 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 

18 พ.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 
 

 
 
 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ ที่ กจ.8/๑4026 ลงวันที่ 
๑8 พ.ย. ๒๕๖7 

    1.3) ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2568 ตามบันทึก     
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.8/7856 
ลงวันที่ 21 ก.ค. ๒๕๖๘ 

    1.4) หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ดำเนินการแจ้งความประสงค์ขอย้าย/
หมุนเวียนงาน ตามบันทึกกองการ-
เจ้าหน้าที่ ที่ กจ.๕/๘๒๕๒ ลงวันที่ 
๓๐ ก.ค. ๒๕๖๘ 

    1.5) แจ้ งเว ี ยนหลักเกณฑ์    
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามบันทึก
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.8/9169 
ลงวันที่ 27 ส.ค. ๒๕๖๘ 

    1.6) ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เร ื ่อง กำหนดตำแหน่งและเง ินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข ้าราชการพลเร ือน (ฉบ ับท ี ่  4)   
พ.ศ. 2568 ตามบันทึกกองการ-

 
 

21 ก.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 
 

30 ก.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 

27 ส.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 

27 ส.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 



 

30        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ ที่ กจ.8/9170 ลงวันที่ 
27 ส.ค. ๒๕๖๘ 

    1.7) หลักเกณฑ์การพิจารณา
กำหนดสำน ักงานในพ ื ้นท ี ่พ ิ เศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.
8/9657 ลงวันที่ 9 ก.ย. ๒๕๖๘ 
     2) มีการจ ัดทำและแจ้งเว ียน
หล ักเกณฑ์/มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ ได้แก่ 
         2.1) แจ้งเวียนแนวทางการ
จัดทำแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุ
ตัวผู ้ร ับเงินช่วยพิเศษ ตามบันทึก 
กองการเจ้าหน้าที่  ที่ กจ.3/722  
ลงวันที่ 21 ม.ค. ๒๕๖๘ 
         2.2) แนวทางการแจ ้งเว ียน
คำสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ ตาม
บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.๕/
๑๙๓๒ ลงวันที่ ๑๔ ก.พ. ๒๕๖๘ 
         2.3) ประกาศกรมทางหลวง
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์
การตัดสิน การย้าย หรือการโอน

 
 

9 ก.ย. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

21 ม.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 

14 ก.พ. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 

5 มี.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
-ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 



 

31        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ เพื่อ
แต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับ
อาวุโส ตำแหน่งนายช่างโยธา นาย
ช่างสำรวจ (กรณีการย้าย การโอน 
ต่างกลุ ่มตำแหน่ง) ตามบันทึกกอง-
การเจ ้ าหน ้ าที่  ที่  กจ .๕/2982        
ลงวันที่ 7 มี.ค. ๒๕๖๘ 
         2.4) แจ ้ ง เ ว ี ย น แนวทา ง
ปฏิบ ัต ิสำหรับการขอลาออกจาก
ร า ช ก า ร ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจ้างประจำ การขอลาออกจาก
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
และแบบฟอร์มหนังสือขอลาออก 
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.
3/9653 ลงวันที่ 9 ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 ก.ย. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 
-ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑. จัดทำ/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- จำนวนสื่อ  
ประชาส ัมพ ันธ์  
ห ร ื อ เ อ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์ 

- เพื่อให้มีเอกสาร
ประชาสัมพันธ์
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
รวมทั้งป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ

   -  มี ก า ร จั ด ท ำ / เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์หรือเอกสารต่าง ๆ  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้  
     ๑) โปสเตอร์การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

32        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

     ๒) โปสเตอร์รูปแบบการทุจริต
จัดซื้อจัดจ้าง 
     ๓ )  แผ ่ นพ ับหยุ ดคนโกงคน
ประเทศไทย 
     ๔ )  แผ่ นพับการ ์ ตู นรณรง ค์
ป้องกันทุจริต  
     ๕) Infographic แก้ทุจริตต้อง
คิดเป็น 
     ๖) Infographic วัฒนธรรมและ
ค่านิยมของกรมทางหลวง  
     ๗ ) Infographic ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรม 2562 
     ๘) รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต 
ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 
     9) Infographic No Gift Policy 
     10) Infographic เ รื่ อ ง  แ น ว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts กรมทางหลวง 

2. จ ัด ให ้ม ีช ่องทางในการเผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์/สื่อสารทำความเข้าใจ ใน
การส่งเสร ิมคุณธรรมและจริยธรรมการ
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- จำนวนช่องทาง - เพื่อให้มีช่องทาง
ในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ ์  
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม                
การท ุจร ิตและ

   -  มี ช่ อ งทาง ในการ เผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์/สื่อสาร ทำความ
เข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จร ิ ย ธ รรม  รวมทั้ งป้ อ งกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
2) การประชุมภายในหน่วยงาน 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



 

33        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

4) เครอืข่ายผู้ประสาน ITA 
5) เว็บไซต์กรมทางหลวง 
6) เฟซบุ๊กของหน่วยงาน 
7) กลุ่มไลน์ OpenChat ภายใน

หน่วยงาน 
8) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

  9) ก ิจกรรมการมีส ่วนร่วมของ
ประชาชน  

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
1. ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการดำเน ินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ให้เป็น 
ไปตามเป้าหมายที่กระทรวงคมนาคมกำหนด 

- ค่าผลคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส    
ในการดำเนินงาน
ของกรมทางหลวง 

- เพื่อให ้ระดับ
ผลการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ละ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA)   ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก ร ะ ท ร ว ง
คมนาคมกำหนด 

   - กรมทางหลวง ได้ดำเนินการตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด
ไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งทำ
ให้กรมทางหลวงมีผลการประเมิน
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) 93.49 
คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ผ่านเกณฑ์
ค่าเป้าหมายที ่กระทรวงคมนาคม
กำหนดไว้ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

2. ดำเนินการตามเกณฑ์หรือแนวทางการ
ประเม ินตามท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายจาก
หน่วยงานภายนอกในการป้องกันหรือลด
โอกาสการทุจริตในภาครัฐ เช่น การจัดทำ

- ร้อยละความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ
ตามเกณฑ ์ หรื อ

- เพื่อสนับสนุน
กระบวนการของ
หน่วยงานภายนอก
ในการป้องกันหรือ

   - มีการดำเนินการตามเกณฑ์หรือ
แนวทางการประเม ินตามที ่ ได ้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานภายนอก   

 
 
 

 

 
 
 
 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ข้อตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน , โครงการความโปร่งใสในการ
ก่ อ ส ร้ า ง ภ า ค รั ฐ  ( Infrastructure 
Transparency Initiative: CoST) การประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต เป็นต้น 

แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมินฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ลดโอกาสการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ในการป้องกันหรือลดโอกาสการทุจริต
ในภาครัฐ ดังนี้ 
    1) มีการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) จำนวน 5 โครงการ 
 
    2) มีการเข้าร่วมโครงการความ
โปร ่ ง ใสในการก ่อสร ้ า งภาครั ฐ 
( Infrastructure Transparency 
Initiative: CoST) ตามที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน 9 โครงการ 
    3) มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตโครงการที่มีงบประมาณสูงสุด
ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ โครงการ
ก่อสร้างทางแยกต่างระดับจุดตัดทาง
หลวงหมายเลข 4 ต ัดทางหลวง
หมายเลข 3201 ต ัดทางหลวง
หมายเลข 3180 ต ัดทางหลวง
หมายเลข 3181 (แยกปะทิวและแยก
ท่าแซะ) จ.ชุมพร 

 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 
1 ต.ค. 67 

- 
30 ก.ย. 68 

 
 

11 พ.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

๓. สร ้างและสนับสนุนความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ในการต่อต้าน
การทุจริต 

- ร้อยละของ    
จำนวนครั้งในการ  
ให้ความร่วมมือต่อ
จำนวนครั้งที่ได้    
รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อให้มี
กระบวนการที่
สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอกใน
การต่อต้านการทุจริต 

   - มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นให้ปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
    1) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน (ธรรมนำสุข) จัดโดย

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม                    
  ครั้งที่ 1 
        ครั้งที่ 2 
        ณ หอประชุมราชรถสโมสร    
กระทรวงคมนาคม 
        ครั้งที่ 3 
        ณ  ห้ อ ง สั ม ม น า เทิ ด ศั กดิ์  
เศรษฐมานพ กรมทางหลวง 
    2) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) จัดโดยความ
ร่วมมือระหว่างรัฐบาล สำนักงาน 
ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. องค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
และภาค ี เคร ือข ่าย ณ ฮอลล ์  7 
อาคารศ ูนย ์การประช ุมอ ิมแพ็ค  
เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
    3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่อต้านสินบน “ไม่กล้ารับ ไม่กล้าให้” 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
เอเชีย กรุงเทพ จ.กรุงเทพฯ 

 
 

11 ก.พ. 68 
8 พ.ค. 68 

 
 

9 ก.ค. 68 
 

 
9 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 

 
 

5 มี.ค. 68 
 

 

 
 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
1 .  จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร                    
สอดแทรก เพื่ อ เพิ่ ม สมรรถนะ ในก า ร
ปฏิบ ัต ิงานให้ก ับเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

-  เพื่ อส่ ง เสริ ม
แ ล ะ พั ฒ น า 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่  

   - มีการจัดกิจกรรม/สอดแทรก
หลักสูตรเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ กั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ที่

 
 
 
 

 
 
 
 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบต่าง ๆ 

เกี่ยวข้องในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตฯ ดังนี้ 
     1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ 2 ณ ห้องประชุม 
มนั ส คอวน ิ ช และ ศู นย ์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง จ.ชลบุรี     
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 40 ราย 
     2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง 
รุ่นที่ 23 ดังนี ้
         ช่วงที่ 1 ณ ห้องประชุมมนัส 
คอวนิช กรมทางหลวง 
        ชว่งที่ 2 ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
        ชว่งที่ 3 ณ ศนูยพ์ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง จ.ชลบุร ี
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 54 ราย 
    3) กา รประช ุ ม เพ ื ่ อ ซ ั กซ ้ อม
คว าม เข ้ า ใ จก า ร ใช ้ ง า น ร ะ บ บ
ร้องเรียนร้องทุกข์  (ระบบใหม่ )  
https://complaint.doh.go.th 
ผ่านการประชุมออนไลน์ (Zoom 
Meeting) 

 
 
11 - 15 พ.ย. 67 
 
 
 
 

 

 

21 - 22 พ.ย. 67 
 

25 - 29 พ.ย. 67 

10 - 12 ธ.ค. 67 

 
23 ก.ย. 68 

 

 

 
 

214,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

280,000 

 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๒. จัดทำ/เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับกลไก
หรือกระบวนการกรณีการทุจริตในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น 
   - คดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ  
   - ตัวอย่างการกระทำความผิดทางวินัย  
กรณีการทุจริต  
   เป็นต้น 

- จำนวนองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
กลไกหรือ
กระบวนการ 
กรณีการทุจริต 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

-  เ พื่ อ ใ ห้
ห น ่ ว ย ง า น มี     
อ ง ค์ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย วกั บกลไก 
หรือกระบวนการ 
กรณีการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 

   - หนว่ยงานมกีารจัดทำ/เผยแพร่   
องค์ความรู้เกี่ยวกบักลไก/กรณ ี      
การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งกรณี
ตัวอยา่งการกระทำความผิดทางวินัย
และแนวทางการลงโทษที่อาจได้รับ 
และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์       
ของกรมทางหลวง ดังนี้ 

   1) คดีตัวอยา่งการทุจริตภาครัฐ
สำนักงาน ป.ป.ท. 

   2) คดีตัวอยา่ง : ระหว่างการรับ
สินบนกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

   3) ผู้บังคับใช้กฎหมายกับการ
กระทำผิด 

   4) กรณีตัวอย่างการกระทำ
ความผิดทางวินัย 

   5) กรณีทุจริตโครงการก่อสร้าง
บ่อบำบัดนำ้เสียคลองด่าน 

   6) ไขปม 10 คดีทุจริต ภารกิจ
พิชิตโกง 

   7) รูปแบบความเส่ียงการทจุริต
ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

   8) การยื่นบัญชีทรัพย์สินออนไลน์
กับ ป.ป.ช. 

   9) Infographic แก้ทุจริตตอ้งคิดเป็น 
     10) Case Studies ช่วยชี้
ประเด็นด้านจริยธรรม 

   11) กรณีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๓. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- ร้อยละของ    
จำนวนครั้งในการ 
จัดส่งบุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 

-  เ พื่ อ เ พิ่ ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปราบปรามการ
ทุจริตให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริต            
ในรูปแบบต่าง ๆ 

   - มีการจ ัดส่งบ ุคลากรเข ้าร ่วม
ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร ง ก า ร  เ พื่ อ เ พิ่ ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
     1) การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมองค์ความรู ้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และขับ เคลื่ อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. ณ โรงแรม 
แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิซ คอนเวนชั่น 
จ.นนทบุร ี
     2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   

 
 
 
 
 
11 – 12 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ก.พ. 68 

 

 
 
 
 

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

มิชอบ และการประเมินความเสี ่ยง 
การท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม   
ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ จ.กรุงเทพฯ  
     3) โครงการรณรงค ์ส ่ ง เสริม
จิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่าย
ค ุณธรรม  จร ิ ย ธ รรม และว ินั ย
ข ้าราชการและเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ    
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ณ หอประชุม
สุข ุมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ.   
จ.นนทบุร ี
     4) กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจ ัดการที่ ดีและเสริมสร้าง
ก ล ไ ก ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ในหน่วยงานภาครัฐ  
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
แกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น 
โฮเทล จ.นนทบุรี 
     5) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงการพ ัฒนาสมรรถนะของ
สมาช ิกเคร ือข ่าย เฝ ้าระว ั ง เพื่ อ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้ า งของภาคร ั ฐ  โดยการใช้
เทคโนโลยีคลาวด์ บล็อกเชน และ

 

 

4 มี.ค. 68 

 

 

 

27 มี.ค. 68 

 

 

 

 
19 - 20 พ.ค. 68 

 

 
 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ส ัญญาอ ัจฉร ิยะ จ ัดโดยสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ ้า คุณ
ทหารลาดกระบัง ณ โรงแรมวังสวน
สุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา จ.กรุงเทพฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 
1. กำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชน เครือข่าย และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

- เพื่อให้มีนโยบาย
ม า ต ร ก า ร /
แ น ว ท า ง ที่
ส นั บ สนุ นก า ร
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให ้ก ับประชาชน 
เคร ือข ่ าย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   - มีการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชน เครือข่ายและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ดังนี ้

   1) แนวทางการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสรา้งความโปร่งใส     
ในการปฏิบัติงาน 

   2) มาตรการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์     
กรมทางหลวง 

   3) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหนว่ยงาน 

   4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในหน่วยงาน 
     5) มาตรการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหารถบรรทุกนำ้หนักเกิน  

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

   6) แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของ
กรมทางหลวง 

   7) คู่มือการใช้งานระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข์สำหรับประชาชน 
      8) ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

๒. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/แนวทางใน
การสร้างความรู้ความเขา้ใจในการต่อตา้นการ
ทุจริตให้กับประชาชน เครือข่าย และผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

-  จ ำ น ว น ค รั้ ง                    
ในการเผยแพร่ 

- เพื่อกระตุ้นให้มี
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
การต่อต้าน   
การทุจริตให้กับ
ประชาชน 
เครือข่ายและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง 

   -  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย /
มาตรการ/แนวทางในการสร ้าง
ความรู้ ความเข ้าใจเกี่ยวก ับการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน 
เครือข่าย และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทางเว็บไซต์กรมทางหลวง ดังนี ้
      1) 15 คดีทุจริต ป.ป.ช. ต้อง
ฟ้องเอง 
      2) เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต !!  
          - เรื ่อง การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” (ป.ป.ช.) แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของกระทรวงคมนาคม 
          - เรื ่อง การทุจริตนำรถยนต์
และน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการ
ไปเป็นประโยชน์สำหรับตนเอง 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

          - เร่ือง ปลอมเช็คและเบียดบัง
เงินไปเป็นประโยชน์ส่วนตน 
          - เรื่อง การทุจริตการตกลงจ้าง 
          - เร่ือง การทุจริตการเบิก 
จ่ายเงินแก่ผู้รับจา้ง 
          - เร่ือง ตรวจรับงานและ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้กบัผู้รับจ้างทั้งที่ยัง
ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
          - เร่ือง ๑๐ รูปแบบของการ
กระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ประโยชน์
ส่วนรวม 
          - เร่ือง ถ้าเจา้พนักงานของรัฐ
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำการ
ทุจริตต่อหน้าที่ จะต้องทำอย่างไร เพื่อ
ป้องกันตัวเองจากความผิดนั้น 
          - เร่ือง หากนิติบุคคลใดปล่อย
ให้คนของนิติบุคคลให้สินบนกับ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้เกิดประโยชนก์ับ
ตัวของนิติบุคคลเอง นิติบุคคลนั้นจะมี
ความผิดหรือไม่ 
          - เร่ือง เจ้าหนา้ที่ของรัฐรวมถึง
ผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้าพนกังานของรัฐ
ยังไม่ถึง 2 ปี สามารถรับทรัพย์สินใด
ได้บ้าง โดยไม่ขัดต่อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการขัดกันระหว่าง
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
          - เร่ือง ข้อควรรู้ เมื่อตกอยู่ใน
สถานะ "ผู้ถกูกลา่วหา" ในคดีที่อยู่ใน
หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

    3 )  ก า ร ยื่ น บัญ ชี ท รั พ ย์ สิ น
ออนไลน์กับ ป.ป.ช. 

    4 )  Infographic ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรม 2562 

    5) Infographic แก้ทุจริตต้อง
คิดเป็น 

    6) Case Studies ช่วยชี้ประเด็น 
ด้านจริยธรรม 

    7) ถอดบทเรียนการส่งเสริม
จริยธรรม 

    8) รูปแบบความเส่ียงการทุจรติ
ฉบับการ์ตูน ป.ป.ท. 
      9) กรณีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
      10) เกร็ดความรู้จากสำนกังาน 
ป.ป.ช. ดังนี้ 
        -  เรื่ อ ง  “สินบน” ภั ยร้ าย
อันตรายกว่าที่คิด 
  - เรื่อง สินบน ไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่ทุกข์ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

  - เรื ่อง 5 ข้อควรรู้ ก่อนเข้า
ชี้แจงต่อเจ้าหน้าที่ หรือคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 
        - เรื ่อง 5 ข้อสำคัญ ในการ
รับทราบข้อกล่าวหา 
        -  เร ื ่ อ ง  ขั้ นตอนกรณีผู้ ถูก
กล่าวหาไม่ได้รับทราบข้อกล่าวหา 
(ตามกระบวนการ ป.ป.ช.) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
1. สนับสนุนให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วน
ได ้ส ่ วนเส ียม ีส ่ วนร ่ วมในการต ิดตาม 
ตรวจสอบ และเฝ้าระว ังการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 

- จำนวนช่องทาง -  เ พื่ อ ใ ห้ มี
ช ่องทางให้ภาค
ประชาชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

   - มีช่องทางให้ประชาชนและผู ้มี
ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ีย ในการต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

   1) เว ็บไซต์ของกรมทางหลวง   
เช่น การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้าง การรายงานความคืบหน้า
โครงการ ข่าวสารกรมทางหลวง เป็นต้น 

   2) ระบบรับเรื่องร้องเรียนและ
ร ับฟ ังความคิดเห ็นทางเว ็บไซต์      
กรมทางหลวง 

   3) เฟซบุ๊ ก  (Facebook) ของ
กรมทางหลวง เช ่น การรายงาน
ความคืบหน้าโครงการ ข่าวสารกรม
ทางหลวง เป็นต้น 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     4) การมีส่วนร่วมติดตามและ
ตรวจสอบข ้อม ูลการดำเน ินงาน   
และข่ าวสาร ผ่ านทางสายด่วน    
กรมทางหลวง 1586 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย ใน
การส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนกระบวนการ/ 
วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร
เสร ิมสร ้ างความ
เข้มแข็งให้เครือข่าย 

- เพื่อให้เครือข่าย
ในการส ่ งเสริม
คุณธรรม ป้องกัน
และปราบปราม
การท ุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบ
ในภาครัฐปฏิบัติ
หน้าที ่ได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
มากขึ้น 

   - มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน      
ในสั งกั ดกรมทางหลวง เข ้ าร ่วม
ก ิจกรรม  เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างความ
เข้มแข็งให้เครือข่าย ในการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 
     1) กิจกรรมการอบรม “กรอบ
การประเม ิน ITAGC 2025” ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาคเอกชน   
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย
สำนั ก ง าน  ป .ป . ช .  ใน รู ป แบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

      2) โครงการรณรงค ์ส ่ ง เสริม
จิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่าย
ค ุณธรรม  จร ิ ย ธ รรม และว ินั ย
ข้าราชการและเจ้ าหน้าที่ของรัฐ    
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ณ หอประชุม
สุข ุมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ.   
จ.นนทบุร ี
     3) กิจกรรมคลิน ิก ITAGC 2025 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชน ที ่เป็นคู่ ค้า
คู่ ส ั ญ ญ า กั บ ห น่ ว ย ง า น ภ า ครั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC) ป ระ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย
สำน ั ก งาน  ป .ป .ช .  ในร ู ปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 
     4) กิจกรรมรณรงค์การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่
การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านทาง Youtube 

4 มี.ค. 68 
 
 
 
 

 
 

13 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

     5) งานว ันต่อต้านคอร์ร ัปชัน 
ประจำปี 2568 จัดโดยองค์กรต่อต้าน 
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านทาง Facebook Live 

6 ก.ย. 68 
 
 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ- 

3. ดำเนินการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จำนวนเครือข่ายที่
เข้าร่วมกับจำนวน
ครั ้งท ี ่ ได ้ร ับแจ้ ง
หรือได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

   - กรมทางหลวงและหน่วยงาน     
ในสังกัดได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายใน
การส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
และปราบปรามการทุ จร ิตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐตามที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

   ๑) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

   ๒) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชนที ่ เป ็นคู ่ค้า
ค ู ่ ส ัญญาก ับหน ่ วย งานภาครั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors : ITAGC)  

   3) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
   4) การประเมินความเสี ่ยงต่อ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
๑ .  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร ใ น ก า ร
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

- จำนวนช่องทาง
สื่อสาร 

- เพื่อให้มีช่องทาง
สื่ อ ส า ร ในการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

   - มีช่องทางในการสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหนว่ยงาน ดังนี้ 
     1) ระบบร้องเรียนร้องทุกข์        
บนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
(http://complain.doh.go.th) 
     2) สายดว่นกรมทางหลวง 1586 
     3) เครือขา่ยผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราว
ร้องทุกข์ ซ่ึงเป็นผู้แทนจากหนว่ยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวง 
     4) เคร ือข ่ายผ ู ้ประสาน ITA         
ซึ ่งเป็นผู ้แทนจากหน่วยงานในสังกัด  
กรมทางหลวง 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

2. ดำเนินการปรบัปรุงและพัฒนาการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต เช่น 
    - จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจรว่มกันของเครือข่ายฯ 
    - จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารสร้างความ
ความเข้าใจร่วมกันของเครือข่ายฯ 
    ฯลฯ 

- จำนวนครั้ง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

-  เ พื่ อ ใ ห้ มี
กระบวนการใน
การปรับปรุงและ
พั ฒ น า ก า ร
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

   - มีการกระตุ ้นให้เกิดการติดต่อ
ประสานงานและตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ัต ิงานภายในกรมทางหลวง  
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปรับปรุง และ
พัฒนาการประสานการดำเนินงาน  
และตรวจสอบการทุจริตผ่านทาง
กระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการดำเนินงานด้าน
ป้องกันการทุจริตและการตรวจสอบ
การทุจริตให้เครือข่ายผู้ประสาน ITA    

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

49        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ซึ่งเป็นผู้แทนของหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวง เช่น การเชิญชวนเข้า
ร ่วมโครงการหร ือก ิจกรรมด ้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ ่านทางระบบออนไลน ์ (Zoom 
Cloud Meeting/ Facebook Live/ 
YouTube Live) ฯลฯ 
     2) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน        
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน และ              
สรุปรายงานเสนอผู ้บริหาร เพื่อสั่ง
ก า ร ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
และลดคว ามผิ ดพลาด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
     3) จัดตั ้งกลุ ่มไลน์ OpenChat 
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำหรับการ
ประชาสัมพันธ์และส ื ่อสารสร ้าง
ความเข้าใจร่วมกันของเครือข่าย     
ผู้ประสาน ITA ของกรมทางหลวง 
    4) ดำเนินการจัดกิจกรรม HRM 
CLINIC คลินิกให้คำปรึกษาด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

50        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 
   ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 

16 ธ.ค. 2567 
2 พ.ค. 2568 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
-  จ ัดส่ งบุคลากรเข ้าร ่วม ในก ิจกรรม/
โครงการต่อต้านการทุจร ิตและส่งเสริม
ค ุณธรรมตามท ี ่ ไ ด ้ ร ั บแจ ้ งหร ือ ได ้ รับ
มอบหมาย 

-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จำนวนครั้งที่ เข้า
ร่ ว ม กั บ จ ำ น วน
ครั้ งที่ ได ้ ร ับแจ้ ง
หรือได้รับมอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม/
โครงการต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

      - มีการจัดส่งบุคลากรเข้ าร่วม
อบรม/สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุ้นให้
ปฏ ิบ ัติตามหลักคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจร ิตฯ ตามที่ ได้ รับ
มอบหมาย ดังนี้  
     1) กิ จ ก รรมรณรง ค์ ต่ อต้ า น    
การทุจริต MOT Zero Tolerance 
จั ด โดย ศูนย ์ปฏิ บั ติ ก ารต่ อ ต้ า น     
ก ารทุ จ ร ิ ต  กระทรวงคมนาคม         
ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ จ.กรุงเทพฯ   
     2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่อต้านสินบน “ไม่กล้ารับ ไม่กล้าให้” 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
เอเชีย กรุงเทพ จ.กรุงเทพฯ 
 
 

 
 
 
 
 

21 ก.พ. 68 
 
 

 
 

5 มี.ค. 68 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

    



 

51        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

    3) งานว ันต ่อต ้านคอร ์ร ัปชัน 
ประจำปี 2568 จัดโดยองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านทาง Facebook Live 

6 ก.ย. 68 -ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
 -  ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 -  ไม่มี 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ชื่อหน่วยงาน   กรมทางหลวง 
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ท้ังหมด)  12,267  คน  (ณ วันที่ ๓0 กันยายน 2568) 
 
 
ผู้รายงาน   นางสาวฐานิตย์ ยศประสิทธิ์   ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   หน่วยงาน   กรมทางหลวง 
เบอร์ติดต่อ   0 2206 3789 ตอ่ 25196   โทรสาร   0 2354 6556   E-mail : doh.ethics@gmail.com  


