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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน........................................................ตำแหน่ง....................................ระดับ..........................
ตำแหน่งเลขที่.......................สังกัด........... (ระบุชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย  และชื่อหน่วยงาน กรมทางหลวง).....................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................................ระดับ............................ตำแหน่งเลขที่......................                                      สังกัด............................. (ระบุชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย  และชื่อหน่วยงาน กรมทางหลวง)............................................
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
   
-
เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่าง    มีประสิทธิภาพ
   
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
   
-
พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรือ งานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด ก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำอีก
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
  
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
  
-
แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
  
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
  
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
  
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
  
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
  
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
  
- วิเคราะห์หาลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
  
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
  
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
  
- รักษาวินัย
  
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
  
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  พลเรือน
	...................
...................
...................
...................

	...................
...................
...................
...................


	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
   
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
   
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวพ้นวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
   
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน           ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๗. คุณลักษณะอื่น ๆ
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........................................................................................................

	...................
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………………


	...................
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	รวม
	100
	


หมายเหตุ 
- 
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ประเมินพร้อมทั้งระบุเหตุผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดคะแนนเต็มในแต่ละองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมทางหลวง กำหนดไว้สำหรับระดับปฏิบัติการ ดังนี้
· ความรับผิดชอบ (๒๐ คะแนน)
· ความคิดริเริ่ม (๑๕ คะแนน)
· การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (๑๕ คะแนน)
· ความประพฤติ (๑๕ คะแนน)
· ความสามารถในการสื่อความหมาย (๑๕ คะแนน)
· การพัฒนาตนเอง (๒๐ คะแนน)
· คุณลักษณะอื่น ๆ (กรณีที่เห็นควรกำหนดแทนคุณลักษณะข้างต้น)


ทั้งนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลผู้ที่จะเข้ารับการประเมินเป็นผู้ประเมิน พร้อมทั้งระบุเหตุผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร  กรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้ขอรับการประเมินมีคุณลักษณะอื่นที่โดดเด่น ซึ่งส่งผลให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถกำหนดคุณลักษณะนั้น ๆ เพิ่มเติมหรือทดแทนเพื่อใช้ในการประเมินได้ โดยต้องกำหนดคะแนนเต็มในแต่ละคุณลักษณะไว้ให้ครบถ้วนและคะแนนรวมทั้งหมดต้องไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน
	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)

(    )   ผ่านการประเมิน  

(    )   ไม่ผ่านการประเมิน 

(ระบุเหตุผล) ...................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน)......................................................

                   (......................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................

     (วันที่)................../...................../......................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

(    )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(    )   มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้

(ระบุเหตุผล) ...................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน)......................................................

                   (......................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................

     




(วันที่)................../...................../.......................


	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน (ต่อ)

	ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน) 

(    ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล) ..................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)...............................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน).........................................................

                   (.........................................................)


(ตำแหน่ง)....................................................................

     (วันที่).................../....................../.......................



หมายเหตุ 
(๑) กรณีเป็นผู้ที่จะเข้ารับการประเมินในตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยต้องได้รับคะแนนมากกว่า ๗๐ คะแนน และผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ ต้องมีความเห็นสอดคล้องกันว่า “ผ่าน”  ทั้งนี้ กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด

(๒) กรณีผู้ที่จะเข้ารับการประเมินได้รับคะแนนไม่ถึงตามเกณฑ์ที่กำหนด ถือว่า “ไม่ผ่าน” และไม่สามารถเข้ารับการประเมินบุคคลได้ ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินต้องชี้แจงผลการพิจารณาให้ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินทราบ และติดตามดูแลให้ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป
