	แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(ประกอบการพิจารณาเพื่อการย้ายหรือการโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส)
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.......................................................ตำแหน่ง..................................ระดับ.....................
ตำแหน่งเลขที่........................สังกัด......(ระบุชื่อ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน  กรมทางหลวง)...............
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.....................................ระดับ................................ตำแหน่งเลขที่.........................                                      สังกัด ..........(ระบุชื่อ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน  กรมทางหลวง)........................................................

	

	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1.  ผลการปฏิบัติราชการในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
	30
	................

	พิจารณาจาก ความตั้งใจในการทำงาน มีความมุ่งมั่นที่จะทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี  ไม่ละเลยต่องาน รวมถึง
ความเต็มใจ และความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และมีความจริงใจที่จะปรับปรุง ฯลฯ
	
	

	2. สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
	30
	................

	พิจารณาจาก สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน เช่น การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดในความถูกต้อง การทำงานเป็นทีม ความคิดริเริ่ม ภาวะผู้นำ ความใฝ่รู้ การดำเนินการเชิงรุก การแก้ไขปัญหา การประสานงาน ฯลฯ
	
	

	3.  ประวัติการรับราชการ 
	10
	................

	พิจารณาจาก อุปนิสัยบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การวางตน รวมทั้ง
การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของทางราชการและ
ของหน่วยงานนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการ รวมถึงประวัติส่วนตัว 
และประวัติการทำงาน
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	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4.  คุณลักษณะอื่น (30 คะแนน)
	
	

	พิจารณาจาก
-  ความอุตสาหะ 
โดยพิจารณาจาก ความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ
	10

	................

	-  มนุษย์สัมพันธ์ 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง
อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และ/หรือ ความสามารถ
ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น รวมทั้งเต็มใจในการให้
ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯ
	10

	................

	- ความสามารถในการสื่อความหมาย 
โดยพิจารณาความสามารถในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลข่าวสารการบันทึกหรือการรายงานต่าง ๆ ฯลฯ
	10

	................


	รวม
	100
	


หมายเหตุ 1. ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ประเมินพร้อมทั้งระบุเหตุผลการประเมิน
เป็นลายลักษณ์อักษร
2. ผู้ที่เข้ารับการประเมิน ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยต้องได้รับคะแนน
ไม่น้อยกว่า 7๐ คะแนน และผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ ต้องมีความเห็นสอดคล้องกันว่า “ผ่าน” ทั้งนี้ 
กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด
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ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)

(    )   ผ่านการประเมิน  

(    )   ไม่ผ่านการประเมิน 

(ระบุเหตุผล) ...............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน)......................................................

                   (......................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................

     (วันที่)................../...................../......................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

(    )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(    )   มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้

(ระบุเหตุผล) ...............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน)......................................................

                   (......................................................)


(ตำแหน่ง).................................................................

     




(วันที่)................../...................../.......................
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ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน) 

(    ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล) ..........................................................................................................


.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)........................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................


(ลงชื่อผู้ประเมิน).........................................................

                   (.........................................................)


(ตำแหน่ง)....................................................................

     



(วันที่).................../....................../................
