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แบบพิจารณาประเมินบุคคล
ประกอบการพิจารณาเพื่อการย้ายหรือการโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง
(ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส)
ส่วนที่ 1 คุณสมบัติบุคคล

1) ชื่อ ..........................(ผู้ขอรับการประเมิน).................................................................................................

2) ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).............................................................ตำแหน่งเลขที่..................................................
สังกัด ............ (ระบุชื่อ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน  กรมทางหลวง)..............................................
..................................................................................................................................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ (ตำแหน่งเลขที่ ณ สังกัดปัจจุบันที่ขอประเมิน).........................................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.........................บาท อัตราเงินเดือนในรอบประเมินที่ผ่านมา........................บาท
3) ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................................................................
ตำแหน่งเลขที่................. สังกัด..(ระบุชื่อ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย และชื่อหน่วยงาน กรมทางหลวง)…..…………..……
..................................................................................................................................................................

4) ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)
เกิดวันที่...........................เดือน...................................พ.ศ. .....................................................................
อายุราชการ................ปี......................เดือน (นับถึง.....................................)

5) ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	เช่น บริหารธุรกิจบัณฑิต
      (การจัดการ)
	2545
	มหาวิทยาลัย...

	หรือ บธ.บ. (การจัดการ)
	
	

	
	
	


6) ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
     ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด 

	เช่น 25 มกราคม 2532
	ช่างโยธา 1
	    
	(ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย)…..
สังกัด……     

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7) ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	เช่น 2532
	1 – 16 ก.พ.
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



8) ผลการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 3 ปี
ปี พ.ศ. .....................
 1. ภารกิจ/งาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 2. ความรู้ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 3. ประโยชน์ที่มีต่อตำแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปี พ.ศ. .....................
 1. ภารกิจ/งาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 2. ความรู้ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 3. ประโยชน์ที่มีต่อตำแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปี พ.ศ. .....................
 1. ภารกิจ/งาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 2. ความรู้ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 3. ประโยชน์ที่มีต่อตำแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ เรียงจากอดีตถึงปัจจุบัน และเป็นผลงาน หรือประสบการณ์ในการทำงานที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และเป็นประโยชน์ที่มีต่อตำแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)  ...............................................  (ผู้ขอรับการประเมิน)
    (..............................................)
     
(วันที่............. เดือน........................... พ.ศ. ...........)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


(ลงชื่อ)  ................................................  (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
               (..............................................)

(ตำแหน่ง)...............................................

(วันที่............. เดือน........................... พ.ศ. ...........)

(ลงชื่อ)  ................................................  (ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป)
               (..............................................)

(ตำแหน่ง)...............................................

(วันที่............. เดือน........................... พ.ศ. ...........)
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
             ที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มี
             คำรับรอง 1 ระดับได้
ประเภททั่วไป 


กรณีย้ายหรือโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง


ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส








